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PENDAHULUAN

LatariBelakang!

Penyelenggaraan! kursusl dan! pelatihanl sangat! strategis. dalam!
mendukungl upayal untukl mewujudkaninsan! Indonesial yang! cerdas!
dan kompetitif] serta mendukungl programl pengentasan’ kemiskinan!
dan! pengangguran./Perkembanganilembaga’ kursusldan]pelatihanldi
Indonesia,ldenganlberbagail jenisiketerampilanimerupakanlkekuatan!
yang! sangat’ besar] dalam! mendukung! kebijakan! pemerintahl untuk’
mewujudkan]! sumberdayal manusial Indonesial yang! berkualitas,’
cerdas,terampil,Imandirildanlkompetitif..

Saat] inil Lembagal Kursus! danl Pelatihan! yang! tercatat] dan!
memilikil 7 Nomor! Indukl! Lembagal Kursus. dan! Pelatihanl (NILEK)!
berjumlahl17.805[(Januari’2013)./Hasillpenilaianikinerja’terhadap!LKP]
yang! dilakukan! sejakl tahunl 20091 hingga 2012! tercatat! LKPI yang!
berkinerjal Alberjumlahl42ILKP.((0,941%),IberkinerjalBlberjumlahl483]
LKP! (10,821 %), berkinerjal C berjumlah! 2045 LKP? (45,901 %),! dan!
berkinerjalDIberjumlahl1810ILKPI(40,541%)dariltotallLKPlyang.dinilail
adalahl4465]LKP.I Darildatal hasill penilainlkinerjal LKPI terbuktil masih!
86,441 % keberadaanl LKP! dil seluruhl Indonesial masihl berkinerjal

rendah.]Rendahnya’kinerjallembagalkursus.danipelatihanlantarallain’




disebabkan! oleh! kurangnyal profesionalismel manajemenl dan!
rendahnyalkapasitaspendidikimaupuniminimnyalsaranalyang.dimiliki’
lembagal kursusl dan: pelatihan.] Olehl karenalitul LKPlyang! berkinerjal
rendahl tersebut. perlul diberil pembinaanl agar! kualitas] pelayanan:
terhadap! masyarakat! lebihl baik! dan! bermutu.l Bentukl pembinaan!
terhadap! LKPI berkinerjal rendahl tersebut! adalahl berupa’ bantuan:
operasionall penyelenggaraanl lembagal kursusl danl pelatihan! (BOPZ
LKP)! yang! diberikan] Direktorat! Pembinaanl Kursus! dan!
Pelatihan,Direktoratl Jenderall Pendidikan! Anakl Usial Dini,l Nonformall
danl Informal,l Kementerian! Pendidikan! danl Kebudayaan! sebagai’
instansil pemerintahl yang’ salahll satu’ tugas’ dan’ fungsinyal adalah’
memberikan! pembinaan! untukl meningkatkan! kualitas! lembagal
kursusldanlpelatihan.!
Pembinaanlterhadap!lembaga’kursus! danl pelatihanldiharapkan!
dapatimembantulLKPlagarimampulmemberikan_pelayananprimaldan!
lulusannyal memiliki: kompetensil yangl dapatl dijadikanl bekall untuk?

mengembangkan! diri,] bekerja,l berusahal mandiri,atau’ melanjutkan’

pendidikanikeljenjanglyang lebihltinggi.’







. Pengertian]

Bantuan! Operasionall Penyelenggaraan! Lembagal Kursus! dan’
Pelatihanl(BOPILKP)ladalahldanalbantuanidarilDirektorat’Pembinaan’
Kursus! dan! Pelatihan] kepadal lembaga! kursus! danl pelatihan! (LKP):
berkinerjalCldan.Dluntuk’meningkatkanlkualitasisaranaldankapasitas!
pendidik.l

[

. HasillYangDiharapkan!

Melaluil danal Bantuan. Operasionall Penyelenggaraan. Lembagal
Kursusl Danl Pelatihan. (BOPILKP). diharapkanl! dapat] meningkatkan?

kualitas! saranal dan! kapasitas! pendidikl Lembagal Kursusl Dan

Pelatihan.!
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RUANGILINGKUPIPROGRAM

A. BentukIProgram!

Danal Bantuan! Operasionall Penyelenggaraanl Kursusl Danl
Pelatihanl  (BOPILKP). merupakan! danal stimulanl untukl
mengembangkan. dan! meningkatkan! kualitas! saranal pembelajaran’
dan’kapasitasipendidiklpadallembaga’kursusidanipelatihan.!

I

B. SasaranProgram!

Jumlahl lembagal kursus! dan’ pelatihanl yang! akan! diberil dana’
Bantuan! Opreasional’ Penyelenggaraan’ Kursus! Danl Pelatihan! (BOP[
LKP)Itahun’2013adalahl120lembaga.’

[

C. Kriteria/PersyaratanlPenyelenggaral

a. Persyaratanladministrasil

1) AktelNotarislPendirianlLembaga..

2) Memilikil izinl operasionall yang! masihl berlakul dari. Dinas!
Pendidikan! setempatl danl aktif. menyelenggarakanl program:
kursus.

3) Memilikil Nomorl Induk! Lembagal Kursus! (NILEK). dan! sudah!

divalidasi.l




4) Berkinerjal Cl atau! DI yang! dibuktikan! dengan! fotocopy!
sertifikat/suratl keputusanl Direktur] Pembinaanl Kursus! dan’
Pelatihan.!

5) Memilikil gedung! danl ruang! belajarl sendiril atau’ sewa/kontrak’
atau’pinjamipakai’minimal’2itahun.

6) Memilikil rekening! bankl atas] namal lembagal (bukan( rekening!
pribadi)! yangl masihl aktifl danl disahkan! olehl bankl yangl
bersangkutan.INamallembagaldanlalamatlyang tercantum.dalam:
rekeninglharusisamaldenganinama’danialamatllembaga..

7) Memilikil NPWP! atas! namal lembagal (bukanl NPWP! pribadi).
Namal dan! alamat] yang! tercantum! dalaml NPWP. harus] samal
denganinamaldan’alamatllembaga.’

8) Memperolehl rekomendasil daril Dinasl Pendidikanl Provinsi/:
Kabupaten/Kota,lUPT,lataulpejabatidarilinstansilterkait.

9) Sangguplmengelola’danimempertanggungjawabkan’penggunaan’
dana’BOPILKPIsesuai’dengan petujukipelaksanaaanidanproposal
yangdiajukan..

. Persyaratan’teknis!

Semuallembagalyanglakanimengusulkan.danalprogramBOP!

LKPIwajiblmemenuhilpersyarataniteknisisebagailberikut:]

1) Memilikilstrukturlorganisasilyang!jelasdanlseluruhlfungsildan]
tanggungljawabljabatanlberjalanidenganibaik.

2) Memilikilprogramikerjalyangijelas..




3) Memilikil ataul mampul menyediakanl saranal danl prasarana’
pembelajaran! teoril danl praktek! sesuail dengan! keterampilan:
yangldilaksanakan..

4) Sanggup! meningkatkan. kompetensi! pendidik.] Belum! pernah!
menerima’danal BOPILKPI (dinyatakanldenganisurat! peryataan:
diatasmaterai).’!

Dana Bantuan Operasional Penyelenggaraan Lembaga

Kursus dan Pelatihan hanya diberikan satu kali untuk
setiap Lembaga Kursus Dan Pelatihan

I
D. BesarlDanaBantuan!

Besarnyal danal bantuanl operasionall penyelenggaraan! lembagal
kursusldanlpelatihanl(BOPILKP).maksimal!Rp.30.000.000I(tigalpuluh!
jutalrupiah)lperllembaga..

[

E. Pemanfaatan/Penggunaan’DanaBantuan’

Besarnya’dana’yangldiusulkanidigunakanluntukl:’

a. Pengadaanisaranal(75%):

b. Peningkatanlkapasitasipendidiklyangrelevanidengan’bidang’
tugasnyaldalamlprosesipembelajarani(20.%).

c. Manajemen((15%).
1. Penyusunanilaporan’

2. Dokumentasil
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F. HakldanlKewajibanPenerimal

a. HaklPenerima’
MenerimaldanalBOPILKPIsesuaildenganiproposal.
b. KewajibanlPenerimal
1. Menggunakanldanalsesuai’RABlyanglyangitercantumIdalam’
proposal..
2. Membuatlaporanlawalldanllaporaniakhiripelaksanaan.!
[
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PENYUSUNANIDANIPENGAJUANIPROPOSAL

A. PenyusunaniProposal’

1. LKPIyang!berminatl memperoleh!danal program!BOPILKPI harus!

menyusunidanmengajukaniproposallsesuaildenganiformatlyang’
disediakan! padal petunjuk! teknis.I Penyusunan! proposal
dimaksudkan’ untuk! memberikan] gambaran! yang'jelas! tentang!
pogramlyang’ akanl dilaksanakan,antaral lain] meliputi:l a)! What,]
apal jenis. keterampilan! yang! diselenggarakan! dan! secaral
prioritas. [ saranal belajar apal yang! akan! diusulkan. dan( perlul
dipenuhil untukl menunjang! penyelenggaraan] kursus. danl apal
tujuannya;lb). Why,Imengapalkebutuhanlsaranalbelajarlitulyang!
harus.diperbaharui/ditambah;c). Who, siapa’ pendidiklyanglakan:
ditingkatkanlkapasitasnyalsesuailkebutuhanllembaga, danlsiapa’
calonlwargal belajarnya;d)] When,  kapan. programl dilaksanakan;’
e)l Where,l dimanal program! akanl dilaksanakan;! dan. f)How,’
bagaimanal rencanal penyelenggaraaannya.. Format! proposal’

terlampir?

. Proposall yang! diajukan! harus! ditandatangani oleh! pimpinan’

lembagaldanldilengkapi’dokumen-ldokumenipendukung..




B. MekanismelPengajuan’Proposall

1. Direktoratl Pembinaan.Kursus! danlPelatihan menyusun petunjuk!

teknisIBOPILKP;[

2. 2a.l Direktorat! Pembinaanl Kursus! danl Pelatihan] melakukan!
sosialisasi. penyelenggaraan. programl BOPILKPI kepadal Dinas!

PendidikanlProvinsildanlKabupaten/Kota;

I 2b. Dinas! Pendidikan! | Kabupaten/Kotal dan propinsil melakukan?
sosialisasilkepadaLembaga’Kursusidiidaerahlsetempat..

3. LembagalyanglinginimemperolehldanallBOPILKPIwajibimenyusun’
dan’mengajukan]proposal’sesuail dengan’petunjuk teknisl (juknis)!
yanglditerbitkanloleh Direktorat’Pembinaan’Kursusidan:Pelatihan!
tahun’2013.

4. Lembagakursus! dan’ pelatihan] wajibl memperoleh! rekomendasi’
daril dinas! pendidikanl provinsi/kabupaten/kota,” UPTDI SKB,!
P2PAUDNI/I BPPAUDNI,! ataul instansi. terkait.I Rekomendasil
diberikanlberdasarkanlhasillverifikasi. kelengkapanlproposallyang!

diajukan. Proposall yangl telahl mendapat! rekomendasil diajukan’

kepadal:




10.

11.

. Direktorat! Pembinaanl Kursus! dan! Pelatihan! membentuk! Tim!{

PenilainlprogramBOPILKP;!

. Tim[Penilailmelakukanlrapatlplenolpenetapanilembagalpenerimal

bantuanisosiallyangldipimpinloleh Direktur’PembinaaniKursusidan:

Pelatihan;!

. DirektoratlPembinaaniKursusldanlPelatihanimengumumkan_hasil

penetapanlembagal penerima’ bantuan! sertall dilakukan’ orientasi:

teknisipembekalaniteknisiprogramBOPILKP;]

. Direktorat]l Pembinaanl Kursusl danl Pelatihanl menyampaikan!

berkaslberkas! pengajuanl pencairan’ danal bantuani sosial’ kepada’

KPPNLJakartallll;[

. KPPN! akanl melakukan! verifikasil berkas,’ apabilal lengkapl maka’

danal BOPILKPI akanl dicairkan! kepadal rekening! bank! masingl

masingllembagalpengusul’melaluilbanklpenyalur;!

Lembaga’ yanglsudah! menerima’ dana’dil rekening!lembaganya,’
segera. melaksanakanl programIBOPILKP.sesuail MOUl danlwajib!

menyampaikanllaporanlawalltentang penerimaan.dana;!

Direktorat! Pembinaan’ Kursus! danl Pelatihan! bersamal instansi’
yangl memberikanl  rekomendasii  (dinas!  pendidikan:
provinsi/pendidikan’kabupaten/kota,ldan/ataulUPT)!melakukan!

monitoringldan’evaluasilteknislprogram;]

Iidh




12. Lembagal penerimal bantuan! wajibl menyampaikan! laporan!
tertulisi pemanfaatan! danal program! BOPILKPI dan!
pertanggungjawabanl keuangan! kepadal Direktorat! Pembinaan!

Kursusidan Pelatihan.!
C. WaktulPengajuanlProposall

Waktulpengajuanlproposalldiaturisebagailberikut:’

1. Tahap! Il penetapanl penerimal danal | program BOPILKP! paling!
lambat’bulan/Mei(2013;!

2. Tahap! IIl penetapan! penerimal danal program( BOPILKP! paling!
lambatbulaniJuli’2013;

3. Tahap! llll penetapan! penerima’ dana’ program! BOPILKPI paling!

lambatibulaniSeptember2013,[jikalkuota’masihtersedia..
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PENILAIANIPROPOSALIDANIPENETAPAN!
LEMBAGA

A. TimIPenilalil

1.

TimIpenilailproposalldibentuk,ditetapkan,ldan’bertanggungjawab:
kepadaDirektur.PembinaaniKursusidan:Pelatihan,Ditjen.PAUDNI,!

KementerianlPendidikan/dan’Kebudayaan.!

. Strukturl tim penilail minimall terdiril daril seorang’ ketua,l seorang!

sekretaris! danl anggotal dengan! jumlahl sesuail kebutuhan! serta

didukunglolehlTimisekretariat.!

. Tim[Penilailterdirildarilunsur:!

a) Akademisi

b) Praktisil

c) Direktorat’pembinaanikursusidanipelatihan?

Tim! penilail bekerjal setelah! mendapat] Surat! Keputusan! dan:
melaporkan! hasill penilaian] kepadal Direkturl Pembinaan Kursus!
dan! Pelatihan,] Ditjenl PAUDNI,] Kementerian! Pendidikan. dan:
Kebudayaan;!
TimIPenilailbertugas:.melakukanlverifikasikelengkapan.dokumen!
proposal,l penilaianl teknis] proposal,! visitasil kel lembagal yang!

mengajukaniproposall(apabilaldiperlukan),’melakukanirapatiplenol

i3




penetapan! lembagal penerimal bantuan! bersamal Direktur!
PembinaanlKursusidaniPelatihan;’

6. Menandatanganil berita’ acaral hasill penilaian proposal,’ verifikasi
danlvisitasi.
I

B. MekanismelPenilaianlProposall

Mekanismel penilaian! proposal! dilaksanakan! melaluil beberapal
tahapan,lyaitul:
1. TahaplPertama,lseleksiladministrasi: [ [

a. Aktalnotarisipendirianllembagal

(o

. Surat’Rekomendasilsesuai’denganlpersyaratan;!
c. KebenaranTbuktilsertifikat/suratlkeputusaniberkinerja’Clatau’
D.
d. RekeningBankatasinamallembagal(masihlAktif);’
e. NPWPlatasinamallembaga;’
f. Suratlijinfoperasionallmenyelenggarakan’kursusidanipelatihan’
yangmasih’berlaku;’
2. Tahaplkedua,’penilaianisubstansiimeliputi:
a. Kelayakan! usulan] rencanal pengadaan! saranal pembelajaran!
denganljenisiketerampilanlyang.dilaksanakanlolehllembaga;.
b. Relevansilrencanalpeningkatanlkapasitaspendidikldenganljenis]
keterampilanlyangldiajarkan.!
3. Hasillpenilaianldituangkanldalamiberitalacaralhasillpenilaianlyang!

ditandal tangani’ olehl tim! penilai,l dan! diusulkan] padal Direktur!
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Pembinaan! Kursusl danl Pelatihan] sebagai: calon] penerimall danal
BOPILKPIberdasarkanlrangking..
I

C. PenetapaniLembaga’PenerimalBOPILKP!

1. Penetapan! calon’ penerima’ program! BOP! LKP! dilakukan melalui
rapat’ plenolyang! dipimpinlolehl Direktur! Pembinaan Kursus! dan’
Pelatihan;’

2. Lembagal penerimal program’ BOPILKP! ditetapkan! dengan! surat!
keputusaniDirekturlPembinaanlKursusldanlPelatihan,lberdasarkan!
usulanldarilTimPenilai;l

3. Lembagalyanglditetapkanlsebagailpenerimaldanalprogram!!BOP[
LKPIwajiblmelakukanlakadlkerjasamaldengan.Direktur.Pembinaan:

KursusldanZPelatihanlataulpejabatipembuatlkomitmen..

Bagillembaga’yangldinyatakanimemperolehldanalprogram:BOPL

LKPZ akan!l dipublikasikanl melaluil websait:! www.infokursus.net’ ataul

www.paudni.kemdiknas.go.id/kursus.l
I

D. PenyaluraniDanal

Penyaluran] danal program! [ BOPLLKP! dilakukan. melaluil mekanisme!l
sebagailberikutl:l
a. Setelahl SKI penetapan! lembagal dan! akad! kerjasamal

ditandatangani,l selanjutnyal disiapkan! kelengkapan. administrasi

'S




yanglakanldiajukanlkelKantorlPelayananlPerbendaharaaniNegara

(KPPN).untuklprosesipencairanidanalprogramBOPILKP.

b. Lembagal penerimal harus! menyampaikan( surat! pemberitahuan]
bahwa danaltelahlditerimaldilrekeningllembaganyalpaling.lambat]
7l(tujuh) harilkerjalsetelahldanalditerimalke DirektoratiPembinaan!

KursusldanZPelatihan.!

c. Lembagal penerimal wajibl segeral melaksanakanl program’ sesuai’
denganproposal’ danlakad! kerjasamal yang! telah! disetujuil paling’

lambat/14(empat.belas)harilkerjalsetelahldanalditerima..
[

. PelaporanlKegiatan!

LembagalpenerimaldanalBantuanlOperasionallPenyelenggaraan!
LembagalKursusldan.Pelatihanlwajiblmenyampaikanllaporanitertulis!
kepadal Direktorat. Pembinaanl Kursus! Danl Pelatihan,! dengan!
tembusanl kepalal instansil terkait! pemberil rekomendasi.! Laporan!
kegiatan! penggunaan’ danal Bantuan’ Operasional’ Penyelenggaraan!
Lembaga’Kursusidan’Pelatihanldenganimelampirkanifotolcopylbukti’—
buktil pemanfaatan’dana’ dan! fotolfotol dokumentasi peralatanlyang!
dibelildisampaikanlpaling!lambat! 7 (tujuh)hari’kerjal terhitunglsejak’
danal program! dilaksanakan/dimanfaatkan.. (sistematikal laporan!
terlampir).[]

0

i
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PENGENDALIANIMUTUI

A. IndikatorlKeberhasilan!

H

u

E INDIKATORIKEBERHASILANIDAN!
u

u

Indikator! keberhasilanl program! BOPILKP! dapatl dilihat! dari!
peningkatan! kapasitas! pendidikl danl peningkatanl kualitas! sertal
kuantitasisaranalLKPlyangldibuktikanldenganladanyallaporanitentang!
penyelenggaraan,penggunaan/pemanfaatanidana..

I

B. PengendalianMutu’

Pengendalianl mutul penyelenggaraan! Program! BOPILKP!
dilakukanldenganmetode’berikut:’
1. Monitoring’

a. Petugaslyang.ditunjuklolehlDitbinsuslat!untukl pengumpulan’
danl analisis] data secara’ sistematis. tentang! teknis! program’
BOPILKP.

b. Melakukanl tindakanl koreksil denganl tujuan! untukl
meningkatkan’efisiensildanlefektivitasprogram..

c. Membandingkan! target/! rencanal yangl telah! ditetapkan!
denganlhasiliteknisiprogram..

l
l

ji7




2. Evaluasi
Evaluasil dilakukan? untukl mengetahuil tingkat! keberhasilan!
penyelenggaraaniprogram.lAspekilyangldievaluasiimeliputi:

a. Manajemenipenyelenggaraan/program’

on

. Pengelolaanidanipemanfaatanidana’

. Kuantitasldan'kualitas’sertalmanfaat’saranalyang/diadakan’

o

d. Manfaat! dan! relevansii program! dengan. peningkatan’

kapasitasipendidik..
3. Pengawasan!
Pengawasan! dilakukanl olehl petugasl daril unsurlinternal’ dan!
eksternal.l
a. Unsurlinternal:l

Pengawasan! internall dilakukanl dalaml rangkal memberikan!

pengarahan,. pembinaan,. danl bimbinganl kepadal lembagal

penyelenggara,! agar! pelaksanaan. programl sesuail dengan:

ketentuanlyanglditetapkan..

Unsurlpengawaslinternallyaitu:

1) DirektoratlPembinaaniKursusidan:Pelatihan;!

2) Inspektorat! Jenderall Kementerian! Pendidikan! dan’
Kebudayaan;!

3) P2PNFI/BPPNFI;

4) DinasPendidikan Propinsi/Kabupaten/Kota.!
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b. UnsurlEksternal:
Pengawasan! eksternall dilakukan? dalam! rangka’ memberikan’
pengarahan,lpembinaan, danlbimbingan,_sertalsanksilapabilal
diperlukan’kepadallembagalpenyelenggara,lagaripelaksanaan!
programisesuaildenganlketentuanlyanglditetapkan.!
Unsurlpengawasleksternallyaitu:
1) BadanPengawaanKeuanganldanPembangunani(BPKP):
2) BadanlPemeriksalKeuanganl(BPK)
3) InstansillainlyanglditugaskaniolehDitjenlPAUDNI.

I

C. Pelaporan!

Lembagal penyelenggara’ program! wajibl memberikan( laporan!
tertulis’kepadal Direkturl Binsuslat,! dengantembusankepalal instansi’
terkait'pemberiirekomendasi.Laporanimeliputi:

a. Laporanl awal,l yaitul laporanl penerimaan. danal bantuan! yang!
disampaikan! paling. lambatl 10 haril kerjal terhitungl sejak. danal
masuk’kelrekeningllembaga,ldenganimelampirkanfotolcopylprint!
outlbukulrekening.!

b. Laporan. Akhir,] yaitul laporan! pelaksanaanl program! /I laporan
penggunaan dana’ bantuan operasionall penyelenggaraan! kursus!
dan! pelatihanl denganl melampirkan! [ fotol copy! buktilbukti
pemanfaatan’ dana,’ dan fotolfoto! dokumentasil peralatan’ yang!

dibelil disampaikan! paling! lambat’ 7. (tujuh)’ hari’ kerjal terhitung!

1)




sejakl danal program! dilaksanakan/l danal dimanfaatkan.
(sistematikallaporaniterlampir)..

I
D. Sanksil

Bagil lembagal penerimal danal bantuanl operasionall
penyelenggaraanikursusidanipelatihanlyang'menggunakanidanaltidak’
sesuai’denganlpetunjukiteknis,lakan’dikenakan’sanksilsesuaildengan’

peraturanlyang berlakuldan’tidakldapatimengaksesiprogramlbantuan’

padatahuniberikutnya.
[




PIEINIUITIULP
H

Petunjukiteknisiinildiharapkandapat’menjadilacuan,’rujukanidan’
petunjuk’ bagil semual pihakl yang! berkepentingan! dalam!l
merencanakan,| mengorganisasikan,’ melaksanakan! dan!
mengendalikan’pengelolaanidanalprogramBOPILKP.[

Kami. memberitahukan! kepadal semua’ lembagal kursus! dan]
pelatihanl pengelolal danal bantuan! bahwal ”jangan! tergiurl oleh!
berbagailrayuanlyangimodusnyallpenipuaniagarimemperolehldanal
Bantuan! olehl orangloranglyangl tidak! bertanggung! jawab.. Sebagail
contoh! dalam! bentukl imingliming! dan surat] permintaan] danal
kepadal lembaga”.] Direktoratl Pembinaan] Kursus! danl Pelatihan]
menyalurkanldanalsesuaildenganlpetunjukiteknis,lprofesionalldan]
transparan.!

Apabilaladalhallyanglbelumjelas,Idapat’menghubungillangsung!
kel Direktoratl Pembinaan! Kursusl danl Pelatihan! dengan! nomor]
Teleponl 02105725503,] Fax.l 02105725503/5725041.] Dapat! jugal
mengunjungi’ website:www.infokursus.netdan/atau’
www.paudni.kemdiknas.go.id/kursus,email!
ditbinsus@yahoo.co.idataulditbinsuslat@kemdiknas.go.id.

Hallhal? yang! belum! diaturl dalaml petunjukl teknis! ini,] akan’
ditindaklanjutil denganl Surat! Edaran’ ataul surat] resmil Direktur!
PembinaanlKursusidan’Pelatihan.’

[

[
[
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Lampiran(1!
0
KOPIDINASIPENDIDIKANIKABUPATEN/KOTA!
[
REKOMENDASI!

Berdasarkan! hasill verifikasil keberadaan! danl kredibilitas! lembaga’ dan
dokumen! proposall yang. diajukan,! dengan! inil kamil memberikan!
rekomendasikepada:.

NamalLembaga | I
Nilekl [ [ e [
JenisiKetrampilan! e ———— [
PimpinaniLembaga! e [
AlamatLembagal e - [
[ [ [ Telploieie, TFaX.leeiececeeece e [

Untuklikut’berkompetisiimendapatkanlbantuan’BOPILKPItahuni2013!
Apabilalproposalldisetujui,lkamilbersedialikutl’membinaldanimemantau’
pelaksanaanl kegiatan! yang! dilaksanakan! olehl LKPI penerimal danal
bantuan.!

Demikian,! rekomendasi’ inil diberikan. untukl digunakan! sebagaimana’

mestinya..
[ [ [ [ [ [ [ [ [
[ [ [ [ [ [ [ [ [
[ [ [ I et 20137
[
I I I I Dinas/PendidikanKab/Kotal
[
[
[
Namallengkap!

[ [ [ [ NIP..
[
[

[

g
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Lampiran 2!
0
[
[
[
[
[
[
PROPOSAL!
[
[
BANTUANIOPERASIONALIPENYELENGGARAANILEMBAGAKURSUSIDAN!
PELATIHANI
(BOPIIILKP)!
[
[
[
[
[
NAMAIDAN'ALAMATILEMBAGA!!
[
[
[
[
[
[
Diajukanlkepadal:l

Direktorat Pembinaan Kursus Dan Pelatihan
Direktorat Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Nonformal dan Informal
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2013

[

)

&3
>y



IDENTITASILEMBAGA!

1.

[ | NamalLembaga

2. [| NILEK]

3. 1| JenislKetrampilan Hll

4. 1| HasillPenilaianIKinerja

5. 1| NamaPimpinanlLembaga

6. [| AlamatlLengkap

7. 1| Tahunldidirikan :
(lampirkanlizinlpertamalkali [
diperoleh)!

8. [ | Kabupaten/Kotal”

9. [ Provinsil

10. 1| KodePos!

11. [ | No.ITelepon/Email

12. [ | Faksimile

A. DOKUMENIADMINISTRASI(DILAMPIRKAN)!

Kabupaten/Kotal

NO! PERSYARATAN!I KELENGKAPANI

1. IzinlOperasionalldarilDinasIPendidikanlataul DAdall OTidakadal
DinaslTerkait[l

2. AktelNotarislpendirianilembaga OAdall OTidakadal

3. NPWPIataslnamallembaga UAdall OTidakadal

4. Rekeninglbanklatasinamallembaga DAdall OTidakadal

5. RekomendasidarilDinasiPendidikant DAdall OTidakadal

SuratlPernyataan’Kesanggupan!

MenyelenggarakanlKegiatan!(Paktallntegritas)!

DAdall OTidakadal
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Catatan:
Dokumenladministrasiilnomorl1l4lcukupimelampirkanifotolcopyldan!
dokumeninomorl5&6lharuslaslinya.

B. KONDISIILEMBAGAIPENGUSUL!

INO. DATAIKKELEMBAGAAN!

1. Jenislketerampilanlyang! [
diselenggarakan!

2. Prasaranalyangldimilikil(llampirkan! | [
copybukti
kepemilikan/sewa/pinjam!)!

3. Uraianlprasaranaimeliputilfasilitas] | [

ruang’kantor,’ruangbelajar,ruang’
praktekdanlruangltenaga’pendidik’
besertalukurannyaldanlainClain.l(’
disertailfoto)!

4. Uraianlsaranalyangldimiliki,Istatus! | [
kepemilikan,/jumlah,/dan’kondisi’
(kelayakannya)!

(melampirkanlbiodataldan!
kompetensilyangldimiliki).

5. Saranalyangldiusulkan? 0
[

6. Uraianlrencanalpeningkatan! I
kapasitaslpendidik! I

7. Daftarpendidik/instrukturlyangladal | [
[

[

[

8. Daftarjjumlahlpesertaldidikidan!
lulusanl1tahunisebelumnyal

9. Strukturllorganisasillembagal I
lembagallpengusullprogramIBOP[
LKPIdanluraian’

tugasnya.(melampirkanlbiodatal
pengurusllembaga).
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10. 1 | Prestasilyangipernahldiraihllembagall| [
pengusullprogramBOP.
LKP.(Melampirkanlbuktil
penghargaan)!

[

11. T | Rencanalpenggunaanianggaranl
(MelampirkanlIRAB):

Lampiran:|

1.

IzinlOperasionalldariiDinasPendidikanlataulDinas Terkaitlyanglmasih’
berlaku!

AktelNotarisipendirianllembaga’

. Fotocopysertifikat/suratlkeputusaniDirekturlPembinaan’Kursusidan!

Pelatihan’hasillpenilaiankinerjalClatauDZ
NPWPIlatasinamallembaga’

Rekeninglbanklyangimasih’aktiflataslnamallembaga’

. Fotolfotolkondisillembagal(peralatan,’ruangan,/gedung,idan’
sebagainya)!

. LainClainlyanglrelevan!
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Lampiran(3!
[
[

SURATIPERJANJIANIKERJASAMAL
(SPK)!
[
Nomor[l:[[/B3.4/SPK/KU/2013!
Tanggall:l !
[
ANTARA!
[
PEJABATIPEMBUAT.KOMITMENIKEGIATANKELEMBAGAANIDAN!
KEMITRAANL
DIREKTORAT.PEMBINAANKURSUSIDANPELATIHAN!
DIREKTORATJENDERALIPENDIDIKAN
ANAKIUSIAIDINI,]NONFORMALDANINFORMAL!
[
DENGAN!

DALAMIRANGKAT
PEMBERIANIDANAIBANTUANIOPERASIONALIPENYELENGGARAAN!
LEMBAGAIKURSUSIDANIPELATIHANT
(BOPILKP)TAHUNI2013!
$
Pada’harilinill.......... [tanggall.......... bulan’......[Tahunldualribultigalbelas,’
kamilyanglbertanda’tanganidi’bawahlinil:l
[
1.1 Namal M1

[ NIP: Il
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Jabatan! Il Pejabat’Pembuat’KomitmenlKegiatanlKelembagaan!
danlKemitraanPendidikan,IDirektoratPembinaan!
Kursusidan’Pelatihan/DirektoratJenderallPendidikan’
AnaklUsiaDini,;NonFormalidan’Informal’
KementerianPendidikanidanlKebudayaan!

[ Alamat! :II GedungElLantail6,[KompleksiKemdikbud,Jl..Jenderal:
Sudirman,Senayan,Jakartal10270]

[

Dalam’ hall inil bertindak! untuk’ danl atas! nama’ Pejabat! Pembuat!

Komitmen! Kegiatan! Kelembagaan! dan! Kemitraan! Direktorat

Pembinaan Kursus! danl Pelatihan,! Direktoratl Jenderall Pendidikan!

Anakl Usial Dini,l Nonl Formall dan! Informal,] Kementerian. Pendidikan(

dan’Kebudayaan! berdasarkan! Surat! Keputusan. Menteril Pendidikan!

Nasional! Nomor:[ ......... Lo [ /2013 tanggall ............... 12013,

yanglselanjutnyaldalamiSurat/Perjanjian’Kerjasamalinildisebut!PIHAKT

PERTAMA.I

I

. Namall I il

Jabatan! 010 0
NamalLembagal Wil
AlamatiLembagal ]
NomorRekening! I
NamaBank! [ [ il [
NPWP 010 il 00

Dalam’ hallinil bertindakl untukldanlatas! namalLKP.................... lyang!
selanjutnyal dalam’ suratl [ perjanjian! kerjasamal inil [ disebut] PIHAK?
KEDUA.IBahwaldalam!rangka’ pemberian] danal bantuanl operasionall
penyelenggaraanl lembaga’ kursus! danl pelatihanl (BOPILKP)! tahun!
2013,/PIHAKIPERTAMAIdanIPIHAKIKEDUAIsepakatiuntukimengadakan’
Perjanjian] Kerjasamal dengan! ketentuan! [ danl syaratisyarat!
sebagaimana’tercantumidalamipasal’pasalitersebut’dilbawahlini..

I
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PASALI1!
LingkupZKegiatan!
[

(1) PIHAKI PERTAMAI memberikan! danal berdasarkan! proposall yang!
diajukan( olehl PIHAKI KEDUA! kepadal PIHAKI PERTAMA! yang! telah!
dinilail olehl Timl Penilail danl PIHAK! KEDUA! dinyatakanl layak!
menerimal bantuan! yang! ditetapkan! denganl Surat! Keputusan!
Direktur’Pembinaan’KursusidaniPelatihan,’KEP-......./B3[/HK/72013"
tanggall,l............. Bulan............. 20131

(2) PIHAKIKEDUA!menyatakanlkesediaannyaluntuk:!

a. Menerimaldanimengelolaldanalbantuanpelaksanaanikegiatan!
sesuaildenganiproposallyangldisetujuilolehlPIHAKIPERTAMA.]

b. Melaporkan! kepadal pihak! PERTAMAI setelahl danal bantuan’
diterimal (masuk!dalam)!rekening’pihak! KEDUA! paling!lambat!
satuminggulsetelahldanalditerima’

c. Mengadministrasikanl penggunaan! danal bantuan! sesuai
denganlketentuanlyang’berlaku.l

d. Melaporkan’ hasill pemanfaatanl dana’ bantuanl kepada’ PIHAK!
PERTAMA! paling! lambat! 71 (tujuh)! haril setelah! kegiatan!
dilaksanakan.!

e. Bertanggungjawab! sepenuhnya! terhadap! kebenaran!
penggunaan’danalbantuan.!

PASALI2!
DanalBantuan!
[
Untuk! keperluan! kegiatan! sebagaimanal dimaksud! dalam! pasall 1!
tersebut! dilatas,! PIHAKIPERTAMA. menyediakan! danal bantuanlsebesar!
Rp.[ 30.000.000,[ (Tigal puluhl jutal rupiah)bersumber’ daril Daftar! Isian!
Pelaksanaanl Anggaranl (DIPA)I Direktorat] Pembinaanl Kursus! dan!

PelatihanNomor:l [ ........ ) ST /20130 tanggall ........I Bulan.......
Tahun......,[sesuailrevisikkel....,[tanggall.......... bulan’.............12013.
IMAKE o I

(1) Dana’bantuanisebagaimana’dimaksudlpadalpasall2 tersebutidilatas!
dibayarkansekaligus!(100%)llangsung’kepadalPIHAKIKEDUAImelalui’
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KantorIPelayananIPerbendaharaaniNegaral(KPPN)lJakartalllllsetelah!
penandatangananiPerjanjianlKerjasamalini.

(2) PIHAKIKEDUAIsegeralmelaksanakan kegiatanlsetelah!danalbantuan’

diterima..

(3) Pajaklpajak! yangl harusl dibayarkan! kel Kas! Negaral menjadi

tanggungjawablPIHAKIKEDUA.
[
PASALI3!
Sanksi!
I

Apabilal PIHAKI KEDUA,! berdasarkan! daril hasil. pemeriksaan! instansi

berwenang’ dan’ atau’ laporan! masyarakat! terbukti’ menggunakan dana’

tidak! sesuail dengan! ketentuanl padal pasall 1] ayat! (2),] makal PIHAK!

PERTAMAIberhakl menuntut] PIHAKIKEDUAI untukl mengembalikan.danal

bantuanisepertiltersebut!padalpasall2]untukiselanjutnyaldisetor_kelKas!

Negaraldanlataul PIHAKIKEDUAL diproses] sesuai’ ketentuan. hukumlyang!

berlaku..

[

Pasal’4!
PenyelesaianPerselisihan!

(1) Apabilalterjadil perselisihan,’ kedua belahl pihakl telahl bersepakat!
untukl menyelesaikannyal secaral musyawarah! untukl mencapail
mufakat.’

(2) Apabilaimufakatltidakltercapai,’keduabelahlpihakltelahlbersepakat!
untuk! menempuh!jalurl hukum? melaluil Kantor! Pengadilan] Negeril
setempat..

(3) Seluruhl biayal untukl penyelesaian! perselisihanl sebagaimanal
dimaksud.dalamlayatl(2).dilataslditanggunglolehPIHAKIKEDUA.

Pasall5!
AturanTambahan!
Hallhall yangl beluml diaturl dalam] perjanjian! kerjasamal ini,l akan diatur!
kemudianlataslkesepakatanlkeduabelahlpihak,ldanlselanjutnyalmenjadil
bagianlyangltidakiterpisahkanldariSurat/PerjanjianlKerjasamalini..
[
[
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Pasall6!
LainlLain’

(1) SuratlPerjanjianKerjasamalini.dibuatldaniditandatanganilolehlkedual
belahl pihak’ denganlpenuhlkesadaran tanpaladanyal unsur. paksaan.
darilpihaklmanapun..

(2) SuratlPerjanjianlKerjasamalinildibuatidalamIrangkap.5(lima)ldilatas.
kertas! bermeterail secukupnyal dan! masingdmasing! memilikil
kekuatanlhukumlyangisama..

(3) Suratl perjanjianl kerjasamal inil berlakul sejakl ditandatangani oleh!
kedualbelahlpihak!

[

[

PARAPIHAKIYANGIMELAKUKANIKERJASAMA(

I

PIHAKIKEDUA,! [ PIHAKIPERTAMA|!

I I I

I I I

[

[ [ [

[

[ [ [

[ [ [
NamalPimpinanILKP! [ PejabatlPembuat’Komitmen!
Pimpinan: I NP, [

e =T

N e e =

ik




Lampiran’4!

ContohlSurat’Pernyataan’
(SURATIPERNYATAANILEMBAGAPENERIMA'BANTUAN!)!
Dilakukanpadalsaat’akad’kerjasamal

KOPLEMBAGA!

I
SURATIPERNYATAAN!

Yangbertandaltanganldilbawahlinilsayal
[

Namalll
Tempatldanitanggalllahirl
Pekerjaan
JabatanldalamILembaga’l
Alamat’Rumah!
Alamatllembaga’

N

Sesuail dengan( proposal’ yangl diajukan,! lembagal kamil siapl untuk’
menyelenggarakan/memanfaatkanl danal BOPILKPI[ yangl diberikan. oleh!
Direktorat! Pembinaan! Kursus! dan. Pelatihan,! Direktorat! Jenderal:
Pendidikan] Anakl Usial Dini,I Nonl Formall danl Informal,] Kementerian(
Pendidikan! danl Kebudayaan! sesuai’ Rencana’ Anggaran_ Belanjal (RAB).!
Apabilal lembaga’ kamil mendapatkan! danal BOP_LKPI LKP,! saya’
menyatakan:’

1. Sanggup! memanfaatkan! dana’ sesuail denganl petunjuk! teknis! yang!
telahlditetapkanldan_peraturanlyanglberlaku..

2. Melakukan! koordinasil dengan! Dinas. Pendidikan! setempat] untuk!
mendapatkanbimbinganidanlpengarahan.!

3. Bersedial menyampaikanl laporan! pelaksanaanl program! dan!
pertanggungjawabanl pemanfaatan! danabantuan! kepadal Direktur!
Pembinaan’Kursusidan’Pelatihanlatau’DinasIPendidikaniProvinsi.l
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[

Pernyataanlinildibuat.denganisadar,]tanpalpaksaanldarilpihakllain:
danlpenuhlrasaltanggungjawab.

.......................... | TR |
Yang/menyatakan,’

Pimpinan!
Lembaga/Organisasi.................. [
[

TandalTangan!
MaterailRp.[6.000,danlstempel:
lembagal
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Lampiran(5!
[
Rincianipenggunaanidana:l

[
Totallbantuanl [ l l [

Penggunaanl [ l [

1. PengadaaniSaranalPembelajarani(75%).

2. PeningkatanlKapasitaslPendidikl(20%):
3. Manajemenl(5%) ! [ [

e R e R e e T e R e e R e I L T R e R e R e ]

Rp.230.000.000,00!

Rp.22.500.000,00!
Rp.16.000.000,00:
Rp.11.500.000,00:




Lampiranl6!
[
ContohlSuratlPernyataaniTanggungllawablMutlak](SPTIM)!
DilakukanZpadalsaatiakad’kerjasamal
[
KOPISURAT!

SURAT.PERNYATAANITANGGUNGLJAWABIMUTLAK!
PENGELOLAANIDANAIBANTUANIOPERASIONALIPENYELENGGARAAN!
LEMBAGAIKURSUSIDANIPELATIHANC
BOPILKP!

Sayalyang'bertanda’tanganidibawahlini:|

Namal | [
NamalLembagal
Jabatan] [
Alamat(!

= o

Menyatakanldenganisesunguhnyalbahwa:!

1. Danalbantuanlyang!telahlditerimaluntuk!Penyelenggaraan!Program!
BOPILKPIdarilDirektorat!PembinaaniKursusldanlPelatihan, Direktorat!
JenderallPendidikanlAnakIUsia Dini,INonformalldan.Informallmenjadi’
tanggungljawablsayalsepenuhnyalsebagailpihaklpenerimaldana.l

2. Apabilal terjadil penyelewengan! dalaml penggunaan! Danal Bantuan!
Operasionall Penyelenggaraan! Lembagal Kursus! danl Pelatihan]
tersebut,] sepenuhnyal menjadil tanggung! jawabl saya. sebagail
penerimaldana;!

3. Apabilal dikemudianl haril terdapat] kelebihanl atas! pembayaran!
maupunl perhitungan] Danal Bantuan] Operasionall Penyelenggaraan!
Lembagal Kursusl danl Pelatihanl tersebut,l kamil bersedial untuk!
menyetorkan’kelebihannyalkelKas/Negara..

4. Sayal sebagail pimpinanl lembagal penerimal Danal Bantuan!
Operasional! Penyelenggaraanl Lembagal Kursus! dan! Pelatihan!
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tersebut! bertanggungl jawabl untukl melaksanakan/menyelesaikan!
programisesuaildanalyang(telahlditerima.l
5. Apabila terbuktil menyalahgunakan] danal Bantuan. Operasionall LKP!
ini,]kamil bersedia’ dikenakan.sanksilhukum,! moral,l dan/ataul sanksil
administrasil sesuail dengan! ketentuan! peraturan] perundangl
undanganlyanglberlaku.!
Demikianlpernyataan’inilsayalbuat’dengansebenaribenarnya..
..................... J(tgl,bln,lthn):
Yangmenyatakan!

(materai’Rp.[6.000,0)!

(Namallengkap)!
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ContohlPaktallntegritas!
Dilakukanlpada’saatlakadlkerjasamal

PAKTALINTEGRITAS!
PENYELENGGARAANIPROGRAMIBOPILKPII
I
I

Dalam! rangkal Pengelolaan! Danal Bantuan! Operasional

Penyelenggaraan! Lembagal Kursus! dan! Pelatihan! (BOPILKP)pada’

Direktorat! Pembinaan! Kursus! danl Pelatihan,! Direktorat! Jenderal

PendidikanlAnakIUsialDini,_Nonformal’dan’Informal.Sayalyang bertanda’

tanganldilbawahlini,Jmenyatakan’bahwa:!

[

1.1 TidaklakanimelakukanlpraktiklKolusi,IKorupsi,.danNepotismel(KKN);!

2.0 Sanggup! melaporkan] kepadal pihak! yang! berwajib/berwenang!
apabilal mengetahuil adal indikasil KKNI dil dalam! Pengelolaanl Danal
Bantuan! Operasionall Penyelenggaraan! Lembagal Kursus! dan!
Pelatihanlini;[

3.0 Melaksanakan! tugas! secaral bersih,] transparan,] profesional,l danl
akuntabel! denganl mengerahkan! segala kemampuan! danl sumber]
dayalsecaraloptimal,_untukimemberikanlhasillkerjalterbaikimulaildari:
perencanaan,pelaksanaanidanipenyelesaianiprogram;’

4.1 Apabilal melanggar! hallhall yang! telah! dinyatakan! dalam! Paktal
Integritas! ini,] kamil bersedial dikenakan! sanksil hukum,! moral,
dan/ataul sanksil administrasil sesuail dengan! ketentuan! peraturan’
perundanglundanganiyangberlaku.

............ J(tgl,lbln,lthn):

Pejabat/Pembuat’Komitmen! Penyelenggara,’

[
[

[ (materailRp.[6.000,0)!
[

11111 [
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Lampiran(7]
[
Pernyataan/BelumIPernahlMenerimalBantuan]
[
SURATIPERNYATAAN!
BELUMIPERNAHIMENERIMA'DANABOPILKP!
[
[
Sayalyanglbertanda’tangan’dilbawahlini:

Namal [ [ :IMardianal
NamalLembaga :ILPKDianlAyu’
Jabatan! [ :Pimpinan’

Alamat! I ImEL GanggawalNo.59 PangkajenelKab. Sidrap!

[
Menyatakan! dengan! sesungguhnya’ bahwal lembagal yang!
sayapimpinbelumpernahmenerimal Danal
BantuanOperasionalPenyelenggaraanLembagaKursusdanPelatihan!(BOPL
LKP)! dan! Revitalisasil daril DirektoratPembinaanKursusdan! Pelatihan!
Direktorat’ Jenderall Pendidikanl Anak! Usia’ Dini,I Nonformaldan! Informal
yangbersumberdariPusatmaupunDekonsentrasi/(UPTIdanDinasProvinsi).
Apabilal dil kemudianharidiketahuipernyataaninitidakbenar,! sayasiapl
untukmengembalikandanalyang telahditerima..
Demikiansuratpernyataanini’sayalbuat.denganisebenarlbenarnya,luntuk!
dapatdipergunakansebagaimanamestinya..
[
........... oo, 2200ul0201.17
Yang/menyatakan,’
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Lampiran’8!

[
SISTEMATIKAILAPORANIAKHIR!
[

[

LAPORANIPENGGUNAANDANAT
BANTUANIOPERASIONALIPENYELENGGARAANILEMBAGAKURSUSIDAN!
PELATIHANI
(BOPILKP)!

TAHUNI2013!

R e =

NAMAIDANIALAMATILEMBAGA!!




A. IDENTITASILEMBAGA!
1. NamalLembaga’ [
2. NILEKI I
3. Alamat! [
I
4. PemilikiLembaga’ [

5. PengelolalProgram:]

Daftarlnamalpengelola:!

(Lampirkaninama,] - VOO |
strukturlorganisasildan! b, il
uraianitugasnya).l (o |

6. JenislKeterampilanlyang! |
diselenggarakan!

B. INPUTI

1. PenggunaanlAnggaranl I
a. Jumlahidanallyang! RD .ttt )

diterimal
b. Kapanidanalditerimal

c. Jumlahldanalyang!
digunakan(lampirkanpe
rinciannyadanbuktil
buktipengeluaran)!

Terdiridari:
e PengadaanSaranalPembelajaran]

RP. oo (...09%)!

e Peningkatan’kompetensiltenaga’
pendidikRp............... (...1%)!

e Manajemen!
RP.Ln, 0(...%)!
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C. HASIL/OUTPUT!

operasionallLKPI(jenis, jumlah,! berapalbanyak.]
kapasitas,ldanlsebagainya)ldisertail
buktilbukti/dokumenllyangidapat!
dipertanggungjawabkan!

1. DaftarlFisiklhasillbantuan! Sebutkanlapalsajajjenisnyaldan!

operasionallLKPl(kompetensi! pendidikidan’berapallamal
pendidik,jjumlahlpendidiklyang!
ditingkatkan’kompetensi,'danl
sebagainya)ldisertailbuktiZbukti
yangldapatidipertanggungjawabkan.!

2. BentukINonfisiklbantuan! Sebutkanljenislkegiatan,ljjumlahl

l
D. PERMASALAHANIDANIUPAYAIPEMECAHANIMASALAHI
0
Permasalahan:]
L —————— 0
2 0
TSRO PP 0
0
Upayalpemecahanimasalah:l
L I
2 0
K T PP 0
0
I
I
I
.......................... L. 20131
PimpinaniLembaga,’
I
I
.............................. I
I
I
I
I
I
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LampiranClampiran:]

[

bl

Buktilbuktilpengeluaranldan’kuitansil(pembukuan).
Buktilbuktilsetoranlpajak’
Daftarisarana/peralatanlyangidiadakan/dibeli’

Fotolfoto! dokumentasil peralatanl yangl dibeli/diadakan] bantuan’
operasional..

Lainllainlyanglrelevan.!

%)



\u

Lampiran9!

[

Alur’Mekanisme!l

[
Mekanismelpengajuaniproposalldigambarkanisebagailberikut::
[

PELAKSANAAN LAPORAN
() Ao
PENGAJUAN
PROPOSAL
VERIFIKASI DAN
REKOMENDASI

®
r | PENILAIAN | -

MONEV h

¢ t RAPAT PLENO
WMENYUSUN
JUKLAK

o
¢—1
SOJSLIFQUSKASI o

PENETAPAN DAN
PENCAIRAN DANA BERKAS CALON I
S R —

& -
A



Catatan :




Catatan :



Catatan :
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