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LAMPJRAN 4 

DAFTAR JNFORMAN 



OAFTARPERNYATAAN 
SISTEM KEPEMJMPINAN 01 OALAM MASYARAKAT 

PEOESAAN OAERAH BALI 

Pengant.ar 

?enelitian ini kami adakan untuk menyusun dan mendoku­
mentasikan Kebudayaan Daerah, khususnya mengenai nilai-nilai 
trddisional yang terkandung 'di dalam Kebudayaan Daerah terse­
but, 

Tujuannya adalah mendapatkan data konkret ten tang : (1) 
Cistern kepemimpinan dalam masyarakat Pedesaan daerah Bali (1) 
Penf_;aruh Kebudayaan terhadap sistem kepemimpinan di Pedesaan; 
(3 ) Hubungan antara kepemirµpinan pedesaan dengan sistem ad­
C1 inistrasi politik nasional dan pembangunan nasional. Perlu juga 
diketahui bahwa penelitian ini adalah tugas dari Pemerintah, yang 
secara khusus ditangani oleh Inven tarisasi dan Dokumen tasi 
Kebudayaan Daerah Kantor Wilayah Pendidikan dan Kebudayaan 
Propinsi Bali. Penelitian seperti ini untuk 1983/1984 dilakukan 
Kecamatan Manggis (Desa Ulakan dan Desa Tenganan), Kabupaten 
Karangasem. 

Harapan kami adalah mohon kesediaan saudara untuk mem­
bantu usaha ini, karena secara langsung atau tidak langsung, usaha 
penelitian ini mengandung efek positif untuk mengisi Pembangun­
an Nasional, seperti apa yang kita cita-cita bersama. 

Atas informasi serta bantuan Saudara, kami ucapkan terima 
kasih. 

Denpasar, 1 Juli 1983 

Tim Peneliti 

Tanggal Wawancara 

Pewawancara 
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I. Jdentitas Responden 

1.· Nama 
2. Jenis Kelamin 1. Laki 

2. Perempuan 
3. Umur 1. 10 -- 20 tahun 

2. 21 - 30 tahun 
3. 31 -- 40 tahun 
4. 41 - 50 tahun 
5. 51 - 60 tahun 
6. Lebih dari 60 tahun 

4. Pendidikan Formal: 1. Tak bersekolah 
2. Tak tamat SD 
3.SD 

5. Pendidikan non 
formal 

4.SMP 
5.SMA 
6. Universitas 

1 .............. . 
2. Tak berpendidikan 

non formal 
6. Status Perkawinan: 1. Bekum kawin 

2. Kawin 
3.Janda 

7. Agama/Keperca­
yaan 

8. Pekerjaan pokok 
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4. Duda. 

1. Hindu 
2. Islam 
3. Budha 
4. Katolik 
5. Protestan 
6. Kepercayaan 
1 . Pegawai Negeri 
2. ABRI 
3. Pedagang 
4. Petani 
5. Nelayan 
6. Buruh 



9 . Pekerjaan sambil­
an 

10. Jumlah anak 

11 . Suku Bangsa 

12. Desa tempat 
tinggal 

7. Pengusaha 
• 8 . Pensiunan 

9 . Tukang 
10. Pemimpinan adat 
11. Lain-lain 

1 .. . .. . . .... . . . 
1. Tak punya anak 
2 . 1 - 2 anak 
3 . 3 - - 4 anak 
4. Lebih dari 4 anak 
1. Bali 
2. Lain ... . . . 

1 . Ulakan 
2. Tenganan 

Gambaran Umum Kepemimpinan Pedesaan 

13 . Kalau mendengar Pemimpin apakah asosiasi Saudara. 
1. Orang usia tua 
2 . Orang kedudukan tinggi / 

pangka t . tinggi 
3 . Orang berkuasa 
4. Orang berpengaruh 
5 . Orang berwibawa 
6 . Lain-lain 

14. Bagaimana pandangan Saudara tentang kedudukan pemimpin 
di desa ini pada umumnya : 

1. Tinggi 
2. Biasa saja 
3 . Rendah 

15. Menurut Saudara untuk menjadi seorang pemimpin kepriba-
dian utama yang harus dipenuhi : 

1. Jujur 
2 . Pengabdian 
3 . Bertakwa 
4. Sederhana 
5. Lain-lain . . . . . 
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16. Kecenderungan pemimpin sekarang di desa ini memperlihat-
kan unsur/sifat sebagai berikut : 

1. Populer 
2 . Kekuasaan 
3 . Wibaw.a 

17 . Gambaran sifat negatif tentang kepemimpinan manakah yang 
paling kentara muncul di desa ini adalah : 

18. 

1 . Tunduk dan menyenangkan 
atasan (ABS) 

2. Sangat menekan 
3. Kurang demokratis 
4. Kurang adil 
5. Melakukan penyelewengan 
6. Lain-lain 
7. Tidak ada ----

Secara umum pada masa kini , jenis pemimpin manakah yang 
dirasakan paling berperan : 

1. Pemimpin adat 
2. Pemimpin formal 
3. Pemimpin informal 

19. Pemimpin ketiga di atas yang manakah mempunyai keduduk-
an paling tinggi: 1. Pemimpin ad at 

2. Pemimpin formal 
3. Pemimpin informal 

20. Masa kini, jaringan pemimpin yang paling luas : 
1. Adat 
2. Pemimpin formal 
3. Pemimpin informal 

21. Menurut pengamatan Saudara, bagaimanakah sikap masya-
rakat pada umumnya terhadap pemimpin di desa : 

1. Sangat patuh 
2 . Patuh 
3. Biasa saja 
4. Ku rang pat uh 
5 . Sangat tidak patuh 

22 . Sikap Saudara, sendiri terhadap pemimpin d i desa ini : 
1. Sangat patuh 
2. Patuh 
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3. Biasa saja 
4 . Kurang patuh 
5 . Sangat tidak patuh ----

23. Apakah nampak perbedaan yang jelas antara pemimpin de-
ngan orang biasa di desa ini, terutama dalam hal : 

a . Bentuk rumah 1. ya. 2. tidak 
b. Gelar panggailan. 1. ya .. 2. tidak 
c. Perkawinan . 1. ya. 2. tidak. 
d. Kekayaan. 1 .. ya. 2_ tidak 

24 . Dengan adanya dinamika masyarakat (modernisasi), apakah 
tampak adanya perubahan kepemimpinan dalam desa ini : 

1. Ya 
2. Tidak 

25. Kalau ua, dalaln hal apa ? 
1 ......... . 

JI. Pertanyaan Khusus Untuk Para Pemimpin Oesa 

26 . Sejak berapa lama Saudara telah duduk menjadi pimpinan di 
desa : 1. 0 -- 5 tahun 

2. 6 -- 11 tahun 
3 . 12 -- 17 tahun 
4 . Lebih dari 1 7 tahun 

27. Bagaimana cara pengangkatan Saudara sebagai pemimpin di 
desa ini: 1. Pemilihan 

2. Keturunan/Pewarisan 
3. Penunjukan 
4 . Lain ... . .. . ..... . 

28. Bagaimana cara pengesahan sebagai seorang pemimpin : 
1 . Formal 
2. Tradisional 
3. Tidak 

29. Bagaimana imbalan material yang saudara terima sebagai pe-
mimpin 1. Memuaskan 

2. Biasa saja 
3 . Tidak memuaskan 

30 . Sehagai pemimpin, hak apa saja Saudara terima : 
1. Materi 
2 . Jasa 
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3. Dispensasi/luput 
4. Lain-lain . ....... . 

31. Di dalam Saudara rnerencanakan, rnernecahkan masalah bagai 
mana orientasi pandangan Saudara : 

1. Waktu lampau 
2. Waktu sekarang 
3. Waktu akan datang 

32. Di dalam Saudara bekerja sebagai pemimpin, hal apakah yang 
saudara utamakan : l. Untuk kedudukan 

2. Untuk nafkah 
3. Untuk prestasi 

33. Apabila Saudara menghadapi masalah-masalah dalam masya-
rakat bagaimana cara saudara menanggulangi : 

l. Tunduk, menyerah pada nasib 
2. Mencoba mengatasi masalah tersebut 
3. Menyelaraskan diri pada 

34. Apabila Saudara merencanakan, melaksanakan tugas untuk 
pembangunan Desa, asas pokok apa yang Saudara pakai seba-
gai pegangan l. Pendapat dari tokoh Desa 

2. Musyawarah sesama warga desa 
3 . Instruksi dan petunjuk atasan ---

35. Seandainya ada pengawasan terhadap Saudara jelas pengawas-
an yang mana yang paling Saudara perhatikan dan diterima : 

1 . Sesama kawan pemimpin 
2 . Kalangan masyaraka t 
3. Atasan langsung ---- -

36. Berapa jumlah pendapatan konkrit Saudara sekarang sebagai 
pemimpin : 1. Tidak ada 

2. 0 -- Rp. 10.000,00 
3. Rp. 10.000,00 - Rp. 20 .000 ,00 
4. Rp . 20.000,00 - Rp. 30.000,00 
5. Rp. 30.000,00 -- Rp. 40.000 ,00 
6. Rp. 40.000 ,00 · - Rp. 50.000,00 
7. Lebih dari Rp. 50.000,00 

3 7. Bagaimana sikap Saudara terhadap modernisasi (KB, pendi­
dikan, PKK, karang taruna) tersebut adalah : 

1. Menerima dengan senang. 
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38. Menurut pendapat Saudara bagaimana adat tradisi dihubung-
kan dengan modernisasi : 

1. Tradisi melengkapi modernisasi 
2. Modernisasi melengkapi tradisi 
3. Modernisasi meninggalkan tradisi 
4. Tradisi tanpa modernisasi 

39. Berapa Saudara punya istri 
1. Tidak ada 
2. 1 istri 
3. 2 istri 
4. 3 istri 
5. Lebih dari tiga 

40. Berapakah jumlah anak yang Saudara miliki : 
1. Tidak ada 
2. 0 - 2 anak 

41. Pandangan Saudara terhadap anak dalam ha! kepemimpinan 
ini : 1. Melanjutkan kepemimpinan ini 

2 . Tidak perlu melanjutkan ke­
pemimpinan 

42 . Selama Saudara menjadi pemimpin bidang pembangunan 
mana Saudara utamakan : 

1. Bidang Agama 
2. Bidang sosial/KB, Kesehatan 

Kesejahteraan 
3. Bidang pendidikan 
4. Bidang ekonomi 
5. Bidang kesenian 
6. Bidang prasarana/jalan, bendungan 

pengairan 
7. Lain: ........ . .. . 

43. Selama Saudara menjadi pemimpin kejuaraan apa saja yang 
pernah diraih 1. Tak pernah 

2. Pernah dalam hal ...... . 
44. Bagaimana hubungan Saudara terhadap sebagian besar pe­

mimpin di desa ini : 
1. Hubungan kerabat (keluarga) 
2. Hubungan pertemanan 



3. Lain: . . . ... ...... . 
45. Seberapa luasHubungan-hubungan Saudara dengan pemimpin 

yang ada di luar Desa atau di dalam desa : 
1 . Hanya di desa saja 
2. Di luar desa - - Kecamatan 
3. Di luar desa - - Kabupaten 
4. Di luar desa - - Propinsi 
5. Di luar desa - - Nasional ----

" 



No. 

46. 

47. 

48. 

t>.:> 

9 

JV. Sistem Kepemimpinan di Bidang Sosial, Ekonomi, Agama, Pendidikan *) 

Fokus Masalah Katagori 
Kepemimpinan Menurut Bidang 

Identitas pemimpin /sifat- 1. Sifat disenangi umum 
sifat pemimpin yang me- 2. Sifat ahli 
nonjol. 3. Sifat keramat/wibawa 

4. Sifat formal /memiliki 
5. Sifat kuasa /kekuatan fisik 

lntegritas, mengenai ting- 1. Sangat tinggi 
kat keterlibatan terhadap 2. tinggi 
tugas dan kewajiban. 3. biasa saja 

4. kurang 
5. kurang sekali 

Pengaruh pemimpin ter. 1. tinggi 
hadap kemajuan desa. 2. sedang 

3. kurang 

*) Pemlmpin bidang sosial: perbekel, bendesa, klian 
Pemimpin bidang ekonomi : Pekaseh, kepala KUO. 

Sosial 

Pemimpin bidang apma: pedanda, dukuh, pemangku, Ketua parisada 

Ekonomi· 

Pemlmpin bidang pendldlkan : Ketua Karang Taruna, Kepala Kejar PD, Kllan Teruna 
Nyoman, Semua bidang mencakup pemlmpin formal, tradislonal dan Informal. 

Ag a ma Pendidikan 



N> 
........ 
0 

No. Masalah 

49. I Sikap : 
Bagaimana umumnya sikap masyarakat terha­
dap pemimpin. 

50. I Status ekonomi : 
Bagaimana keadaan ekonomi mereka yang ada 
kaitannya dengan status sebagai pemimpin 
(imbalan). 

51. I Atribut : 
Bagaimana perbedaan mengenai lambang/gelar 
antara pemimpin dengan yang tidak pemim­
pin 

52. I Jaringan kepemimpinan : 
Seberapa luas kaitan pemimpin dengan orang 
organisasi, pemimpin /intra desa 

53. I Jaringan sosial di luar desa : 
Bagaimana luas jaringan kepemimpinan de-

l
. ngan organisasi, lembaga di luar desa, pada 

lembaga yang lebih tinggi 

Katagori 

1. sangat patuh 
2. patuh 
3 . biasa saja · 
4. kurang patuh 
5. sangat kurang patuh 

1. sangat mencukupi 
2.cukup 
3. kurang 

1 . amat jelas 
2. jelas 
3. kurang jelas . 

1. luas dan erat. 
2. sedang 
3. terbatas 

1. tingkat kecamatan 
2 . tingkat kabupaten 
3. tingkat nasional 



t\J 
...... ...... 

No . Masalah 

54 . I Di antara para pemimpin Saudara sifat terpuji 
apa yang menonjol. 

55. I Di antara para pemimpin Saudara sifat tercela 
apa ·yang menonjol. 

56. I Organisasi pemimpin dalam hal waktu : 
Apabila masyarakat akan meiaksanakan/me­
rencanakan sesuatu, pertimbangan pokok apa 
yang dijadikan pegangan . oleh pemimpin di 
desa ini. 

Katagor 

1. sifat jujur 
2. sifat pengabdian 
3. sifat sederhana 
4. sifat krcatif 
5. sifat ahli 
6. sifat adil 
7. lain-lain 
8. tidak ada 

1. tidak jujur 
2. tidak ada pengabdian 
3. sifat boros 
4. sifat tidak ahfi 
5 . sifat tidak adil 
6. lain-lain 
7. tidak ada 

1. pertimbangan masa lam­
pau 

2. kenyataan sekarang 
3. pertimbangan masa depan 



N) 

No. Masalah Katagori ~ 

~ 

57. Orientasi hubungan dengan manusia : Dalam 1. yang berasal dari pemim 
merencanakan/memutuskan sesuatu di desa pin 
ini, pikiran sapa yang menjadi pokok pegang- 2. pikiran sesama warga ma-
an utama. syarakat 

3. pikiran yang berasal dari 
bawah. 

58. I Orientasi dalam hal kerja : 1. kerja untuk kedudukan 
Dalam aktivitas pemimpin di desa ini, hal apa 2. kerja untuk hidup 
yang mereka utamakan dalam hal bekerja. 3. kerja untuk prestasi desa 

59. I Orientasi terhadap lingkungan : . 1. tunduk pada keadaan 
Dalam menanggapi perkembangan lingkungan 2. menyelaraskan diri dengan 
hidup, bagaimana arah kebijaksanaan pemim- keadaan 
pin di desa ini. 3 . mengatasi/memecahkan 

masalah yang dihadapi. 

60.1 Perubahan pimpinan : 
I 

Apabila ada perubahan dalam hal pemimpin , 1 . ya 
apakah saudara menerima pemimpin dari luar 2. tidak 
desa. 
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PEDOMAN WAWANCARA 



PEDOMAN WAWANCARA 

I. Indentifikasi. 

1 .1. Lokasi, penduduk . 
1 . Apakah saudara asli dari tempat ini ? 
2. Bagaimana asal-usul dari mana desa ini? 
3 . Bagaimana asal-usul penduduk desa ini? 
4. Apakah desa ini ada penduduk pendatang ? 
5 . Apakah ada pengaruh positif maupun negatif dari pen­

duduk pendatang tersebut ? 
6 . Dari manakah mobilitas penduduk tersebut? 

-- masuk desa, dari mana, jumlah .. .. _ ..... . . . ... . . 
- keluar desa, kemana, jumlah . . . . . . _ .... . .. . . .. . . 

7 . Tingkat penyebaran penduduk dan apa sebabnya ? 
8. Bagaimana kepadatan penduduk? 
9. Agama penduduk? 

10. Jumlah penduduk berapa, status, berkurang, bertam­
bah? 

11 . Sistem mata pencaharian hidup penduduk 
-- pokok ?) mencukupi/tidak ? 

- sambilan) sebab ? 
12. Lingkungan Geografis desa bagaimana? 
13. Batas-batas desa tulisan 
14. Luas desa (data Statistik) . 
15. Keadaan tanah bagaimana? 
1 7. Proses pengolahan tanah bagaimana ? 

- - cara 
- sistem 

18. Bentuk dan struktur perkampungan . 
19. Pola perkampungan bagaimana? 

- - bangunan, tempat upacara, jalan, perkuburan tempat 
lain. 

- bagankan/denah desa 
20. Peta lokasi/desa penelitian. gambarkan? 
21. Sejarah pemerintahan desa bagaimana? 
22. Siapa pendirinya ? 
23. Apakah desa ini pernah menjadi wilayah suatu kerajaan 

kerajaan apa ? 
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24. Apakah pengaruhnya ? 
25. Legitunasi desa. kapan ? adakah SK nya? dari siapa? 
26. Latar belakang sosial budaya ? 
27. Stratifikasi sosialnya ? 
28 . Sistem kekerabatan . 

a. Adat menetap kawin. 
b. Bentuk perkawinan . . 
c. Kelompok kerabat/klen kecil, klen besar)? 
d. Prinsip keturunan (bilateral. patrilineal, matrilineal) 

cari contoh wujud bagaimana ? 
e. Hubungan antar berabat. 

- hubungan inses (siapa yang dilarang kawin, dengan 
siapa)? 
pem batasan jodoh. 

29. Sistem Religi 
a. Sekte apa yang ada. 
b. Kepercayaan Pan ca Srada apakah ada .? 
c. Bagaimana pengaruh kepercayaan pada masyarakat? 
d. Upacara-upacara apa yang menonjol? 
e. Bagaimana jalan upacara secara global Saja? 
f. Daur hidup . 
g. Pitra yadnya. 
h. Buta yadnya. 
i. Resi yadnya. 

30. Bagaimana penggunaan bahasa di desa ini? 
- pada pertemuan desa. struktur bahasa apa yang di­

paki . 
- pada pergaulan sehari-hari. 

31. Sistem kesenian. 
a. Kelompok kesenian apa saja yang ada ? 
b. Kapan pembentukan , dan bagaimana perkembangan? 
c. Penggunaannya bagaimana ? 
d. Bagaimana pemilihan pemimpin? 
e. Bagaimana pengaruhnya kesenian tersebut terhadap 

masyarakat ? 
32. Sistem teknologi. 

a. Kerajinan apakah yang berkembang di desa ini ? 



b . Bagaimana pengaruh hasil kerajinan di desa ini ? 

11. Gambaran Umum 

33. Bagaimana struktur organisasi pemerintahan desa. 
-- desa din as ? -- bagankan stru ktur organisasi 
- desa adat ? - bagankan struktur personalia. 

34. Bagaimana gambaran umum mengenai sistem kepemim­
pinan formal di desa ini ? 
a . Syarat-syrat faktor pendukungnya. 
b . Simbol. . . ..... . .... ..... . 
c. Atribut ................. . 
d. Leginutasi ... .. . .. . ... ... . . 
e. Hak-hak kewajibannya ... ... . . .. . 
J. Jaringan bagaimana. 

35. Bagaimana gambaran umurh mengenai kepemimpinan 
tradisional mengenai : 
a . Syarat-syarat pendukungnya . 
b. Simbol 
c. Atribut 
d . Leginutasi . 
e. Hak-hak dan kewajibannya. 
f. Jaringan bagaimana. 

36. Bagaimana gambaran umum mengenai Kepemimpinan 
informal mengenai : 
a . Syarat-syarat pendukungnya. 
b. Simbol 
c. Atribut 
d . Leginutasi 
e. Hak-hak dan kewajibannya. 
f. J aringan. 

37 . Bagaimana hubungan antara ke tiga kepemimpinan ter­
sebut. 

III. Tentang Kepemimpinan . 

38. Kepemimpinan dalam bidang sosial, ekonomi agama, 
pendidikan; organisasi bidang . ... ............ .... . 
a. Struktur organisasi 
b. Riwayat organisasi 
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c. Sifat organisasi. 
d. Fungsi organisasi 
e. Jaringan organisasi. 
f. Dinamika organisasi 
g. Tujuan. 
h. Ikatan/lntegrasi. 

39. Organisasi sebagai satu sistem. 
a. Norma/aturan tertulis/lisan. 
b. Struktur personalia, bagankan. 
c . Pengangkatan /pemberhentian anggota. 
d. Hak kewajiban anggota . 
e. Peralatan organisasi . 

40. Kepemimpinan sebagai satu sistem. 
a. Norma/nilai - populer 

-- wibawa 
- kuasa 

b. Siapa pemimpin 
c. Syarat-syara L 
d. Leginutasi 
e. Hak-hak kewajiban . 
f. Hubungan pemimpin & yang dipimpin /vertikal/hori-

sontal 
g. Jaringan pemimpinan internal, ekternal. 
h. Set peralatan, simbol, gelar. 
1. Dinamika/perubahan kepemimpinan 

· - horisontal 
· - vertikal. 

41 . Fungsi & Pengaruh Pemimpin 
a. Apa fungsi/tugas/sumbangan. 
b. Seberapa luas. 
c. Fungsi dengan organisasi lain. 
d. Pengaruhnya. 
e. Seberapa jauh efektif. 
f. Seberapa luas pengaruh. 
g. Pengaruh positif. 
h. Sikap masyarakat terhadap pemimpin. 
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JV. Analisa. 
42. Pengaruh hubungan lokal terhadap sistem Kepemim­

pin di desa. 
a . Bagaimana pengaruh kebudayaan lokal terhadap sikap 

pemimpin. 
b. Bagaimana pengaruh kebudayaan lokal terhadap sim­

bol atribut, dari kepemimpinan . 
c. Bagaimana pengaruh kebudayaan lokal terhadap pri­

laku pemimpin. 
d. Bagaimana pengaruh kebudayaan lokal terhadap sta­

tus, kedudukan pemimpin. 
e. Apakah implikasi pengaruh seperti itu terhadap sis­

tem kepemimpinan. 
f. Bagaimana jaringan kepemimpinan pedesaan sebagai 

perwujudan dari kebudayaan lokal seperti : 
1) Orientasi komunitas/desa. 
2) Orientasi kekerabatan . 
3) Orientasi ideologi. 
4) Orientasi khusus/klik. 

43 . Bagaimana pengaruh kebudayaan luar/modern terhadap 
sistem kepemimpinan di desa. 

a. ·sagaimana pengaruh kebudayaan !uar/modern ter­
hadap sikap pemimpin. 

b. Bagaimana pengaruh kebudayaan luar/modern terha­
dap prilaku pemimpin. 

c. Bagaimana pengaruh kebudayaan luar/modern terha­
dap simbol, atribut dari pemimpin . 

d . Bagaimana pengaruh kebudayaan terhadap status ke­
dudukan pemimpin. 

e. Apakah implikasi pengaruh seperti itu terhadap sis­
tem kepemimpinan. 

44. Dengan membandingkan pengaruh kebudayaan lokal 
dengan kebudayaan modern, pengaruh mana lebih me ­
nentukan, corak, tipe kepemimpinan di pedesaan. 
a. Menurut bidang kepemimpinan (sosial, agama, ekono­

mi, pendidikan ). 
h. :\lenurut corak/sifat kepemimpinan corak pemimpin , 

kuasa, populer . wibawa. 
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c. Menurut fungsi kepemimpinan/dinamis & statis 
(intensitas fungsi, perluasan fungsi). 

d . Menurut jaringan sosial kepemimpinan apakah dam­
pak sistem kepemimpinan terhadap dinamika kebuda­
yaan lokal dan modern. 

45. Sistem kepemimpinan pedesaan sehubungan dengan sis­
tem administrasi po/itik nasional (Bagan struktur). 
a. Bagaimana kedudukan pemimpin pedesaan dalam 

rangka sistem administrasi politik nasional (Bagan 
struktur). 

b. Bidang kepemimpinan mana yang paling relevan de­
ngan sistem administrasi nasional. 

c. Apa efek dari tidak meratakan kaitan antara bidang 
kepemimpinan dengan sistem administrasi nasional 
terhadap perkembangan pedesaan. 

d . Bagaimana jaringan kepemimpinan pedesaan dalam 
kaitannya dengan sistem administrasi politik nasio­
nal. 

e. Apakah inplikasi dari jaringan tersebut. 
f. Apakah dampak administrasi nasional terhadap sistem 

kepemimpinan pedesaan. 
46. Sistem kepemimpinan pedesaan dalam pembangunan 

nasional. 
a. Bagaimana hubungan bidang-bidang kepemimpinan 

pedesaan dengan program pembangunan nasional. 
1) bidang ekonomi. 
2) bidang agama/sosial budaya. 
3) bidang pemerintahan dan hukum. 
4) bi dang hankam desa. 

b. Seberapa jauh peranan fungsi pemimpin pedesaan 
bagi pelaksanaan pembangunan nasional di pedesaan/ 
diutus dengan status desa, swadaya, swakarya, swa­
sembada. 

c. Bagaimana dampak program pembangunan nasional 
terhadap sistem kepemimpinan pedesaan. 
-- Nilai, norma, aturan, hubungan pemimpin dengan 

yang di pimpin. 
-- person 
- peralatan/simbol. 



DAFT AR JNFORMAN 

1. Nam a I Wayan Dartia. 
Umur 65 tahun. 
Pendidikan Sekolah Dasar 
Jabatan Kepala Desa 
Pekerjaan 
Alam at Br. Tengah, Desa Ulakan. 

2. Nam a I Ketut Samba 
Umur 71 tahun. 
Pendidikan Setingkat SL TP. 
Jabatan Ketua K U D Ulakan 
Pekerjaan Pensiunan Camat 
Alamat Br. Tengah, Ulakan. 

3 . Nam a I Ketut Darta 
Umur 60 tahun. 
Pendidikan Sekolah Dasar . 
Jabatan Ketua Adat & Agama. 
Pekerjaan 
Alamat Br. Tengah, Ulakan 

4. Nam a I Ketut Wage 
Umur 32 tahun 
Pendidikan Sekolah Dasar 
Jabatan Ketua Adat & Agama 

Wakil Kepala Desa. 
Pekerjaan Juru tulis 
Alamat Br. Mangku, Ulakan 

5. Nam a Wayan Pesek 
Umur 34 tahun. 
Pendidikal1 PGSLP 
Jabatan 
Pekerjaan Guru SMP 
Alamat Br. Tengah Ulakan. 

6. Nam a .. I Nengah Pasek. 
Umur 53 tahun 
Pendidikan Sekolah Dasar 
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Jabatan Kepala Desa Tenganan 
Pegringsingan. 

Pekerjaan Dagang. 
Alamat Br. Tenganan Pegringsingan. 

7. Nam a Mangku Widia 
Umur 44 Tahun 
Pendidikan SM A belum tamat . 
Jabatan Juru Tulis Perebekel. 
Pekerjaa1i Petugas informasi 
Alamat Desa Tengan an Pegringsingan . 

8. Nam a I \\'a'yan Mudita 
Umur 50 tahun. 
Pendidikan Sekolah Dasar. 
Jabatan 
Pekerjaan Dalang dan Penulisan lontar. 
Alamat Desa Tengana Pegringsingan. 

9. Nam a I Wayan Rumu. 
Umur 60 tahun. 
Pendidikan Sekolah Dasar. 
Jabatan 
Pekerjaan Tata Usaha Camat Manggis 
Alam at Desa Tenganan Pegringsingan 

***** 
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