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Anggaran (Rp) 

Realisasi (Rp) 

IKHTISAR EKSEKUTIF 
Laporan kinerja LPMP Provinsi Kepulauan Riau tahun 2020 menyajikan tingkat 
pencapaian 1 sasaran dengan 3  indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam 
Perjanjian Kinerja tahun 2020. Tingkat ketercapaian indikator kinerja lebih detail 
diuraikan pada bab III. 

Secara umum, capaian kinerja LPMP Provinsi Kepulauan Riau sebagai berikut. 
 

 
 
 
Kinerja Anggaran LPMP Provinsi Kepulauan Riau pada tahun 2020 sebagai berikut. 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persentase daya serap Sasaran Strategis 1 
*) data per 8 Januari 2021 
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Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam pencapaian target dan upaya 
yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala tersebut. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 
A. GAMBARAN UMUM 

A. Gambaran Umum 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. DASAR HUKUM 
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C. TUGAS DAN FUNGSI 
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BAB II PERENCANAAN KINERJA 
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 
 

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber : https://rapormutu.pmp.kemdikbud.go.id/ diakses tanggal 21 Januari 2021 

* Data capaian SNP tahun 2020 saat ini masih dalam proses penginputan dan pengolahan 

Mutu pendidikan dasar dan menengah di Provinsi 
Kepulauan Riau mengalami tren peningkatan. 
Pengukuran mutu tersebut diukur melalui nilai 
capaian rapor mutu pendidikan berdasarkan 8 
Standar Nasional Pendidikan. 

https://rapormutu.pmp.kemdikbud.go.id/
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Dokumentasi Analisis Data Mutu  

melalui Daring 
Dokumentasi Analisis Supervisi Mutu 

melalui Daring 

Dokumentasi Sosialisasi SPMPDM Kepada 

Sekolah Binaan melalui Daring  

(Pemetaan Mutu Tahun 2020) 

Dokumentasi Verifikasi dan  

validasi melalui daring 
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Dokumentasi Sosialisasi SPMPDM Kepada 

Pemda melalui Daring 
Dokumentasi Sosialisasi SPMPDM Kepada 

Sekolah Binaan melalui Daring 

Dokumentasi Sosialisasi SPMPDM Kepada 

Pemda melalui Daring 
Dokumentasi Penyusunan Program Kerja 

SPME Pemda melalui Daring 

Dokumentasi Monitoring Kebijakan 

Kemendikbud (Implementasi SKB 4 Menteri)  

Melalui Daring 

Dokumentasi Penyusunan Program Kerja 

SPME Pemda melalui Daring 
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Terwujudnya Tata Kelola Lpmp Yang Baik 
 

Nilai Minimal SAKIP LPMP Provinsi Kepulauan Riau 

 

 

 

Berdasarkan grafik di atas, dapat dilihat bahwa tren penilaian SAKIP LPMP Provinsi 
Kepulauan Riau dari tahun 2016 mengalami peningkatan. Pada grafik diatas nilai 
SAKIP LPMP Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2018 tertera dengan angka 0 
dikarenakan adanya perubahan penyebutan nilai SAKIP. 
 
Penilaian SAKIP LPMP Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2020 merupakan penilaian 
terhadap Perencanaan Kinerja 2020, Pengukuran Kinerja tahun 2020, Pelaporan 
Kinerja Tahun 2019, Evaluasi Kinerja 2020, dan Pencapaian Kinerja Organisasi Tahun 
2019. 
 

Kategori Range Nilai Interpretasi 

AA > 90 – 100 Sangat Memuaskan  

A > 80 – 90 Memuaskan, Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan 
sangat akuntabel  

BB > 70 – 80 Sangat Baik, Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem 
manajemen kinerja yang andal.  

B > 60 – 70 Baik, Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki sistem 
yang dapat digunakan untuk manajemen  kinerja, dan perlu 
sedikit perbaikan. 

CC > 50 – 60 Cukup (memadai), Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat 
kebijakan, memiliki sistem yang dapat digunakan untuk 
memproduksi informasi kinerja untuk pertanggung jawaban, 
perlu banyak perbaikan tidak mendasar.  
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Kategori Range Nilai Interpretasi 

C > 30 – 50 Kurang, Sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan, 
memiliki sistem untuk manajemen kinerja tapi perlu banyak 
perbaikan minor  dan perbaikan  yang mendasar. 

D 0 – 30 Sangat Kurang, Sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan 
untuk penerapan manajemen kinerja; Perlu banyak perbaikan, 
sebagian perubahan  yang sangat mendasar.  

 
Ketercapaian indikator kinerja tersebut dikarenakan dukungan program/kegiatan 
sebagai berikut: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dalam mencapai sasaran Terwujudnya Tata Kelola LPMP Provinsi Kepulauan Riau 
yang Baik, LPMP Provinsi Kepulauan Riau juga meningkatkan pelayanan dalam 
penggunaan dan layanan fasilitas LPMP Provinsi Kepulauan Riau, penguatan 
reformasi birokrasi internal disertai penandatangan komitmen Bersama, penguatan 
gerakan digitalisasi pelayanan dengan cara penggiatan akses terhadap aplikasi 
SINDE, Optimalisasi Layanan ULT yang menyesuaikan dengan kondisi selama 
pandemi Covid-19 yaitu menyediakan layanan tatap muka secara daring setiap satu 
minggu sekali, dan peningkatan efektifitas dan efisiensi pelaksanaan anggaran. 
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1. Peningkatan pelayanan dalam penggunaan dan layanan fasilitas LPMP 

Provinsi Kepulauan Riau  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi Asrama LPMP Prov. 

Kepulauan Riau sebagai tempat karantina 

Pasien Covid-19 

Dokumentasi Asrama LPMP Prov. 

Kepulauan Riau sebagai tempat karantina 

Pasien Covid-19 

Dokumentasi Asrama LPMP Prov. 

Kepulauan Riau sebagai tempat karantina 

Pasien Covid-19 

Dokumentasi Asrama LPMP Prov. 

Kepulauan Riau sebagai tempat karantina 

Pasien Covid-19 

Dokumentasi Gerbang Mesjid Nurul Ilmi 

LPMP Prov. Kepulauan Riau 
Dokumentasi Plang Nama 

LPMP Prov. Kepulauan Riau 
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2. PNBP (Penerimaan Negara Bukan Pajak) 

Jumlah Pendapatan untuk Tahun 2020 adalah sebesar Rp5.684.636,00. 

Pendapatan tersebut terdiri dari Sewa Gedung Serba Guna/Aula LPMP 

Provinsi Kepulauan Riau oleh Faber Castell dan KPU  serta denda Kontrak 

Pengadaan AC dan Pengadaan Genset. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Nilai Sinde tahun 2019 - 2020
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4. penguatan reformasi birokrasi internal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokumentasi penandatanganan  

komitmen Bersama 

Dokumentasi penandatanganan  

komitmen bersama 

Dokumentasi penandatanganan  

komitmen bersama 
Dokumentasi penandatanganan  

komitmen bersama 

Dokumentasi penandatanganan  

komitmen Bersama (Tim RBI) 
Dokumentasi kegiatan  

FGD Penguatan Program RBI  

LPMP Prov. Kepulauan Riau 

Dokumentasi penandatanganan  

komitmen bersama 
Dokumentasi penandatanganan  

komitmen bersama 
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5. Optimalisasi ULT dan survey kepuasan pelanggan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dokumentasi pelayanan oleh Tim ULT Dokumentasi pelayanan oleh Tim ULT 
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6. Peningkatan efektifitas dan efisiensi pelaksanaan anggaran. 

LPMP Provinsi Kepulauan Riau mendapatkan apresiasi peringkat terbaik I dari 

KPPN Tanjungpinang dan Kanwil DJPB Provinsi Kepulauan Riau atas kinerja 

pelaksanaan anggaran untuk satker dengan pagu non belanja pegawai 10 

miliar rupiah s.d. 50 miliar rupiah  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Pemberian Reward dan Punishment 

• REWARD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piagam Penghargaan diberikan kepada  

staf ULT Terbaik 
Piagam Penghargaan diberikan kepada  

Staf Terbaik 
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• PUNISHMENT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piagam Penghargaan diberikan kepada  

Staf Terbaik 
Piagam Penghargaan diberikan kepada  

Staf Terbaik 

Surat peringatan oleh Kasubbag Tata Usaha 

kepada staf yang kurang disiplin 
Surat Pernyataan dari staf yang kurang 

disiplin 
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Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL 

Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL berasal dari nilai Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dan nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA). Indikator 
Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) adalah indikator untuk mengukur kualitas 
kinerja pelaksanaan anggaran dari sisi perencanaan, efektifitas pelaksanaan, 
efisiensi pelaksanaan dan kepatuhan terhadap regulasi, berdasarkan kriteria yang 
ditetapkan Kemenkeu dan dikoordinir di lingkungan Kemdikbud oleh Biro 
perencanaan Sekretariat Jenderal Kemdikbud. Evaluasi Kinerja Anggaran sebagai 
tool untuk membuktikan (prove) apakah dokumen anggaran telah dilaksanakan 
sesuai rencana, dan sebagai umpan balik (feed-back) untuk perbaikan (improve) 
penganggaran pada periode berikut-berikutnya, yang dikelola oleh Kementerian 
Keuangan. 
 
 
 
 

Surat peringatan oleh Kasubbag Tata Usaha 

kepada staf yang kurang disiplin 
Surat Pernyataan dari staf yang kurang 

disiplin 
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Sumber : http://monev.anggaran.kemenkeu.go.id/smart/, diakses tanggal 29 Januari 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sumber: https://spanint.kemenkeu.go.id/ , diakses tanggal 29 Januari 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://monev.anggaran.kemenkeu.go.id/smart/
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B. REALISASI ANGGARAN 
 
Pagu anggaran LPMP Provinsi Kepulauan Riau dalam DIPA tahun 2020 adalah senilai 
21.839.624.000. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar 
21.709.465.656 dengan persentase daya serap sebesar 99,40%. 
 
Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian 1 sasaran 
dengan 3 indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-
masing sasaran/indikator kinerja. 
 

Sasaran  Indikator Kinerja Anggaran  
Realisasi 

Anggaran 
% 

1. Meningkatnya 

penjaminan 

mutu 

pendidikan di 

seluruh jenjang 

pendidikan 

Persentase Satuan 

Pendidikan (jenjang 

SD, SMP, SMA, dan 

SLB) yang memiliki 

nilai kinerja sekolah 

(scorecard) minimal 

75 

1.253.240.000 1.252.480.271 99,94 

Persentase 

kesenjangan hasil 

AKM dan Survei 

Karakter antara 

sekolah dengan 

kinerja terbaik dan 

kinerja terburuk 

1.437.978.000 1.436.783.900 99,92 

Persentase kab/kota 

yang memiliki data 

pokok pendidikan 

dasar dan menengah 

akurat, terbarukan dan 

berkelanjutan 

19.148.406.000 19.020.201.485 99,33 

TOTAL 21.839.624.000 21.709.465.656 99,40 
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Dokumentasi kegiatan Bimtek  
Implementasi Penjaminan Mutu Pendidikan 

Melalui Penyusunan Dupak Guru 

Dokumentasi Pengiriman pengadaan modul 

jenjang SD untuk Kabupaten Kep. Anambas 

Dokumentasi kegiatan Seminar Nasional 
Virtual Pembelajaran Jarak Jauh di Daerah 

Dokumentasi FGD  
Evaluasi Kebijakan Pengembangan PMP 

berbasis Rencana Kerja Sekolah 

Dokumentasi Kegiatan Sosialisasi 
Kebijakan/Regulasi dibidang PAUD, Dikdas dan 

Dikmen melalui Video Converence 

Dokumentasi Tindak Lanjut  
Persiapan fasilitas LPMP  

Sebagai tempat observasi Covid-19 

Dokumentasi Seminar Nasional  
Sukses Pembelajaran Jarak Jauh bersama Rumah 

Belajar 

Dokumentasi serah terima pengadaan 

modul jenjang SD di Kabupaten Natuna 
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Anggaran (Rp) 

Realisasi (Rp) 

BAB IV PENUTUP 
 

Selama tahun 2020, LPMP Provinsi Kepulauan Riau berhasil melaksanakan seluruh 
kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan 
pencapaian indikator kinerja dan kinerja keuangan. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persentase daya serap Sasaran Strategis 1 
*) data per 8 Januari 2021 

 
Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain: 
1. Pemahaman sekolah terkait pentingnya pengisian rapor mutu; 
2. Kurangnya kemampuan pengguna dalam menggunakan aplikasi; 
3. Data sekolah yang belum valid. 

 
Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan 
dilakukan ke depan antara lain : 
1. Meningkatkan pemahaman sekolah terkait pentingnya pengisian rapor mutu; 
2. Meningkatkan kemampuan pengguna dalam menggunakan aplikasi; 
3. Berkoordinasi dengan dinas Pendidikan untuk meningkatkan kualitas data 

kemudian menyampaikan ke Pusat melalui dapodik untuk validasi ulang. 
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LAMPIRAN : 
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Dokumen Pengukuran Kinerja 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 
Target 2020 Realisasi 2020 

Anggaran Awal Anggaran Revisi 
Realisasi 

Anggaran 
% 

Jumlah Satuan Capaian % 

1. Meningkatnya 

penjaminan 

mutu 

pendidikan di 

seluruh jenjang 

pendidikan 

Persentase Satuan Pendidikan 

(jenjang SD, SMP, SMA, dan SLB) 

yang memiliki nilai kinerja sekolah 

(scorecard) minimal 75 

26.5 % 36,8 138,87 2.986.539.000 1.253.240.000 1.252.480.271 99,94 

Persentase kesenjangan hasil AKM 

dan Survei Karakter antara sekolah 

dengan kinerja terbaik dan kinerja 

terburuk 

5 % 3,2 156,25 5.702.068.000 1.437.978.000 1.436.783.900 99,92 

Persentase kab/kota yang memiliki 

data pokok pendidikan dasar dan 

menengah akurat, terbarukan dan 

berkelanjutan 

95 % 95,58 100,61 19.592.002.000 19.148.406.000 19.020.201.485 99,33 

TOTAL 28.280.609.000 21.839.624.000 21.709.465.656 99,40 
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Output dan Outcome Indikator Kinerja Tahun 2020 

INDIKATOR KINERJA TARGET OUTPUT OUTCOME 

Persentase Satuan Pendidikan 
(jenjang SD, SMP, SMA, dan 
SLB) yang memiliki nilai kinerja 
sekolah (scorecard) minimal 75 

26.5% 36,8 % Meningkatnya 
penjaminan 
mutu 
pendidikan di 
seluruh jenjang 
pendidikan 

Persentase kesenjangan hasil 
AKM dan Survei Karakter 
antara sekolah dengan kinerja 
terbaik dan kinerja terburuk 

5% 3,2 % 

Persentase kab/kota yang 
memiliki data pokok pendidikan 
dasar dan menengah akurat, 
terbarukan dan berkelanjutan 

95% 95,58 % 
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