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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Altah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-
Nya Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau berhasil menyelesaikan
penyusunan laporan kinerja tahun 2022 dengan tepat waktu. Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah telah mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah untuk menyusun
laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran
program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau tahun 2022.
Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau pada tahun 2022 menetapkan
2 (dua) sasaran dan 4 (empat) indikator kinerja. Secara umum Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau telah berhasil merealisasikan target kinerja yang
ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riaupada tahun 2022. Selain ituy,
tantangan dan permasalahan dalam pencapaian kinerja juga dijabarkan, yang kemudian
menjadi acuan dalam menetapkan strategi/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan
program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan
serta peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya laporan kinerja Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan
Riau pada tahun 2022.

., M.Pd.
042002121003
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan kinerja Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
Tahun 2022 menyajikan tingkat pencapaian 2 (dua) sasaran dengan 4 (empat)
indikator kinerja kegiatan sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun
2022. Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator kinerja kegiatan lebih rinci
diuraikan pada BAB Ill Laporan ini.

Secara umum, capaian kinerja Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Sasaran Kegiatan Indikator Target Realisasi Target
2024

Persentase satuan

pendidikan (PAUD | | |

Dikmas) yang 098 o 715 _ 3.92 l
meningkat mutu [ |
pembelajarannya

Meningkatnya mutu
pendidikan jenjang

‘ PAUD, Dikdas, dan
Dikmen

Persentase Provinsi

dan Kabupaten/Kota | | |

yang meningkat rapor o 25 100 _ 35.00 l
pendidikannya [
(Dikdas dan Dikmen)

Meningkatnya tata Predikat SAKIP Balai

kelola Balai Penjaminan Mutu | I I
Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi ' A A A l

‘ Pendidikan Provinsi J Kepulauan Riau I I I
Kepulauan Riau

Nilai Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA-
K/L Balai Penjaminan . 83 19891 . 85 l
Mutu Pendidikan ( [ V

Provinsi Kepulauan

Riau

-
-
-

Catatan : Dengan perbedaan sasaran dan indikator kinerja kegiatan dengan tahun
sebelumnya, menyebabkan tidak dapat dibandingkannya capaian kinerja pada tahun 2021
dan 2022.



|

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya mutu
pendidikan jenjang
PAUD, Dikdas, dan
Dikmen

Meningkatnya tata
kelola Balai
Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau

Realisasi Anggaran Tahun 2022

Indikator

Persentase satuan
pendidikan (PAUD k
Dikmas) yang
meningkat mutu [
pembelajarannya

Persentase Provinsi
dan Kabupaten/Kota |
yang meningkat rapor _
pendidikannya

(Dikdas dan Dikmen)

Predikat SAKIP Balai
Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau (

Nilai Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA- |
K/L Balai Penjaminan
Mutu Pendidikan f
Provinsi Kepulauan
Riau

TOTAL
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Anggaran Realisasi % Kinerja

o |

99,78

99,51

99,68

99,72

Sisa

Rp15.623.484

Rp1.826.404

Rp32.311.630

Rp49.761.518



Kendala dan Solusi dalam upaya pencapaian target

Kendala

Transformasi UPT di Lingkungan
Kemendikbudristek

Validitas data Guru pada
pelaksanaan Survei Lingkungan
Belajar

Jaringan listrik dan internet yang
terbatas di Kabupaten/Kota

Rilis Rapor pendidikan tidak
sesuai dengan linimasa
perencanaan daerah




BAB |

Pendahuluan

A. Gambaran Umum

Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau merupakan satuan
kerja/Unit Pelaksana Teknis yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Direktur Jenderal Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, dan Pendidikan
Menengah. Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 11 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar
Penjaminan Mutu Pendidikan dan Balai Penjaminan Mutu Pendidikan, Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau mulai melaksanakan tugas
dan fungsi pada 21 Maret 2022.

Struktur Organisasi

\ Warsita, S.S., M.Pd.

\
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Wilayah kerja Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
melingkupi Satuan Pendidikan jenjang PAUD Dikmas, SD, SMP, SMA, dan SLB di 7
Kabupaten/Kota dan Provinsi Kepulauan Riau
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Linimasa: Transformasi BPMP

Lembaga Penjamin Mutu _.mBU.mmm Penjamin Muty Lembaga Penjamin Mutu
Pendidikan (LPMP) Pendidikan (LPMP) Pendidikan (LPMP) Dikdasmen &
Kepmendiknas No. Permendikbud No. 37 . Permendiknas No. 14 pendidikan
087/0/2003, tanggal 4 tahun 2012, tanggal 4 Juni tahun 2015, tanggal 8 Kesetaraan
Juli 2003 2012 Dikdasmen & Juni 2015 Dikdasmen
Dikdasmen 2012 Pendidikan
2003 Kesetaraan 2015
. Dikdasmen
Kepmendikbud No. Permendiknas Permendikbudristek No.
0240a/0/1991 31/2005 tanggal (- 11 tahun 2022, tanggal 21
tanggal 22 Mei 1991 - 26 Des 2005 Badan PSDMPK & - Maret 2022
tentang OTK BPG (27 Ditjen Dikdasmen  tentang LPMP di PMP Badan PSDMPK & PMP
Permendikbud No.

bawah Ditjen

ore 1991 PMPTK

6/2017, tanggal 13

Februari 2017 iti
2005 Ditjen Paud
2017 Dikdasmen
-
2022

0203/0/1978 tanggal - N . Balai Penjaminan Mutu
. 23 Juni 1978 tentang Ritjen PMPTK Badan PSDMPK & PMP Ditjen Paud Dikdasmen o
Balai Penataran Guru . Pendidikan (BPMP)
) OTKBPG Sulawesi Barat, . .
(BPG) Nasionaldan PAUD; Dikdasmen;
Regional Papua Barat & Dikmas
g CD) (@® Kepulauan Riau )
Kepmendikbud No. 2007 2013 2020
0116/0/1977, tanggal 23 o o
: Lembaga Penjamin Mutu Lembaga Penjamin Mutu Lembaga Penjamin Mutu
April 1977 tentang OTK BPG 7C L A
Pendidikan (LPMP) Pendidikan (LPMP) Pendidikan (LPMP) Dikdasmen;

dan Tenaga Teknis Nasional .
dan Regional Permendiknas No. 7 Permendikbud No. 16

tahun 2007, tanggal 13 tahun 2013, tanggal 4
Februari 2007 Maret 2013




B. Dasar Hukum

1.Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

2.Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

3.PermenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

4.Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi;

5.Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;

6.Permendikbudristek Nomor 11 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan dan Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan

7.Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas
Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024;

8.Kemendikbudristek Nomor 263/0/2022 tentang Rincian Tugas Balai Besar

Penjaminan Mutu Pendidikan dan Balai Penjaminan Mutu Pendidikan.



C. Tugas dan Fungsi

Tugas:

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 11
tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
mempunyai tugas melaksanakan penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan
anak wusia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan
masyarakat di provinsi

Fungsi:
Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau Mempunyai fungsi
sebagai berikut :
1.pelaksanaan pemetaan mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,
pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat;
2.pengembangan model penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat;
3.pelaksanaan supervisi penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat
dalam penjaminan mutu pendidikan;
4.pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat dalam penjaminan
mutu pendidikan;
5.pengembangan dan pelaksanaan kemitraan di bidang penjaminan dan
peningkatan mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan
menengah, dan pendidikan masyarakat;
6.pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penjaminan dan peningkatan mutu
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan
pendidikan masyarakat;
7.pelaksanaan urusan administrasi.



. Isu-isu Strategis

Tindak lanjut pelaksanaan

program sekolah penggerak
angkatan 1 oleh pemerintah
daerah

Advokasi pengangkatan Guru
Penggerak sebagai kepala
sekolah

Peningkatan pemanfaatan PMM
dan aktivitas komunitas belajar
dalam sekolah

Miskonsepsi Projek Penguatan
Profil Pelajar Pancasila

Pemanfaatan Chromebook dan
akun belajar.id dalam
pembelajaran

Peningkatan Adopsi Platform
SDS dan pengelolaan keuangan
satuan pendidikan

D. Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi

. Peran Strategis

Pendampingan Pemerintah daerah
dalam melanjutkan Implementasi
PSP Angkatan 1 dari sisi regulasi dan
anggaran.

Kolaborasi antar UPT, mentoring
sistem, dan kebijakan pengangkatan
guru penggerak menjadi kepala
sekolah

Advokasi pemanfaatan PMM dan
optimalisasi peran komunitas
belajar

Sosialisasi dan pendampingan
Projek Penguatan Profil Pelajar
Pancasila kepada pemerintah
daerah dan satuan pendidikan

Advokasi pemanfaatan Chromebook
dan belajar.id dalam pembelajaran

Pendampingan pengelolaan
keuangan satuan pendidikan melalui
platform SDS ‘




Pemerintah daerah memiliki
delta positif indeks SPM
pendidikan

Satuan pendidikan memiliki
delta positif pada capaian
indikator prioritas rapor
pendidikan

Pembangunan kerja sama
dengan mitra pembangunan
dalam pelaksanaan kebijakan
merdeka belajar di daerah

Peningkatan partisipasi satuan
pendidikan dalam pelaksanaan
asesmen nasional dan survei

lingkungan belajar

Konsistensi dan keberlanjutan
penerapan ZI WBK

. Peran Strategis

Pendampingan perencanaan daerah
berdasarkan rapor pendidikan dan
realisasi anggarannya untuk
mencapai SPM

Pendampingan Pemerintah daerah
dalam melanjutkan Implementasi
PSP Angkatan 1 dari sisi regulasi dan
anggaran.

Pengelolaan isu dalam implementasi
Kebijakan Merdeka Belajar

Pendampingan Pemerintah daerah
dalam melanjutkan Implementasi
PSP Angkatan 1 dari sisi regulasi dan
anggaran.

Peningkatan kualitas pelayanan
publik dan pemerintah yang bersih
dan bebas dari korupsi, kolusi dan
nepotisme.




BAB Il

Perencanaan Kinerja

Sesuai Renstra Periode Tahun 2020-2024, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan
Provinsi Kepulauan Riau menetapkan visi dan misi sebagai berikut:

]
Visi : ,
BPMP Provinsi Kepulauan Riau dalam mengemban amanat mendukung visi dan Mmisi
kementerian yang disusun berdasarkan pada capaian kinerja, potensi dan permasalahan,
Visi Presiden pada RPJMN Tahun 2022-2024, serta Visi Indonesia 2045. Adapun Visi ;
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 2022-2024 adalaﬁ o
“Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi mendukung Visi dar} Misi
Presiden dan Wakil Presiden untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, \
dan berkepribadian berlandaskan gotong royong melalui terciptanya pelajar Pancasila ’
yang beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia, berkebinekaan global,
bergotong royong, mandiri, bernalar kritis, dan kreatif.”

Misi :
BPMP Provinsi Kepulauan Riau dalam melaksanakan Nawacita kedua arahan presiden
(RPJMN) tersebut adalah sebagai berikut:
1.Mewujudkan Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah
di Provinsi Kepulauan Riau yang relevan dan berkualitas tinggi, merata dan
berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan teknologi.
2.Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk mendukung
transformasi dan reformasi pengelolaan pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan dasar
dan Pendidikan Menengah di Provinsi Kepulauan Riau.

Rencana Kinerja
Jangka Menengah

Sepanjang 2022, terjadi perubahan
nomenklatur berdasarkan Permendikbudristek
Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja BBPMP dan
BPMP tanggal 21 Maret 2022 yang mencabut
Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana
Teknis Kemendikbudristek, sehingga terjadi

perubahan nomenklatur UPT di lingkungan
PAUDDasmen, yaitu dari LPMP menjadi BPMP.
Sesuai dengan perubahan nomenklatur
tersebut, BPMP Prov. Kepulauan Riau
menetapkan sasaran, indikator dan target
selama lima tahun sebagai berikut.



Tabel Renstra Satker 2022-2024 (periode LPMP)

Target Target Target
Uraian Kategori Perjanjian Perjanjian Perjanjian
Kinerja Kinerja Kinerja
2022 2023 2024

Meningkatnya mutu

pendidikan jenjang PAUD, B
Dikdas, dan Dikmen

1.0

Presentase Provinsi dan
Kabupaten/Kota yang
meningkat rapor
pendidikannya (Dikdas
dan Dikmen)

1.1

PO E 0

Meningkatnya tata kelola
Lembaga Penjaminan Mutu »
Pendidikan Provinsi

Kepulauan Riau

2.0

Predikat SAKIP Lembaga

Penjaminan Mutu . m A A
Pendidikan Provinsi A

Kepulauan Riau

2.1

Nilai Kinerja Anggaran atas

Pelaksanaan RKA-K/L

Lembaga Penjaminan Mutu m 83 84 85
Pendidikan Provinsi

Kepulauan Riau

2.2




Tabel Renstra Satker 2022-2024 (periode BPMP)

Target Target Target
Uraian Kategori Perjanjian Perjanjian Perjanjian
Kinerja Kinerja Kinerja
2022 2023 2024
(@) Meningkatnya
- mutu pendidikan . »
jenjang PAUD, Dikdas, dan
Dikmen
Presentase
i Satuan pendidikan (PAUD . m
i Dikmas) yang meningkat —— 9.29

mutu pembelajarannya

Presentase

Provinsi dan Kabupaten/Kota
yang meningkat rapor . m 30 35
pendidikannya (Dikdas dan
Dikmen)

1.2

Meningkatnya

Tata Kelola Balai Penjaminan
Mutu Pendidikan Provinsi

Kepulauan Riau

Predikat

SAKIP Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi . m A A A

Kepulauan Riau

Nilai

Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L BPMP . m 83 84 85

Provinsi Kepulauan Riau




TUJUAN STRATEGIS

Semula

Indikator

Menjadi

Indikator kinerja

Target

yang berkualitas

BPMP Provinsi
Kepulauan Riau

kinerja tujuan tujuan 2024
. Presentase Persentase
Meningkatnya o
Provinsi dan . satuan
Mutu satuan Meningkatnya -
. Kabupaten/Ko . pendidikan yang
pendidikan kualitas dan
enian ta yang kemanfaatan memanfaatkan
Jen] .g. meningkat 25 % . profil dan rapor | 75%
Pendidikan Anak hasil asesmen .
L rapor . pendidikan untuk
Usia Dini, . untuk praktik
- pendidikannya . mendukung
Pendidikan Dasar . pembelajaran .
(Dikdas dan perbaikan
dan Menengah . .
Dikmen) pembelajaran
Meningkatnya
Termi e wie akuntabilitas
Kelola LPMP E;T\;jékztr;ﬁr'?j lag:”;gg:2 Predikat SAKIP
Provinsi A peng . BPMP Provinsi A
. Kepulauan anggaran di .
Kepulauan Riau ) . Kepulauan Riau
Riau Lingkungan

Sebagai upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana
Stratgis Tahun 2020-2024, Balai
Kepulauan Riau merumuskan kinerja yang akan dicapai di tahun 2022, dan

dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

e

Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi



Perjanjian Kinerja Awal

Target Perjanjian

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan

Kinerja 2022

[IKK 1.1] Presentase Provinsi 25
dan Kabupaten/Kota yang

meningkat rapor pendidikannya

(Dikdas dan Dikmen)

[SK 1] Meningkatnya mutu pendidikan
jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen

[SK 2] Meningkatnya tata kelola Balai [IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai A
Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Penjaminan Mutu Pendidikan
Kepulauan Riau Provinsi Kepulauan Riau

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran 83

atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan
Provinsi Kepulauan Riau

Nama Kegiatan

Layanan Penjaminan Mutu
Pendidikan jenjang PAUD,
Dikdas, Dikmen dan
Dikmas

Nama Kegiatan
Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Ditjen  PAUD,
Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Menengah

Anggaran
Rp10.646.565.000

Anggaran
Rp6.040.103.000

e e ececcccccncnccecncccecacooooeg
—c e e ececcccccncnceccececececoaooooog




Perjanjian Kinerja Akhir

Target Perjanjian

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Kinerja 2022
. .y [IKK 1.1] Presentase satuan 0,98
.[SK. 1] Memngkgtnya mutu. pendidikan oendidikan  (PAUD  Dikmas)
jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen .
yang meningkat mutu

pembelajarannya

[IKK 1.2] Presentase Provinsi 25
dan Kabupaten/Kota yang

meningkat rapor pendidikannya

(Dikdas dan Dikmen)

[SK 2] Meningkatnya tata kelola Balai [IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai A
Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Penjaminan Mutu Pendidikan
Kepulauan Riau Provinsi Kepulauan Riau

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran 83

atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan
Provinsi Kepulauan Riau

Kode
6397

Nama Kegiatan
Layanan Penjaminan Mutu
Pendidikan jenjang PAUD,
Dikdas, Dikmen dan
BILET

Nama Kegiatan
Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Ditjen PAUD,
Pendidikan Dasar dan
Pendidikan Menengah

Anggaran
Rp10.467.046.000

Anggaran
Rp7.414.915.000

cecececccccccnccnc s s oo o ooy
cececececcccncncncncncnccccccoo o oo
Sececcsccscccccsccccccccecee oo

Pada Revisi Perjanjian Kinerja ini, memuat indikator kinerja kegiatan dengan
sasaran tambahan dari jenjang PAUD Dikmas, yang hingga bulan Juni 2022 sudah
difasilitasi olen BP PAUD DIKMAS Riau, sehingga BPMP Provinsi Kepulauan Riau
hanya akan melakukan perhitungan capaian akhir tahun 2022 sesuai hasil
perhitungan yang dikeluarkan oleh Badan Standarisasi Kurikulum Asesmen
Pendidikan (BSKAP).




A. Capaian Kinerja

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau menetapkan 2 (dua) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja,

BAB IlI

Akuntabilitas Kinerja

dengan tingkat ketercapaian sebagai berikut:

Sasaran Kegiatan

Meningkatnya mutu
pendidikan jenjang

‘ PAUD, Dikdas, dan
Dikmen

Meningkatnya tata
kelola Balai
Penjaminan Mutu

‘ Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau

Indikator

Persentase satuan
pendidikan (PAUD
Dikmas) yang
meningkat mutu
pembelajarannya

Persentase Provinsi
dan Kabupaten/Kota
yang meningkat rapor
pendidikannya
(Dikdas dan Dikmen)

Predikat SAKIP Balai
Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau

Nilai Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA-
K/L Balai Penjaminan
Mutu Pendidikan
Provinsi Kepulauan
Riau

Target

0.98 |

25

83

Realisasi % Capaian

7.15

100

98.91

’

’

729.59 '

400 '

100 '

119.17 '



Sasaran kinerja dan indikator kinerja kegiatan pada tahun 2022 ini berbeda dengan
tahun 2021, seperti pada tabel berikut:

Sasaran Kegiatan (SK) / Indikator Kinerja Capaian Sasaran Kegiatan (SK) / Indikator | Target | Capaian

Kegiatan 2021 Kinerja Kegiatan 2022 2022
SK1. Meningkatnya penjaminan mutu SK1. Meningkatnya mutu pendidikan
pendidikan di seluruh jenjang pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen
IKK 1.1 Presentase Satuan Pendidikan IKK'1.1 Presentase satuan pendidikan
(Jenj.a}n.g S.Df S.M P,.SMA, dan SLB) yang 37.7% (PAUD lema.s) yang mgnmgkgt mutu 0,98% | 7.15%
memiliki nilai kinerja sekolah (scorecard) pembelajarannya di Provinsi
minimal 75 Kepulauan Riau

IKK 1.2 Presentase Provinsi dan
Kabupaten/Kota yang meningkat
rapor pendidikannya (Dikdas dan

IKK 1.2 Persentase kesenjangan hasil AKM
dan Survei Karakter antara sekolah dengan 1,73 %
kinerja terbaik dan kinerja terburuk

25% | 100%

Dikmen)
IKK 1.3 Persentase kab/kota yang data pokok
pendidikan dasar dan menengah akurat, 100 %
terbarukan dan berkelanjutan
SK2. Meningkatnya tata kelola Lembaga SK2. Meningkatnya tata kelola Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Penjaminan Mutu Pendidikan
Kepulauan Riau Provinsi Kepulauan Riau

IKK 2.1 Predikat SAKIP Balai
A Penjaminan Mutu Pendidikan A A
Provinsi Kepulauan Riau

IKK 2.1 Predikat SAKIP Lembaga Penjaminan
Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

IKK 2.2 Nilai Kinerja Anggaran atas IKK ii:&;ﬁ:ﬁgi:_an/lg_aézTa?tas
Pelaksanaan RKA-K/L Lembaga Penjaminan 96,91

Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

Penjaminan Mutu Pendidikan 83 98.91

Provinsi Kepulauan Riau

Dengan perbedaan sasaran dan indikator kinerja kegiatan di atas, menyebabkan tidak
dapat dibandingkannya capaian kinerja pada tahun 2021 dan 2022.

Pada tahun 2021 capaian kinerja diukur melalui hasil rapor mutu yang diperoleh dari
pengisian instrumen evaluasi diri sekolah pada platform EDS (Evaluasi Diri Sekolah).
Sedangkan pada tahun 2022 capaian kinerja diukur melalui Profil Pendidikan yang
merupakan laporan komprehensif mengenai layanan pendidikan sebagai hasil dari
evaluasi sistem pendidikan yang digunakan sebagai landasan untuk peningkatan mutu
layanan pendidikan dan penetapan Rapor Pendidikan. Profil Pendidikan diolah
berdasarkan data dari hasil Asesmen Nasional, Data Pokok Pendidikan (Dapodik), Platform
digital guru dan kepala sekolah, Data Pendidikan Kemenag, Tracer Study SMK, Data GTK,
BPS, dlL.

e



Rapor Pendidikan tahun 2022 belum dirilis oleh Badan Standar, Kurikulum, dan Asesmen
Pendidikan (BSKAP), oleh karena itu untuk mengukur capaian kinerja tahun 2022
digunakan data hasil akreditasi sekolah/madrasah dan akreditasi pendidikan anak usia dini
dan pendidikan non formal. Data akreditasi dijadikan dasar dalam pengukuran capaian
kinerja karena berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 Tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan mewajibkan akreditasi bagi seluruh
sekolah/madrasah sebagai bagian dari upaya penjaminan mutu pendidikan. Oleh karena
itu, akreditasi merupakan proses evaluasi terhadap berbagai aspek penyelenggaraan
pendidikan dalam upaya menjamin terselenggaranya layanan pendidikan bermutu.

Sasaran Kegiatan 1

Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen

Salah satu alat ukur ketercapaian sasaran 1 adalah melalui perbandingan nilai masing-
masing satuan pendidikan yang memiliki mutu pembelajaran lebih tinggi dibandingkan

tahun sebelumnya berdasarkan data akreditasi 2021-2022 yang bersumber dari data
BAN S/M, BAN PAUD dan Pusat Standar dan Kebijakan Pendidikan, Badan Standar,
Kurikulum, dan Asesmen Pendidikan.

Selain dari hasil akreditasi, mutu pendidikan di Provinsi Kepulauan Riau dapat dilihat dari

capaian hasil Asesmen Nasional pada Rapor Pendidikan. Namun saat ini data yang

tersedia baru capaian tahun 2021, sedangkan untuk capaian tahun 2022 belum dirilis oleh
BSKAP.

Capaian Akreditasi jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen Tahun 2021 dan 2022

2021 2022

1,250
1,000
750
500

250
43
3 55 21

A B C Tidak Terakreditasi Belum Terakreditasi

Sumber : Data Akreditasi berdasarkan cut off Dapodik Semester Ganjil (Desember)



Capaian Literasi dan Numerasi Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021 (%)

@ Literasi Numerasi
60 54,35
51,40
40 33,30
27,68
20
12,07
8,48
6,83
0 5,91
Mahir Cakap Dasar Perlu Intervensi Khusus

Sumber : Profil Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau Tahun 2021

Indikator Kinerja Kegiatan 1.1
Presentase satuan pendidikan (PAUD Dikmas) yang meningkat mutu pembelajarannya

Indikator Kinerja Kegiatan 1.1 merupakan persentase dari satuan PAUD dan Dikmas di
wilayah masing masing yang memiliki mutu pembelajaran lebih tinggi dibandingkan tahun
sebelumnya berdasarkan hasil rapor pendidikan atau survei lingkungan belajar.

Pada Januari hingga Juni 2022 Program, kegiatan dan anggaran yang mendukung
pencapaian target telah dilaksanakan oleh BP PAUD dan Dikmas Provinsi Riau selaku unit
pelaksana teknis yang membidangi PAUD dan Dikmas di Provinsi Riau dan Provinsi
Kepulauan Riau. BPMP Provinsi Kepulauan Riau melakukan pendampingan terkait
program kebijakan di bidang PAUD dan Dikmas di Provinsi Kepulauan Riau mulai Juli
2022.

Cara perhitungan Indikator Kinerja

(0,5 x Ay,) + (0,35 X Byy) + (0,15 X Cy) (0,5 X A1) + (0,35 X Byy) + (0,15 X Cyq)

IKK 2.2.7.11 (A) =

total sekolah TA 2022 total sekolah TA 2021
Keterangan :
1 A : Persentase kenaikan mutu pembbelajaran TA 2021 ke TA 2022 yang dilihat dari nilai akreditasi
2. Ay, :Jumlah Sekolah dengan nilai akreditasi A di tahun 2022
3. By, :Jumlah Sekolah dengan nilai akreditasi B di tahun 2022
1 4 C,, :Jumlah Sekolah dengan nilai akreditasi C di tahun 2022
5. A,; :Jumlah Sekolah dengan nilai akreditasi A di tahun 2021
6. B,y :Jumlah Sekolah dengan nilai akreditasi B di tahun 2021
7. Cy; :Jumlah Sekolah dengan nilai akreditasi C di tahun 2021



Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan
beserta penjelasan Indikator Kinerja Kegiatan 1.1.

) 0.98 Target 2022 Kepri

Realisasi 2021

Realisasi 2022
Nasional

Realisasi 2022
Kepri

% Capaian Realisasi Kepri
241.55 Terhadap Realisasi Nasional

% Capaian Kepri 729.59

Target Akhir % Capaian realisasi terhadap
Renstra 2024 3.92 ( 182.40 target akhir Renstra 2024
S TTIIIE——

Catatan : Dengan perbedaan sasaran dan indikator kinerja kegiatan, menyebabkan tidak
dapat dibandingkannya capaian kinerja pada tahun 2021 dan 2022.

Capaian Akreditasi jenjang PAUD dan Dikmas Tahun 2021 dan 2022

@ 2021 2022
500
400
300
200

100

49 |

A

2 4&19

Tidak Terakreditasi Belum Terakreditasi

sumber : Data Akreditasi berdasarkan cut off
Dapodik Semester Ganjil (Desember)

Capaian hasil belajar PAUD berdasarkan Profil Pendidikan belum
tersedia karena survei lingkungan belajar di jenjang PAUD belum
dilaksanakan




Indikator Kinerja Kegiatan 1.2

Presentase Provinsi dan Kabupaten/Kota yang meningkat rapor pendidikannya (Dikdas
dan Dikmen)

Indikator Kinerja Kegiatan 1.2 merupakan Persentase dari provinsi / kabupaten / kota di
wilayah masing masing yang memiliki Rapor Pendidikan lebih tinggi dibandingkan Rapor
Pendidikan tahun sebelumnya.

Cara perhitungan Indikator Kinerja

n
IKK2.2.7.12 = Zflag(Ai)
i=1

Keterangan :
1 i : Jumlah Prov/Kab/Kota di BPMP/BBPMP bersangkutan
2. flag(4;) : Jumlah Prov/Kab/Kota di BPMP/BBPMP yang mengalami kenaikan mutu pembelajaran

Perbandingan target dan realisasi tahun berjalan
beserta penjelasan Indikator Kinerja Kegiatan 1.2.

Realisasi 2021 - 25 Target 2022 Kepri

Realisasi 2022 Realisasi 2022
Kepri Nasional

. . 4 % Capaian Realisasi Kepri
% Capalan Kepr' 400 112.99 Terhadap Realisasi Nasional

Target Akhir % Capaian realisasi terhadap
Renstra 2024 285.71 target akhir Renstra 2024

Catatan : Dengan perbedaan sasaran dan indikator kinerja kegiatan, menyebabkan tidak
dapat dibandingkannya capaian kinerja pada tahun 2021 dan 2022.




Capaian Akreditasi jenjang Dikdas dan Dikmen Tahun 2021 dan 2022
@ 2021 2022

800

600

400

200

v Q O > >

sumber : Data Akreditasi berdasarkan cut off
Dapodik Semester Ganjil (Desember)

Capaian Literasi dan Numerasi Provinsi Kepulauan Riau Jenjang SD

Tahun 2021 (%)
@ Literasi Numerasi
60 57.44
50,42

40

32,97

26.03
20 15.05
6,42
8,48
0 1,56
Mahir Cakap Dasar Perlu Intervensi Khusus

/
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Capaian Literasi dan Numerasi Provinsi Kepulauan Riau Jenjang SMP

Tahun 2021 (%)
[ Literasi Numerasi
60
55,11
49.92
40 38,99
4.78
20 13,63
6.47
5,57 75,52
(0]
Mabhir Cakap Dasar Perlu Intervensi Khusus
Capaian Literasi dan Numerasi Provinsi Kepulauan Riau Jenjang SMA
Tahun 2021 (%)
@ Literasi Numerasi
60
50.51
53.86
40
27,94 32.2
20 16.13
13,35 4.86
0 11
Mabhir Cakap Dasar Perlu Intervensi Khusus
‘ -




Besaran alokasi anggaran untuk mencapai target Presentase Provinsi dan
Kabupaten/Kota yang meningkat rapor pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)
sebesar 25%. BPMP Provinsi Kepulauan Riau mengambil baseline anggaran Satuan
Dikdas dan Dikmen yang difasilitasi penjaminan mutunya pada program dukungan
manajemen Program Kualitas Pengajaran dan Pembelajaran, dengan realisasi
sebagai berikut:

Pagu Anggaran Realisasi Anggaran
Rp7.051.326.000
Realisasi Anggaran 9 9 7 8 %
7.035.702.516 ’




PROGRAM KEGIATAN PENDUKUNG PEREALISASI TARGET

+ IKK. 1.1
Program Sekolah & ,.

Penggerak

n u
Implementasi Kurikulum
Merdeka

"

Asesmen Nasional

=
.,- *

LI
Dana Transfer Daerah

1] —
. iy~
Perencanaan Berbasis

Data

a3

Dapodik

Penjari@a{n Mitra
Pembangunan



1 I Ro G RAM Melakukan sosialisasi, fasilitasi

[ | SEKOLAH PENGGERAK pendaftaran, pendampingan Dinas

Pendidikan dan Pemerintah Daerah
melalui PMO

Menyediakan anggaran pendukung pelaksanaan Program Sekolah Penggerak
untuk sekolah pelaksana angkatan 1 jenjang SMA dan SLB dalam bentuk dana
hibah melalui APBD Perubahan Provinsi Kepulauan Riau Tahun Anggaran 2022

Prov. Kepri

Menyediakan anggaran pendukung pelaksanaan Program Sekolah Penggerak
untuk sekolah pelaksana angkatan 3 jenjang PAUD, SD, dan SMP melalui
anggaran Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga Kabupaten Kepulauan
Anambas Tahun Anggaran 2023

Kabupaten

Kota Batam Kep. Anambas

Mengeluarkan kebijakan tentang pemberian prioritas pemenuhan kebutuhan
guru dan kebutuhan sarana dan prasarana pada sekolah pelaksana program
sekolah penggerak;

Mengalokasikan anggaran untuk pendukung pelaksanaan program sekolah
penggerak tahun 2022 melalui pembebasan lahan TK Negeri 2 Bunguran Timur
tahun 2022, kemudian direncanakan penambahan RKB tahun 2024 melalui
% 57 rencana kerja Dinas Pendidikan;,

SKeee<

Kab. Natuna

5 dari 8 kabupaten/kota

Memiliki peraturan daerah yang memuat dan mengatur tentang penyelenggaraan Program
Sekolah Penggerak di daerah

1. Peraturan Gubernur Kepulauan Riau Nomor 35/2022 tentang Program Sekolah Penggerak
pada Sekolah Menengah Atas dan Sekolah Luar Biasa di Provinsi Kepulauan Riau ;

2 Peraturan Daerah Kabupaten Natuna 3/2022 tentang Penyelenggaraan Pendidikan yang
e dimuat dalam pasal Implementasi Merdeka Belajar Psl. 121-123 (PGP); Psl. 132-135 (PSP); Psl.
136-137 (AN);

Peraturan Walikota Batam nomor 168/2022 tentang Program Sekolah Penggerak dan
e Implementasi Kurikulum Merdeka;

4 Peraturan Bupati Karimun nomor 70/2022 tentang Program Sekolah Penggerak, Implementasi
e Kurikulum Merdeka, dan Program Guru Penggerak;

Peraturan Bupati Kepulauan Anambas 46/2022 tentang Program Sekolah Penggerak,
¢ Implementasi Kurikulum Merdeka, Program Guru Penggerak, dan Perencanaan Berbasis Data;




'I PROGRAM

= SEKOLAH PENGGERAK

Keterbatasan koordinasi dengan bidang
PAUD dan Dikmas karena selama ini
berada di bawah binaan BP PAUD dan
Dikmas Provinsi Riau

Sinergitas dan pemahaman antara
BPMP, BGP, dan Dinas Pendidikan yang
masih beragam;

Terdapat satu sekolah atas nama TK
Islam Al-Misbah yang tidak tercantum
sebagai penerima BOS Kinerja;

Perubahan SOTK pada Dinas Pendidikan
Provinsi/Kabupaten/Kota yang
berdampak pada perubahan tim PMO

Membangun koordinasi dengan
bidang PAUD dan Dikmas di
masing-masing Kab/Kota

Melaksanakan rapat pra PMO dan
PMO Level Daerah secara rutin

Mengadvokasi pengalokasian dana
penyelenggaraan program PSP pengganti
dana BOS Kinerja TK Islam Al-Misbah ke
Direktorat PAUD

Mendorong penerbitan peraturan daerah
sebagai dasar penyediaan anggaran
pendukung program/kebijakan merdeka
belajar khususnya Program Sekolah
Penggerak

Dokumentasi Rapat Pokja Manajemen
Operasional rutin setiap bulan




ﬁf’j Terbentuknya 127 komunitas belajar untuk

‘I 2 a
Riau .

jenjang PAUD dan Dikmas di kepulauan

Pemerintah daerah melakukan pemantauan

A
= /”J belajar guru pada PMM melalui dasbor Dinas
l/j”ﬂ Pendidikan. Saat ini Dinas Pendidikan yang

telah membuat dasbor pemantauan belajar

guru melalui PMM adalah:

¢ Dinas Pendidikan Kota Batam,

¢ Dinas Pendidikan, Pemuda, dan Olahraga
Kabupaten Kepulauan Anambas,

¢ Dinas Pendidikan Kota Tanjungpinang.

IMPLEMENTASI
-KURIKULUM MERDEKA dan Fasilitasi terkait kebijakan,

Melakukan Koordinasi, Sosialisasi

pendaftaran, 6 strategi
Implementasi Kurikulum merdeka
kepada pemerintah daerah

Memberikan pembekalan teknis dalam
pengelolaan dan pemberdayaan komunitas
belajar kepada 174 komunitas belajar se-
Kepulauan Riau dan 8 penanggungjawab
komunitas belajar di Dinas Pendidikan
Provinsi/Kabupaten/Kota se-Kepulauan Riau

adoption rate PMM 100% dan penyelesaian
progress belajar guru melalui PMM hingga 4
topik dengan persentase 85%

Terbitnya 3 peraturan daerah yang mengatur dan memuat tentang implementasi kurikulum merdeka
yaitu Kota Batam, Kabupaten Karimun, dan Kabupaten Kepulauan Anambas.

Masih terdapat sekolah yang salah
memilih jalur mandiri;

Data dasbor pemantauan aktivitas belajar
guru melalui PMM tidak akurat;

Kesulitan jaringan internet sebagai dukungan
akses terhadap PMM,;

Tingkat pemahaman terhadap asesmen
awal/diagnostik dan penyusunan Kurikulum
Operasional Satuan Pendidikan (KOSP) yang

belum terukur;

Tidak ada dukungan anggaran dari Dinas
Pendidikan Provinsi/Kabupaten/Kota untuk
pelaksanaan kurikulum merdeka jalur mandiri,
sehingga ada beberapa kegiatan yang tidak

dapat dila%&nakan oleh daerah.

Membuat grup whatsapp PMO Kepri yang
beranggotakan seluruh tim PMO
Kabupaten/Kota/Provinsi sebagai wadah
komunikasi, penyebaran informasi, dan berbagi
praktik baik;

mensosialisasikan tautan survei perubahan
pilihan jalur mandiri;

mendorong Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota
untuk membuat dasbor pemantauan aktivitas
belajar guru melalui PMM;

menjembatani penyelesaian kendala jaringan
internet dengan melibatkan Dinas Kominfo
Kabupaten/Kota dalam rapat PMO Level
Daerah;

Melakukan pengukuran pemahaman sekolah
terhadap kurikulum merdeka dan aktivitas
komunitas belajar yang dapat diakses melalui
https:s.id/kepri_ikm;

Melakukan pemantauan“secara berkala
terdapat progress belajar pada PMM sesuai
dengan dashboard pusat dan menyampaikan
informasinya pada grup whatsapp PMO Kepri;




IMPLEMENTASI
= KURIKULUM MERDEKA

BPMP Provinsi Kepulauan Riau Advokasi dan sosialisasi pedoman

menyelenggarakan Pemberdayaan peningkatan kompetensi literasi dan
Komunitas Belajar se-Kepri dalam Akselerasi numerasi melalui optimalisasi peran
Peningkatan Mutu Pembelajaran Melalui komunitas belajar (Batch 3)

Digitalisasi Sekolah.

Bimbingan teknis dan penguatan Advokasi dan sosialisasi pedoman
pembelajaran dengan paradigma baru ke peningkatan kompetensi literasi dan
Pemda numerasi melalui optimalisasi peran

komunitas belajar (Batch 3)




ASESMEN
= NASIONAL

Kab. Natuna

Melakukan Koordinasi dan
Pendampingan kepada pemerintah
daerah terkait dengan persiapan
pelaksanaan Asesmen Nasional serta
melakukan Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Asesmen Nasional di
Satuan Pendidikan

Menerbitkan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna 3/2022 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan yang memuat pasal terkait pelaksanaan
Asesmen Nasional Psl. 136-137

AN satuan pendidikan melaksanakan AN sesuai POS AN sehingga hasil AN
mlermmmm Menggambarkan kondisi sebenarnya

Menyarankan satuan pendidikan

Jaringan internet yang belum merata di @ yang berada di area blank spot

semua wilayah/blank spot

Pelaksanaan Asesmen Nasional
jenjang SD di Kabupaten Bintan

untuk menumpang ke satuan
pendidikan lain

berkoordinasi dengan dinas
komunikasi dan informatika terkait
kendala jaringan internet

Pelaksanaan Asesmen Nasional
jenjang SMA di Kota Batam

4




Melakukan sosialisasi dan

[ TRANSFER DAERAH pendampingan terkait

Implementasi DAK Fisik dan non
Fisik (BOS dan BOP)

Tersediaanya informasi kualitatif implementasi DAK fisik dan non
fisik (BOS dan BOP)

Implementasi DAK fisik dan non fisik yang sesuai dengan juknis

Keterbatasan koordinasi dengan bidang - Membangun koordinasi dengan
PAUD dan Dikmas karena selama ini bidang L bidang PAUD dan Dikmas di
PAUD dan Dikmas berada dibawah binaan é w masing-masing Kab/Kota
BP PAUD dan Dikmas Provinsi Riau

Belum ada pelatihan SDM BPMP dalam ///‘ Berkoordinasi dengan satgas DAK
rangka pendampingan implementasi DAK é g@ Setditjen PAUDDasmen
fisik =5

Pendampingan Pelaksanaan Sosialisasi Pendampingan Penyusunan Laporan Dana
Dana Alokasi Khusus (DAK) Alokasi Khusus (DAK)

4




PERENCANAAN Melakukan Sosialisasi
| BERBASIS DATA Perencanaan Berbasis Data,

Bimtek Platform Rapor
Pendidikan, dan Pendampingan
Perencanaan Kebijakan,
Perencanaan Berbasis Data, dan
Rencana Perbaikan

Menerbitkan Peraturan Bupati Kepulauan Anambas 46/2022
tentang Program Sekolah Penggerak, Implementasi Kurikulum
Merdeka, Program Guru Penggerak, dan Perencanaan Berbasis
Data

Kabupaten
Kep. Anambas

Pemanfaatan profil pendidikan dalam perencanaan daerah

2

Hasil profil pendidikan tahun 2021 baru @ Menggunakan Surat Mendikburistek

keluar setelah proses perencanaan di No. 16019/MPK.A/PR.07.00/2022 hal
pemda berjalan yanill indikator kinerja urusan pendidikan
kabupaten/kota tanggal 7 Maret 2022
sebagai dasar dalam perencanaan
pemerintah daerah

Mengembangkan aplikasi Cek Mutu
Pendidikan Daerah Kepulauan Riau
(CEMPEDAK) untuk memperoleh
rekomendasi kegiatan dari hasil profil
pendidikan daerah

Pemahaman pemerintah daerah dan O Melakukan pendampingan agar
1 D\
g

satuan pendidikan dalam pemanfaatan ég@ satuan pendidikan memanfaatkan
profil pendidikan masih kurang ~ ~—_=> lembar rekemendasi yang dapat
diunduh pada platform rapor

pendidikan

= = [~ RO W& e L
~ )

i Pelaksanaan Bimtek Perencanaan berbasis “py

Kab. Natuna

\\§




DATA POKOK
= PENDIDIKAN

1.Melakukan sosialisasi
formulir, prosedur dan
aplikasi Dapodik;
2.Melakukan Uji Petik Dapodik;
3.Melakukan Pendampingan
Pengumpulan Data Dapodik;
4.Melakukan Evaluasi tindak
lanjut hasil kualitas data.

/* Peningkatan progres pemutakhiran data Dapodik dari 83%

.ll menjadi 98%

CLOSED Menutup satuan pendidikan yang sudah tidak aktif dari Dapodik

Tidak ada juknis terkait pendampingan
pengelolaan DAPODIK dari pusat

Operator Dapodik yang sering berganti
sehingga pemahaman dalam pengelolaan
dapodik kurang

Satuan Pendidikan masih kesulitan dalam
mendeteksi tingkat kualitas data dalam @

dapodik /il

Satuan Pendidikan yang tidak aktif atau
tutup tetapi masih terdata dalam dapodik

Pendampingan Pengumpulan Data Pokok
Pendidikan (Verifikasi Data Sinkronisasi Dapodik)

-

Berkoordinasi dengan Pusat dan
Pemerintah Daerah terkait time line
pengelolaan Dapodik

Pendampingan kepada dinas
pendidikan terkait peningkatan
kulitas dapodik dan kompetensi
pengelola dapodik

Mengembangkan aplikasi rapor
dapodik untuk mendeteksi tingkat
kualitas data pokok pendidikan

Melakukan FGD dengan disdik
kab/kota utk mendampingi satuan
pendidikan yang belum melakukan
sinkronisasi dan menutup satuan
pendidikan yang tidak aktif

Sosialisasi Formulir, Prosedur dan Aplikasi
 Dapodik (Percepatan Sinkronisasi
Dapodik) Secara Daring




PENJARINGAN Melakukan sosialisasi kebijakan

[ | MITRA PEMBANGUNAN kemendikbudristek kepada

mitra pembangunan, dan
memetakan potensi kemitraan

) v Terpetakannya potensi kemitraan BPMP Provinsi Kepulauan Riau

Menyusun program kemitraan di

Pelaksanaan program kemitraan yang e
kurang sesuai dengan timeline \\\ / awal tahun.
perencanaan mitra pembangunan ~N

Kunjungan ke Bintan Resort Cakrawala di

Kabupaten Bintan Kunjungan ke Dinas
Perpustakaan Provinsi Kepri

Kujungan ke Dinas Perpustakaan Kota
Tanjungpinang ‘




FAKTOR PENYEBAB KEBERHASILAN
PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA

Siput Gonggong

Siput Gonggong

Strategi implementasi
peningkatan mutu pendidikan
secara bergotong royong (siput
gonggong) merupakan strategi
advokasi kepada pemerintah
daerah melalui enam tahapan.

Cempedak Rapor Dapodik

Cempedak

Aplikasi yang mengintegrasikan Profil
dan Rapor Pendidikan dengan indikator
kinerja urusan pendidikan pada Standar
pelayanan minimal pemerintah daerah
berdasarkan Permendagri 59 tahun 2021
beserta rekemendasi kegiatan sesuai
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021.

Rapor Dapodik

Aplikasi Rapor Dapodik merupakan aplikasi yang dikembangkan
untuk membantu pemerintrah daerah dan satuan pendidikan
dalam mengidentifikasi kualitas data pokok pendidikan. Aplikasi
ini merupakan pengembangan dari aplikasi rapor dapodik yang
dikembangkan oleh pusat, dengan menambahkan berbagai fitur
sehingga dapat diakses oleh pemerintah daerah dan satuan
pendidikan detail sampai capaian nilai per butir indikator.
Sehingga dapat ditindaklanjuti untuk ditingkatkan kualitas
datanya dengan memperbaiki capaian indikator yang masih

rendah.




Strategi implementasi peningkatan mutu pendidikan secara bergotong
e royong (Siput Gonggong)

6 Tahapan Siput Gonggong

Strategi Implementasi Peningkatan Mutu Pendidikan secara Bergot

Royong
> @ R
Kebijakan §jnkrgni§§si Optimalisasi peran
pemangku kepentingan
Pelib A 4

pada mutu meialu requias, anagaran,

program dan kegiatan serta dukungan
sumber daya lainnya

pel
komunitas pendidikan, pihak swasta, dil

Pengendalian Evaluasi sustem

v Pengaekgm&%&@n bersama ~
untuk menqukur dan memasnkan mutu Evaluasi Iemadag layanan pendidikan,

od pen ka J k rjia, dan program pendidikan dalal
Rioduk layanan, ndldl n ‘elah mellbatkan Qemwgku wntwn dan ne i3, p
rangka pemenunan standar nasuonal
memenuhi standar dukungan sumber daya M,.Mgww a0

4 4

Implementasi stategi “Siput Gonggong” telah memberikan dapak berupa
penetapan kebijakan/regulasi peningkatan mutu di setiap kab/kota dan provinsi
kepulauan riau

SIPUT Perda 1/2018 tentang
G O N G G O N G | Pergub 35/2022 tentang PSP :P_em“éj;w_@m Pendidikan J

"Strategi Implementasi Peningkatan Proses revisi Perda (PSP, KM) )
Mutu Pendidikan secara Bergotong

Royong”
: Perda 1/2017 tentang

Perda 9/2010 jo 10/2017 tentang " Penyelenggaraan Pendidikan

Sistem Penyelenggaraan

\ Pendidikan Proses revisi Perda (PSP, KM)
Rancangan Perwako (PSP, KM)
 Perda3/2019 tentang Perda 3/2016 tentang Sistem
mkﬂdidlhn Penyelenggaraan Pendidikan J
Proses revisi Perda (PSP, KM) )
K&mga;ngwn Perwako (PSP, KM)

Perda 7/2020 tentang
— Penyelengaaraan Pendidikan /

Implementasi Merdeka Belajar Psl. 121-123

(PGP); Psl. 132-135 (PSP); Psl. 136-137 (AN) Proses revisi Perda (PSP, kM) )




2 Aplikasi cek mutu pendidikan daerah kepulauan riau
° (Cempedak)

Aplikasi yang mengintegrasikan Profil dan Rapor Pendidikan dengan
indikator kinerja urusan pendidikan pada Standar pelayanan minimal
pemerintah daerah berdasarkan Permendagri 59 tahun 2021 beserta
rekemendasi kegiatan sesuai Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021.

Manfaat aplikasi Cempedak

1.membantu pemerintah daerah dalam mengidentifikasi permasalahan
urusan pendidikan berdasarkan profil pendidikan daerah

2.membantu pemerintah daerah dalam mencari akar masalah dari setiap
permasalahan urusan pendidikan

3.membantu pemerintah daerah dalam menentukan prioritas program dan
kegiatan dalam rangka pemenuhan standar pelayanan minimal
pemerintah daerah.

Aplikasi Cempedak telah dimanfaatkan oleh seluruh pemerintah daerah kab/kota
dan provinsi kepulauan riau.

@& bpmpkeprikemdikbud.goid

=

& CEMPEDAK

3 o Aplikasi Rapor Dapodik

Aplikasi Rapor Dapodik merupakan aplikasi yang dikembangkan untuk membantu
pemerintrah daerah dan satuan pendidikan dalam mengidentifikasi kualitas data
pokok pendidikan. Aplikasi ini merupakan pengembangan dari aplikasi rapor
dapodik yang dikembangkan oleh pusat, dengan menambahkan berbagai fitur
sehingga dapat diakses oleh pemerintah daerah dan satuan pendidikan detail
sampai capaian nilai per butir indikator. Sehingga dapat ditindaklanjuti untuk
ditingkatkan kualitas datanya dengan memperbaiki capaian indikator yang masih
rendah.

Dampak : Pemerintah daerah dapat menggunakan DAPODIK yang akurat,
terbarukan dan berkelanjutan sebagai bahan perencanaan peningkatan mutu
Pendidikan di daerah



Kelebihan Aplikasi Rapor Dapodik
yang dikembangkan Oleh BPMP Prov. Kepri

Aspek

Hak Akses

Sajian Data

Kemudahan akses

RAPOR |
DAPODIK ‘ Password

KEPULAUAN RIAU

Tahun 2022

Rapor Dapodik

Terbatas sampai
tingkat BPMP

Terbatas pada
rekap nilai provinsi
dan kabupaten/kota

Susah diakses, server
sering mengalami
gangguan/down

Pusat

USER LPMP

Rapor Dapodik

Sampai Tingkat
Satuan Pendidikan

Detail per indikator
sampai tingkat Kab/
Kota, Kecamatan,
dan satuan pendidikan

Mudah diakses

BPMP Prov. Kepri

[
epri kemdikbud goid: & vmx»0®:
User LPMP
Rapor Dapodik Prov Kepri Tahun 2022
]S [x]SMP) (x[SMA] (x[SLB 2022/2023 Semester Ganjil - B
97.34 97.14 95.51 97.17
Akurat Mutakhir Berkelanjutan Total
Indikator Akurat Indikator Mutakhir Indikator Berkelanjutan
Indikator Skor Indikator Skor Indikator Skor
Akurat Sekolah 9476 Mutakhir Sekolah 10000 10000
Akurat Peserta Didik 9823 Mutakhir Peserta Didik 8571
Sinkron 1 Semester 8571

Aplikasi Rapor Dapodik




Sasaran Kegiatan 2

Meningkatnya tata kelola Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan
Riau

Ketercapaian Sasaran Program terkait meningkatnya tata kelola Balai Penjaminan
Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau ditandai dengan peningkatan
nilai/predikat SAKIP BPMP Provinsi Kepulauan Riau pada tahun 2022 sebesar
83,05 dengan predikat A. Selain itu, peningkatan tata kelola BPMP Provinsi
Kepulauan Riau juga ditandai dengan diperolehnya predikat ZI/WBK pada tahun
2022. Ketercapaian sasaran program tersebut didukung oleh 2 Indikator Kinerja
Program. Adapun tingkat ketercapaian dari masing-masing Indikator Kinerja
Program adalah sebagai berikut:

Indikator Kinerja Kegiatan 2.1
Predikat SAKIP Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

Akuntabilitas kinerja merupakan salah satu dari delapan program yang wajib
dijalankan dalam Reformasi Birokrasi Internal (RBI). Penerapan akuntabilitas
kinerja pada seluruh instansi pemerintah didasarkan pada Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Akuntabilitas kinerja diterapkan secara berjenjang mulai dari tingkat
Kementerian, unit kerja, dan satuan kerja (unit kerja mandiri). Penerapan
akuntabilitas dilakukan mulai dari perencanaan kinerja, pengukuran Kkinerja,
pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja dan evaluasi kinerja.

Evaluasi atas penerapan SAKIP pada seluruh instansi pemerintah dilakukan oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PAN RB).
Tujuan dari evaluasi ini adalah untuk menilai tingkat akuntabilitas atau
pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap penggunaan anggaran dalam
rangka terwujudnya pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (oriented result
government).



Cara perhitungan Indikator Kinerja Kegiatan
Pelaksanaan Evaluasi berpedoman pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 88
tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Nilai SAKIP = [Perencanaan Kinerja] + [Pengukuran Kinerja] + [Pelaporan Kinerja] +
[Evaluasi Kinerjal

Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya beserta penjelasan Indikator Kinerja Kegiatan

100
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2016 2017 2019 2020 2021 2022

Target 2024

A Capaian Setditjen PAUD
Dikdas Dikmen 2022

Capaian 2022 &
A Target 2022

A

Capaian Setditjen PAUD
Dikdas Dikmen 2021 ‘

BB Capaian 2021
Target 2021 =
BB

Caggtak{ahun 2018 ditiadakan karena adanya perubahan penyebutan nilai SAKIP.
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Linimasa Kegiatan Pemenuhan SAKIP ~zustus

Evaluasi Mandiri SAKIP dengan
Biro Perencanaan (memperoleh

Penyusunan Rencana SKP Pegawai nilai 73,55 predikat BB)
Penyusunan Revisi Renstra 2020-2024 Rapat Evaluasi Capaian Output
Rapat Evaluasi Capaian Output Kegiatan Kegiatan

Juni 4y
Q' @
AV‘-I

Rapat Evaluasi Capaian Output \
Kegiatan
r

Rapat Evaluasi Pelaksanaan

[ ]
Anggaran dan Kegiatan TA 2021 g m — Rapat
serta Penyusunan Rencana r_ —.m Kegiatan
Kinerja TA 2022 u

ruari

Rapat Evaluasi Capaian
Output Kegiatan

Tahufan Tahun 2023

Rapat Evaluasi Capaian
~ Output Kegiatan

—
>

Oktober

Revisi Renaksi

Rapat Evaluasi Capaian Perjanjian Kinerja dan
Rencana Aksi Triwulan Il TA 2022 serta
penyusunan jadwal Kegiatan di Triwulan IV

E

m Revisi POS Pengumpulan Data
= Kinerja dan Penyusunan Laporan
@ Kinerja

W Rapat Evaluasi Capaian Output

Z Kegiatan

(@) Q @ Desember
O 0 Penyusunan PK Akhir
' l l . Rapat Evaluasi Capaian Perjanjian

September

Penyusunan Dokumen Tindak Lanjut
LHE Mandiri SAKIP 2022

Kinerja dan Rencana Aksi Triwulan
IVTA 2022

Evaluasi Capaian  Output

Penyusunan Revisi PK Kepala TA 2022
Penyusunan Dokumen Tindak Lanjut LHE SAKIP 2021
Rapat Evaluasi Capaian Perjanjian Kinerja dan Rencana

Aksi Triwulan 1l TA 2022 serta penyusunan jadwal
Kegiatan di Triwulan Il

o
> ﬁ —t— —. Penyusunan Rencana Aksi TA 2022

Rapat Evaluasi Capaian Perjanjian
Kinerja dan Rencana Aksi Triwulan |
TA 2022 serta penyusunan jadwal

Kegiatan di Triwulan Il ’




Kegiatan Pemenuhan SAKIP

Perencanaan Kinerja

Keterlibatan pimpinan dan SDM LPMP dalam
penyusunan rencana kinerja

Menyusun dan mempublikasikan dokumen
perencanaan kinerja lembaga dan pegawai

Pengukuran Kinerja

Pelaksanaan rapat pencapaian kinerja setiap
bulan dan triwulanan dan didokumentasikan di
aplikasi spasikita

Pelaporan Kinerja

Penyusunan laporan kinerja dan laporan
keuangan secara akurat dan tepat waktu

Evaluasi Kinerja

Rapat koordinasi dan evaluasi kegiatan yang
tidak hanya fokus pada penyerapan anggaran
tetapi sampai pada evaluasi capaian target
kinerj




Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Upaya Pencapaian ZI WBK

Pendampingan oleh Setditjen
PAUD, Dlkdas, dan Dikmen serta
TPI (Tim Penilai Internal) dari
Kemendikbudristek

Predikat
Z1I WBK

Penilaian oleh tim
dari Kemenpan RB.

Pencanangan BPMP Provinsi
Kepulauan Riau sebagai Wilayah
Bebas dari Korupsi;;

Pengusulan ke Setditjen PAUD,
Dikdas, dan Dikmen - Persiapan

Sosialisasi kepada Pegawai Internal;
BPMP Provinsi Kepulauan
Riau dan stakeholder;

Inovasi aplikasi BPMP
Serasan

Sistem Informasi Registrasi Kegiatan
Sistem administrasi kegiatan yang lebih efektif dan efisien

Sempena

Sistem Informasi Pelayanan Masyarakat

Integrasi Layanan ULT dari 4 kantor, yaitu BPMP Prov. Kepulauan Riau, Kantor
Bahasa, BAN S/M Prov. Kepulauan Riau, dan BAN PAUD PNF Prov. Kepulauan Riau

Selayar

Sistem Informasi Logbook Harian PPNPN BPMP Provinsi Kepulauan Riau

Untuk memonitoring dan bahan evaluasi pemberian reward dan
punishment PPNPN

Sitensip
Sistem Informasi Kompetensi Pegawai
database pengembangan kompetensi pegawai

Cempedak

Cek Mutu Pendidikan Daerah Kepulauan Riau

Aplikasi yang mengintegrasikan Profil dan Rapor Pendidikan dengan
indikator kinerja urusan pendidikan pada Standar pelayanan minimal
pemerintah daerah berdasarkan Permendagri 59 tahun 2021 beserta
rekemendasi kegiatan sesuai Keputusan Menteri Dalam Negeri N&nor 050-
5889 Tahun 2021




Peningkatan pelayanan dalam penggunaan dan layanan fasilitas
BPMP Provinsi Kepulauan Riau

1.BAN S/M, BAN PAUD, Kantor Bahasa, dan BGP Provinsi Kepulauan Riau yang
berkantor di lingkungan BPMP Provinsi Kepulauan Riau
2.Asrama untuk karantina pasien covid 19

PNBP (Penerimaan Negara Bukan Pajak)
Jumlah Pendapatan untuk tahun anggaran 2022 Rp. 59.050.000. Pendapatan
tersebut terdiri dari:
1.Sewa Gedung Aula MUI Kab Bintan dengan biaya sewa sebesar Rp. 1.500.000,
2.Sewa Aula dan Asrama Oleh Yayasan Peduli Kepulauan Indonesia YPKI Bintan
(P3G) dengan biaya sewa sebesar Rp. 12.900.000,
3.Sewa Lab. Komputer oleh Bawaslu dengan biaya sewa sebesar Rp. 4.000.000,
4.Sewa Aula dan Asrama oleh YPKI Kab. Bintan dengan biaya sewa sebesar Rp.
11.100.000,
5.Sewa Asrama, Ruang Kelas, Aula oleh BPSDM Prov. Kepri dengan biaya sewa
sebesar Rp. 2.450.000,
6.Sewa Ruang Kelas dan Ruang Makan oleh BPSDM Prov. Kepri dengan biaya
sewa sebesar Rp. 6.000.000,
7.Sewa Ruang Kelas dan Asrama oleh BPSDM Prov. Kepri dengan biaya sewa
sebesar Rp. 17.100.000,
8.Sewa Lab Komputer oleh KPU Bintan dengan biaya sewa sebesar Rp.
4.000.000

SELAMAT DATANG PESERT,
MUSDA IV MAJELIS ULAMA INDONES/;\
KABUPATEN BINTAN TAHUN 2022




Pemberian Reward dan Punishment

~.. I3 $3

Pemberian Piagam
Penghargaan Kepada tim

SAKIP atas Capaian Nilai A

Pemberian Piagam

b Penghargaan Tim Belajar.id
| atas Capaian Provinsi Jawara
Belajar.id

Pemberian Piagam
Penghargaan Tim SINDE atas
Capaian Nilai Sinde 100%

N\
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Kendala Pencapaian IKK
Nilai Evaluasi dan Nilai Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi yang kurang
maksimal

Upaya Antisipasi/Solusi
1.Pembuatan Aplikasi Serasan untuk memonitor kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan di BPMP dalam upaya pencapaian kinerja
2.Pelaksanaan Rapat Rutin (triwulan) untuk mengetahui pencapaian kinerja dan
sebagai bahan evaluasi perbaikan

Dampak
Terwujudnya tata kelola BPMP Provinsi Kepulauan Riau yang berkualitas

Pencapaian Sasaran Kegiatan
Meningkatnya tata Kelola BPMP Provinsi Kepulauan Riau



Indikator Kinerja Kegiatan 2.2
Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

Kinerja Anggaran adalah capaian kinerja atas penggunaan anggaran yang tertuang
dalam dokumen anggaran Kementerian/Lembaga.

Nilai kinerja anggaran adalah nilai tertimbang dari Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA)
dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA).

Berdasarkan PMK Nomor 195/PMK.05/2018 tentang Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran Belanja K/L, IKPA adalah indikator yang ditetapkan oleh
Kementerian Keuangan selaku BUN untuk mengukur kualitas kinerja pelaksanaan
anggaran belanja Kementerian Negara/Lembaga dari sisi kesesuaian perencanaan
dan penganggaran, efektivitas pelaksanaan kegiatan, kepatuhan terhadap regulasi,
dan efisiensi pelaksanaan kegiatan.

Berdasarkan PMK Nomor 22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi
Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja Dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga, EKA adalah proses untuk melakukan pengukuran, penilaian, dan
analisis atas Kinerja Anggaran tahun anggaran berjalan dan tahun anggaran
sebelumnya untuk menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan Kinerja
Anggaran.

Cara perhitungan Indikator Kinerja Kegiatan
Untuk Menghitung nilai kinerja anggaran dan pelaksanaan RKA-K/L, digunakan
rumus berikut ini:

Nilai Kinerja Anggaran = [60%x Nilai EKA ] + [40% x Nilai IKPA]
Nilai EKA diambil dari aplikasi SMART DJA.

Nilai IKPA diambil dari aplikasi Online Monitoring Sistem Pelaksanaan Anggaran
Negara (OM-SPAN).



Perbandingan realisasi capaian kinerja tahun berjalan dengan capaian kinerja
tahun-tahun sebelumnya beserta penjelasan Indikator Kinerja Kegiatan

Capaian Realisasi Terhadap
Target Akhir Renstra 2024

116,36 %
Target Akhir Renstra 2024

85 '~ Capaian 2022

119,17 %

Realisasi 2022

98,91 Target 2022

83
Capaian 2021

96,91

Besaran anggaran mengambil baseline anggaran layanan perkantoran dan layanan
sarana internal pada program dukungan manajemen dengan realisasi sebagai
berikut:

Pagu Anggaran . . Pagu Anggaran R l, A
Rp10.042.046.000 Realisasi Anggaran Rp50.000.000 ealisasi Anggaran

Realisasi Anggaran 9 9 9 6 8 % Realisasi Anggaran 1 0 0 %

Rp10.009.734.370 Rp50.000.000
layanan perkantoran layanan sarana

internal

Pagu Anggaran . .
~oeoooneh  Realisasi Anggaran

99,68%

Realisasi Anggaran

Rp10.059.734.370



Anggaran tersebut digunakan untuk pembayaran Gaji dan Tunjangan, Operasional
dan Pemeliharaan Kantor, serta Belanja Pengadaan Peralatan Fasilitas Kantor dan
Alat Pengolah data. Selain itu, dalam pencapaian nilai IKPA dan EKA yang optimal
dilakukan upaya-upaya sebagai berikut:

1. Perencanaan pelaksanaan kegiatan yang terkoordinir;

2. Penyesuaian anggaran dengan kegiatan yang akan dilaksanakan melalui revisi
anggaran dengan konsultasi dan koordinasi dengan Eselon | dan Kanwil DJPb;

3. Pemantauan dan Evaluasi kegiatan yang berkelanjutan;

4. Pengelolaan keuangan dan Kepegawaian sesuai peraturan yang berlaku.



Realisasi Anggaran

Capaian Anggaran

Pagu anggaran Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau dalam
DIPA tahun 2022 sebesar Rp. 17.518.372.000 Dari pagu anggaran tersebut berhasil
direalisasikan sebesar 17.468.610.482 dengan persentase da ya serap sebesar
99,72%. Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian 2
(dua) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja kegiatan. Berikut rincian
penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran/indikator kinerja kegiatan.

Efisiensi Anggaran

Pada tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
berhasil melakukan efisiensi anggaran sebesar Rp.49.761.518 atau sebesar 0,28%
dari pagu anggaran Rp 17.518.372.000. Hasil efisiensi tersebut merupakan sisa-sisa
anggaran kegiatan. Pada Bulan Februari 2022 BPMP Provinsi Kepulauan Riau
memperoleh tambahan anggaran sebesar Rp 1.374.812.000 dalam rangka
pelaksanaan pendampingan program sekolah penggerak akan tetapi pada Bulan
Oktober dan Desember dilakukan refocussing anggaran dengan memindahkan
anggaran ke BA BUN dengan total realokasi sebesar Rp 543.108.000. Selain itu,
dengan melakukan penghematan anggaran tersebut, BPMP Provinsi Kepulauan
Riau telah melampaui target sasaran kegiatan sebagai berikut:

Target Angkatan 1 B Realisasi Angkatan 1
Target Angkatan 2 B Realisasi Angkatan 2
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20 27
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8
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SLB TK SD SMP SMA  Pemda

Target awal terdiri dari Sekolah Pelaksana PSP Angkatan 1 dan 2 jenjang SD, SMP,
dan SMA serta Pemda yang terdiri dari 8 Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota/Provinsi
akan tetapi realisasinya terdapat tambahan Sekolah Pelaksanan PSP Angkatan 1 dan
2 jenjang TK serta 8 Bappeda tingkat Kabupaten/Kota/Provinsi.




Penghargaan
Pada tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
mendapatkan penghargaan :

1 Unit Kerja Berpredikat ZI WBK Internal Kemendikbud tahun 2022
® dengan nilai 93,96

S~ \‘_x KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

R\ AN RISET DAN TEKNOLOK

(7 W7 %)

| it

\E (%5 ;{/ INSPEKTORAT JENDERAL
\ 2l loksw Somival Sant Someywn, Mekarta 103
e/ t TIIAE

Peringkat 2 jawara Belajar.id dengan nilai
Pusdatin dan REFO

PROV. H?Pﬁln" RIAU -

70,20%

Kota Batam dan Kabupaten Karimun masing-masing memperoleh peringkat 5 dan
56 untuk Daerah Jawara belajar.id Kategori 80 daerah fokus belajar.id

oeluasdikdil pendinoaridi juirindil deuvasi akun ot nd] Bk s it 5tk 00 S
belajar.id periode 1 Juli - 11 November 2022, Prov. @ == e
dengan ini kami mengumumekan telah terpilih Sulawesi -
sebanyak 80 perwakilan daerah fokus belajar.id : 51 Kab. Barru Selatan 7,728 §e(“7':‘ a:t -
Prov. Jawa TliaRaE
Total 52 Kab. Sampang Timur 7,726
Kota / Kabupaten Aktivasi Prov. Kota Batam
Prov. Jawa Sumatera
1 Kab. Cirebon Barat 67,221 53 Kab. Samosir Utara 7,713
Prov. Prov.
Sumatera Sumatera =
2 Kota Medan Utara 39,021 54 Kab. Batubara Utara 7,563
Prov. Prov. Jawa
Kab. Labuhan Sumatera 55 Kab. Demak Tengah 7,388
3 Batu Utara Utara 37,767 Prov.
Prov. Jawa Kepulauan
4 Kab. Banyumas  Tengah 36,350 56 Kab. Karimun Riau 7,370
Prov. Fiov. Jawa o€
Kepulauan 57 Kab. Magelang Tengah 7,300 Da¢
5 Kota Batam Riau 34,751 Prov.
Prov. Jawa Sulawesi I
6 Kab. Cianjur Barat 28,570 58 Kab. Soppeng Selatan 7,283 Kabupaten Karimun | |
Prov. Prov.
Kab. Serdang Sumatera Kab. Labuhan Sumatera
7 Bedagai Utara 26,486 59 Batu Selatan Utara 7,281
Prov. Jawa Prov. Jawa
8 Kab. Sragen Tengah 25,047 60 Kota Pekalongan Tengah 7,194 Un £
Prov. Jawa Prov. J
9 Kab. Sukohario Tenaah 22,136 Kab. Labuhan Sumatera

"%




Program Crosscutting / Collaborative Pada tahun 2022

Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau melakukan program
crosscutting /collaborative dengan pithak-pthak yang terkait, adapun nama programnya

sebagai berikut:

Program Pihak Peran Dampak Bukti
Merdeka Belajar Ditjen Penetapan SK Sekolah Penerbitan SK SK Sekolah Penggerak
eps 7 PAUDDasmen Penggerak Penerima BOS/P dan SK Penerima

Kinerja BOS/P Kinerja
BPMP - melakukan
sosialisasi dan Ditjen GTK. Melaksanakan seleksi Terpilihnya SDM Aplikasi Seleksi Calon
mendampingi calon kepala sekolah yang berkompeten Kepala Sekolah pada
proses pendaftaran pada program sekolah sebagai kepala Program Sekolah
serta mengawal penggerak sekolah penggerak Penggerak
implementasi PSP
di provinsi BGP sebagai koordinator pendampingan Aplikasi
Kepulauan Riau fasilitator PSP konsultatif dan Pendampingan PSP
asimetris
Dinas Pendidikan | Melakukan pleno Terpilihnya SDM Berita Acara Pleno
Kab/Kota/Provinsi | kelulusan kepala sekolah | yang berkompeten Kelulusan Kepala
penggerak sebagai kepala Sekolah Penggerak
Mendapatkan sekolah penggerak
pendampingan
konsultatif dan asimetris
oleh Kemendikbudristek
terkait program sekolah
penggerak
Merdeka Belajar Ditjen PAUD 1. Membangun kerja 1. MoU dengan 1. MoU dengan
eps 15 (Kurikulum | Dasmen/ Dit SMK sama dengan mitra mitra mitra
Merdeka dan pembangunan (yvang pembangunan pembangunan
Platform Merdeka sudah memiliki 2. Tersampaikannya | 2. nomor pusat
Mengajar pendanaan mandiri informasi dan layanan bantuan
dan MoU dengan strategi IKM
BPMP daerah) untuk IKM jalur mandiri
1. Melakukan 2. Melakukan 3. Tersedianva
koordinasi sosialisasi IKM utk pusat layanan
dengan mitra disdik bantuan
dan disdik 3.  Melakukan bimtek (helpdesk)
2. Melakukan awal komunitas
pertemuan belajar dan mitra
koordinasi pembangunan
berkala dengan 4. Menyediakan pusat
disdik dan layanan bantuan
mitra (helpdesk)

BSKAP 1. Menyediaan 1. Ditetapkannya SK Penetapan Sekolah
platform 654 sekolah Pelaksana Kurikulum
pendafiaran IKM sasaran IKM Merdeka Jalur Mandiri
Jalur Mandiri Jalur Mandiri di

2. Menetapkan sekolah Kepulauan Riau
pelaksana TKM 2. Terpantaunya
Jalur Mandiri proses

3. Melakukan transformasi
monitoring dan pembelajaran




Program Pihak Peran Dampak Bukti
evaluasi
transformasi
pembelajaran
Disdik (kab/ kota/ Memantau dan Adoption rate Peraturan Daerah yang
provinsi) mendampingi PMM 100% mendukung
satuan pendidikan Terbentuknya implementasi
IKM 529 komunitas Kurikulum Merdeka
Melakukan belajar yang
koordinasi dengan merupakan motor
mitra pembangunan penggerak IKM
Mendata, dan PMM
mendorong dan Disusunnya 3
menggiatkan peraturan daerah
komunitas belajar yang mendukung
IKM implementasi
Memastikan adanya Kurikulum
kebijakan terkait Merdeka
implementasi Tersedianya
kurikulum di daerah dukungan
Melakukan anggaran untuk
pengelolaan implementasi
Narasumber Kurikulum
Mendukung Merdeka
implementasi
dengan sarana
perlengkapan
belajar
BGP Provinsi Kolaborasi dalam Penanganan isu 1. Platform Merdeka
Kepulanan Riau penanganan isu-isu di daerah Mengajar
implementasi Peningkatan 2. Data adoption rate
kurikulum merdeka adoption rate PMM
menangani Peningkatan 3. Data aktivitas
pelatihan dan jumlah berwebinar
penguatan komunitas komunitas belajar
pemberdayaan belajar di
komunitas belajar, Provinsi
narasumber berbagi Kepulauan Riau
praktik baik Transformasi
proses
pembelajaran
melalui
pengimbasan
narasumber
berbagi praktik
baik
Komunitas Menjadi tempat Terciptanya Adoption rate PMM
Belajar kepala sekolah, pembelajaran
guru, dan pengawas yang
untuk belajar berdiferensiasi
bersama memahami dan berpusat
IKM pada siswa
Menjadi tempat terlaksakannya
berbagi praktik baik asesmen awal

Y




Program

Pihak

Peran

Dampak

Bukti

dan mengkonfirmasi

3. meningkatnya

pemahaman TKM adoption rate
pada PMM
Badan Standar, Menyusun regulasi Pelaksanaan Asesmen | Prosedur Operasional
Merdeka Belajar Kurikulum, dan pelaksanaan Asesmen Nasional dapat Standar
eps 1 (AN) Asesmen Nasional berjalan dengan Penyelenggaraan
Pendidikan optimal Asesmen Nasional
BPMP - melakukan Tahun 2022
sosialisasi dan
mengawal Setditjen Melakukan sosialisasi Pelaksanaan AN Prosedur Operasional
pelaksanaan PAUDDasmen AN kepada UPT dan berjalan sesnai Standar
asesmen nasional Dinas Pendidikan serta dengan POS AN Penyelenggaraan
melakukan koordinasi Asesmen Nasional
persiapan pelaksanaan Tahun 2022
AN dengan UPT
Dinas Pendidikan | Melakukan sosialisasi, Pelaksanaan AN e SK Tim AN
Kab/Kota/Provinsi | pelatihan tim berjalan sesunai tingkat Kab/Kota
teknis/proktor, dengan POS AN dan Provinsi
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan AN,
Merdeka Belajar Setditjen s  Melakukan ® Meningkatnya s Foto Kegiatan
eps 19 Rapor bimbingan teknis pemahaman
Pendidikan dan perencanaan SDM UPT
Perencanaan berbasis data kepada terkait
Berbasis Data UPT Perencanaan
Berbasis Data
BPMP - e Kemudahan e  Tangkap layar
memastikan SPM ®  Penyedia layanan layanan tautan layanan
Bidang Pendidikan helpdesk konsultasi helpdesk
terimplementasikan
dengan baik di Pemda pemanfaatan rapor Pemenuhan SPM Berita Acara Pengisian
daerah pendidikan dalam urusan pendidikan di | e-rakortek
penyusunan RKPD daerah
Pendampingan Setditjen menyusun sistem Pelaksanaan DAK Surat Keputusan
Dana Alokasi PAUDDasmen pemantauan DAK dan sesuai dengan Direktur Jenderal
Khusus (Merdeka melakukan koordinasi regulasi Pendidikan Anak Usia
Belajar Eps 3) proses pendampingan Dini, Pendidikan
BPMP - dan monev Dasar, dan Pendidikan
membentuk satgas Menengah Nomor:
pendampingan Dinas Pendidikan | « Membentuk Tim Pemenuhan SPM 6371/C1/Pr.07.05/2022
kebijakan DAK Kab/Kota/Provinsi DAK urusan pendidikan di | tentang Penetapan Tim
dengan tugas ®  Menyusun arah daerah Satuan Tugas
melakukan kebijakan, Pendampingan
monitoring dan menyusun usulan, Kebijakan Transfer
analisis serta pelaksanaan, Daerah di Lingkungan
mendampingi pelaporan, Direktorat Jenderal
pemda dalam monitoring dan Pendidikan Anak Usia
implementasi dana evaluasi Dini, Pendidikan Dasar
DAK dan Pendidikan
Menengah

4




Program

Pihak

Peran

Dampak

Bukti

Program
Kemitraan

BPMP -
mengadvokasi
Pemda dan
stakeholder dalam
pelaksanaan
kebijakan
pemerintah

Setditjen
PAUDDasmen

a. Memastikan
transformasi UPT PDM
di 34 Provinsi dimana
UPT PDM menjadi duta
Kebijakan
Kemendikbudristek

b. Memastikan
program Merdeka
Belajar teradvokasi pada
Pemerintah daerah.

c. Menggalang
sumber daya mitra
pembangunan,
komunitas pendidikan
dan masyarakat.

UPT PDM mampu
menjalankan fungsi
advokasi dan
pendampingan
Kebijakan Merdeka
Belajar

Agenda Pertemuan
Mingguan Rutin
(Setiap Hari Rabu)

BANPAUD

Penyediaan Data dan
Indikator Layanan
PAUD dan PNF

Fasilitasi Peningkatan
Kualitas Layanan
PAUD dan PNF

Notula Rapat

Dinas Arsip dan
Perpustakaan
Daerah

Dukungan Penguatan
Program Literasi di
Satuan Pendidikan,
dalam bentuk :

a. Kegiatan
pembinaan dan pelatihan
kepada Pengelola
Perpustakaan Sekolah.
b. Memberikan
bantuan bahan pustaka
dan sarana prasarana.

c. Fasilitasi
bentuk-bentuk kegiatan
seperti pameran, lomba,
seminar dan perayaan
hari besar
nasional/budaya/agama
yang bertema literasi.

Pembentukan dan
peningkatan budaya
literasi di satuan
pendidikan

Notula Rapat

Dinas Kominfo

Dukungan terhadap
kebijakan digitalisasi
sekolah, dalam bentuk:
a. Pemetaan
lokasi/daerah satuan
pendidikan yg tidak
terjangkau sinval
komunikasi (blank spot)
b. Bantuan
infrastruktur/solusi
fasilitasi perangkat
teknologi informasi dan
komunikasi

Layanan latform-
platfom digitalisasi
sekolah dapat diakses
dan dimanfaatkan
oleh seliruh satuan
pendidikan.

Notula Rapat

Mitra
Pembangunan

Dukungan Program dan
Sumber Daya terhadap
pemda dan satuan
pendidikan dalam

Terbentuknya
kolaborasi‘kerjasama
dibidang pendidikan
antara Pemda/Satuan

Daftar Mitra
Pembangunan




Program Pihak Peran Dampak Bukti
mendukung desain, Pendidikan dengan
implementasi, dan Mitra Pembangunan
monev kebijakan dan vang dapat diperluas
program prioritas dengan kerja sama
Merdeka Belajar dengan Komunitas
Pendidikan, Sektor
Swasta, dan
Masyarakat
IOM supply data terkait BPMP Provinsi dokumentasi kegiatan
pengungsi anak yang Kepulauan Riau dalam rangka
ditempatkan di sebagai perpanjangan | pendampingan
Kepulanan Riau tangan pelaksanaan kebijakan
Kemendikbudristek tentang Pendidikan
dapat mengawal dan | Bagi Anak Pengungsi
memastikan bahwa
kebijakan tentang
Pendidikan Bagi
Anak Pengungsi
terlaksana dengan
baik
Penanganan Dinas Kesehatan | Dinkes berkoordinasi Penanggulangan MoU penggunaan
COVID19 terkait penggunaan covidl9 asrama
BPMP - gedung asrama BPMP
menyediakan Provinsi Kepulauan Riau

asrama (Gedung
Bangunan) untuk
tempat karantina
pasien Covid-19

untuk penanggulangan
pandemi Covid19




BAB IV
Penutup

Selama tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang
ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja kegiatan dan kinerja
keuangan.

Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Riau tahun 2022 secara keseluruhan dapat
dinyatakan berhasil, karena dari 4 (empat) Indikator Kinerja Kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022 telah mencapai target dengan
capaian rata-ratanya 337,19%. Capaian tersebut turut didukung kinerja keuangan di
tahun 2022 dengan penggunaan anggaran sebesar 17.468.610.438 atau 99,72% dari
total pagu sebesar Rp. 17.518.372.000.

20,000,000,000
15,000,000,000
10,000,000,000

5,000,000,000

Pagu Realisasi

Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara
lain:
1.Jaringan internet yang belum merata di semua wilayah/blank spot
2.hasil profil pendidikan tahun 2021 baru keluar setelah proses perencanaan di
pemda berjalan
3.pemahaman pemerintah daerah dalam pemanfaatan profil pendidikan masih
kurang
4.Pemerintah Daerah dan Satuan Pendidikan masih kesulitan dalam mendeteksi
tingkat kualitas data dalam dapodik
5.perubahan SOTK pada Dinas Pendidikan Provinsi/Kabupaten/Kota yang
berdampak pada perubahan tim PMO dan harus dilaksanakan sosialisasi kembali
mengenai kebijakan program sekolah penggerak, serta beberapa kebijakan
merdeka belajar lainnya.
6.Tidak ada dukungan anggaran dari Dinas Pendidikan Provinsi/Kabupaten/Kota
untuk pelaksanaan kurikulum merdeka Jalur mandiri, sehingga ada beberapa
kegiatan yang tidak dapat dllaksanakan oleh daefah




Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan
dilakukan ke depan antara lain :

1.Berkoordinasi dengan berbagai pemangku kepentingan terkait pemerataan
jaringan internet, diantaranya dengan dinas pendidikan, Badan Perencanaan
dan pembangunan daerah, Dinas Komunikasi dan Informatika.

2.Melakukan pendampingan kepada pemerintah daerah dalam melakukan
perencanaan peningkatan mutu pendidikan salah satunya dengan
menggunakan Surat Mendikburistek No. 16019/MPK.A/PR.07.00/2022 hal
indikator kinerja urusan pendidikan kabupaten/kota tanggal 7 Maret 2022

3.0ptimalisasi aplikasi Cek Mutu Pendidikan Daerah Kepulauan Riau
(CEMPEDAK) untuk membantu pemerintah daerah dalam menentukan
rekomendasi kegiatan dari hasil profil pendidikan daerah

4.0ptimalisasi aplikasi rapor dapodik Provinsi Kepulauan Riau untuk
meningkatkan kualitas Data pokok pendidikan

5.melakukan pendampingan asimetris secara berkelanjutan sesuai kebutuhan
pemerintah daerah

6.mengoptimalkan advokasi dengan pemerintah daerah agar memberikan
dukungan terhadap implementasi kebijakan merdeka belajar melalui
penerbitan peraturan daerah dan pengalokasian anggaran.
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Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala LPMP Provinsi Kepulauan Riau
Dengan
Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Drs. Irwan Safii, M.Pd.

Jabatan : Kepala LPMP Provinsi Kepulauan Riau

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Jumeri, S.TP.,M.Si.

Jabatan : Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Bintan,28 Maret 2022

Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar Kepala LPMP Provinsi Kepulauan Riau
dan Pendidikan Menengah

Jumeri, S.TP.,M.Si. Drs. Irwan Safii, M.Pd.

Balai Catatan:

glegl:;frt:lslz 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 [SK 1] Meningkatnya mutu [IKK 1.1] Presentase Provinsi dan 25.00
pendidikan jenjang PAUD, Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
Dikdas, dan Dikmen pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)

2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Predikat SAKIP Lembaga A
kelola Lembaga Penjaminan Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi
Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

Kepulauan Riau

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Lembaga Penjaminan
Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

Balai Catatan:

glegﬁfrg‘:a: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 2005 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 10.646.565.000
Ditjen PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

2 6397 Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, Rp. 6.040.103.000
Dikmen dan Dikmas

TOTAL Rp. 16.686.668.000

Bintan,28 Maret 2022

Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar Kepala LPMP Provinsi Kepulauan Riau
dan Pendidikan Menengah

Jumeri, S.TP.,M.Si. Drs. Irwan Safii, M.Pd.

Balai Catatan:

glee';;frg‘:s: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau
Dengan
Pit. Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Warsita, S.S., M.Pd.

Jabatan : Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. lwan Syahril, Ph.D.

Jabatan : PIt. Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Bintan,14 Juli 2022

PIt. Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau
Dasar dan Pendidikan Menengah

Dr. Iwan Syabhril, Ph.D. Warsita, S.S., M.Pd.

Balai Catatan:

2&'&2‘:&: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 | [SK 1] Meningkatnya mutu [IKK 1.1] Presentase satuan pendidikan (PAUD 0.98
pendidikan jenjang PAUD, Dikmas) yang meningkat mutu
Dikdas, dan Dikmen pembelajarannya
[IKK 1.2] Presentase Provinsi dan 25

Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)

2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai Penjaminan Mutu A
kelola Balai Penjaminan Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
Mutu Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

Balai Catatan:

glegﬁfrg‘:a: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 2005 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 10.646.565.000
Ditjen PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

2 6397 Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, Rp. 6.040.103.000
Dikmen dan Dikmas

TOTAL Rp. 16.686.668.000

Bintan,14 Juli 2022

PIt. Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau
Dasar dan Pendidikan Menengah

Dr. Iwan Syabhril, Ph.D. Warsita, S.S., M.Pd.

Balai Catatan:

glee';;frg‘:s: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o
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Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau
Dengan
Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Warsita, S.S., M.Pd.

Jabatan : Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Iwan Syabhril

Jabatan : Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Bintan,27 Desember 2022

Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau,
dan Pendidikan Menengah,

Iwan Syahril Warsita, S.S., M.Pd.

Balai Catatan:

glegl:;frt:lslz 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 | [SK 1] Meningkatnya mutu [IKK 1.1] Presentase satuan pendidikan (PAUD 0.98
pendidikan jenjang PAUD, Dikmas) yang meningkat mutu
Dikdas, dan Dikmen pembelajarannya
[IKK 1.2] Presentase Provinsi dan 25

Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)

2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai Penjaminan Mutu A
kelola Balai Penjaminan Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau
Mutu Pendidikan Provinsi
Kepulauan Riau

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau

Balai Catatan:

glegﬁfrg‘:a: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 6397 Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD Dikdas Rp. 7.051.326.000
Dikmen dan Dikmas

2 2005 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 10.467.046.000
Ditjen PAUD Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

TOTAL Rp. 17.518.372.000

Bintan,27 Desember 2022

Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar Kepala BPMP Provinsi Kepulauan Riau,
dan Pendidikan Menengah,

Iwan Syahril Warsita, S.S., M.Pd.

Balai Catatan:

glee';;frg‘:s: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



PERNYATAAN TELAH DI REVIU
BPMP PROVINSI KEPULAUAN RIAU
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu laporan kinerja BPMP PROVINSI KEPULAUAN RIAU untuk tahun anggaran
2022 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam laporan
kinerja menjadi tanggung jawab manajemen BPMP PROVINSI KEPULAUAN RIAU.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimhulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Bintan, 31 Januari 2023
Ketua Tim Reviu

ﬁt&li; |

19880630201:042001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN ANAK USIA DINI,
PENDIDIKAN DASAR, DAN PENDIDIKAN MENENGAH
BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Nomor POS : 058/C7.34/0T.01.00/2021

Tgl. Pembuatan : 5 Agustus 2021

Tgl. Revisi : 4 November 2022

Tgl. Efektif : 1 Desember 2022

Disahkan Oleh : Kepala BPMP Kepulauan u

NIP197512042002121003

Nama POS : POS Pengumpl‘l\m Data Kinerja

DASAR HUKUM :

KUALIFIKASI PELAKSANA :

1.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

1. Mampu mengoperasikan komputer

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 12 Tahun | 2. Memiliki pemahaman mengenai alur pelaporan data capaian
2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; akuntabilitas kinerja
3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun | 3. Memiliki pemahaman proses bisnis BPMP Provinsi Kepulauan
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Riau.
Pemerintah;
4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 perubahan atas Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 39 Tahun 2020 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;
KETERKAITAN : PERALATAN/PERLENGKAPAN :
1. PDK-09.04.CFM.02 Monitoring dan Evalusi Akuntabilitas Kinerja 1. PC/Laptop
2. PDM-08.04.CFM.02 Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 2. Lembar disposisi
3. Lembar format data pendukung
4. Dokumen pendukung
PERINGATAN : PENCATATAN DAN PENDATAAN :
1. Pelaksana bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas yang telah dibakukan dan ditetapkan dan jika pelaksana dalam [Dicatat dan didata dalam berkas kearsipan secara elektronik
keadaan berhalangan maka dialihkan ke pelaksana lain dengan surat penugasan. dan/atau manual
2. Segala bentuk penyimpangan atas mutu baku terkait perlengkapan, waktu maupun output dikatagorikan sebagai bentuk

kegagalan yang harus dipertanggungjawabkan oleh pelaksana.




POS Pengumpulan Data Kinerja BPMP Provinsi Kepulauan Riau

PELAKSANA MUTU BAKU
NO Kegiatan KET
E Kepala Kasubag Umum Tim LAKIP Kelompok Kerja Kelengkapan Waktu Output

1 Menugaskan Kasubag umum Lembar disposisi 15 Menit Disposisi
untuk melaporkan data
capaian kinerja BPMP Provinsi
Kepulauan Riau

2 Menerima disposisi selanjutnya Lembar disposisi 15 Menit Disposisi
menugaskan Tim Lakip untuk
memproses pelaporan data
capaian kinerja

3 Menyiapkan dan Y Instrumen pengumpulan 1 Jam Instrumen pengumpulan |Perbulan atau Per 3
menyampaikan format data dan informasi data dan informasi bulan
pengumpulan data dan capaian kinerja capaian kinerja masing-
informasi capaian kinerja masing koordinator
masing-masing kelompok kerja.

4 Mengisi format pengumpulan v Instrumen pengumpulan 7 Hari Instrumen pengumpulan |Instrumen yang telah
data dan informasi capaian data dan informasi data dan informasi diisi diserahkan kembali
kinerja lalu menyerahkan capaian kinerja masing- capaian kinerja yang kepada Tim Lakip pada
kembali kepada Tim Lakip masing tim per telah terisi dari masing- |hari ke 7

koordinator masing koordinator

5 Menganalisis dan mengevaluasi a y Kumpulan data dan 3 Hari Kumpulan data dan
data dan informasi capaian v informasi capaian kinerja informasi capaian kinerja
kinerja yang telah terkumpul yang telah diolah

Y

6 Mengoreksi data capaian X Kumpulan data dan 1 Hari Kumpulan data dan
kinerja tidak informasi capaian kinerja informasi capaian kinerja

va yang telah diolah yang telah dikoreksi oleh
X Kasubbag TU
7 Menyetujui laporan data X Kumpulan data dan 3 Jam Kumpulan data dan
capaian kinerja tidak informasi capaian kinerja informasi capaian kinerja
yang telah dikoreksi oleh yang telah disetujui
Kasubbag TU
ya
8 Dokumentasi data capaian Kumpulan data dan 2 Jam Dokumen capaian kinerja|Capaian kinerja juga

kinerja

informasi capaian kinerja
yang telah disetujui

diinput melalui aplikasi
spasikita




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
DIREKTORAT JENDERAL PENDIDIKAN ANAK USIA DINI,
BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI KEPULAUAN RIAU

Nomor POS : 005/C7.34/0T.01.00/2021

Tgl. Pembuatan : 15 Agustus 2019
Tgl. Revisi : 4 November 2022
Tgl. Efektif : 1 Desember 2022
Disahkan Oleh : Kepala BPMP Kepulauan

Warsita, S.S., M.Pd
NIP197512042002121003

Nama POS : POS Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja

DASAR HUKUM :

KUALIFIKASI PELAKSANA :

1.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

1. Mampu mengoperasikan komputer

2. Memiliki pemahaman mengenai alur penyusunan laporan

2. Peraturan Presiden Republik Indoensia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem akuntabilitas kinerja
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 3. Memiliki pemahaman proses bisnis BPMP Provinsi Kepulauan
3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 Riau.
perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi;
4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 39 Tahun
2020 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan;
5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
KETERKAITAN : PERALATAN/PERLENGKAPAN :
1. PDK-09.04.CFM.02 Monitoring dan Evalusi Akuntabilitas Kinerja 1. PC/Laptop
2. PDM-08.04.CFM.02 Monitoring dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 2. Lembar disposisi
3. Lembar format data pendukung
4. Dokumen pendukung
PERINGATAN : PENCATATAN DAN PENDATAAN :
1. Pelaksana bertanggung jawab atas pelaksanaan aktivitas yang telah dibakukan dan 1. Dicatat dan didata dalam berkas kearsipan
ditetapkan
2. Segala bentuk penyimpangan atas mutu baku terkait perlengkapan, waktu maupun

output dikatagorikan sebagai bentuk kegagalan yang harus dipertanggungjawabkan oleh
pelaksana.




POS Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja

PELAKSANA MUTU BAKU
NO Kegiatan KET
= Kepala I;al:ﬂ;:g Tim LAKIP Persuratan Kelompok Kerja Kelengkapan Waktu Output
1 |Menginstruksikan Tim LAKIP untk 30 Menit |Lembar disposisi
membuat surat pemberitahuan
permintaan data dan informasi
capaian kinerja dari setiap
kelompok kerja
2 |Mengirimkan surat pemberitahuan Y Surat 30 Menit |Lembar disposisi
permintaan data dan informasi i Pemberitahuan/
capaian kinerja. E Nota Dinas
3 |Memberikan data/laporan program y Data Pendukung (1 Hari Data Pendukung
kepada tim LAKIP |::|
4 |Menghimpun data dan informasi Data Pendukung (4 Hari Data Capaian Data dapat
capaian kinerja dari kelompok kerja Kinerja dari diberikan melalui
masing-masing [email
\ kelompok kerja
5 |Mengadakan rapat dengan tim L2 Ruang 3 Hari Daftar Hadir,
LAKIP untuk menganalisa data Pertemuan dan Notulen, dan
capaian kinerja dari masing-masing bahan Draft LAKIP
koordinator \ pertemuan
6 |Menyusun dokumen LAKIP LPMP & Data Pendukung |3 Hari Draft LAKIP
Provinsi Kepulauan Riau
A
7 |Mengoreksi dan memberi paraf Draft LAKIP 60 menit |Draft LAKIP yang
Dokumen LAKIP sudah diparaf
8 |Menyampaikan dokumen LAKIP v Draft LAKIP yang | 10 menit [Draft LAKIP yang
kepada Kepala BPMP sudah diparaf sudah diparaf
9 |Penandatanganan dokumen LAKIP 4 Draft LAKIP yang | 10 menit [Draft LAKIP yang
oleh Kepala sudah diparaf sudah
ditandatangani
(LAKIP Final)
10 |Membuat surat pengantar ¢ Surat Pengantar |10 menit [Dokumen
pengiriman
11 |Menggandakan, mengirimkan, dan Dokumen 2 hari Dokumen
mengarsipkan dokumen LAKIP ( >




Pengukuran Indikator Kinerja

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN KEPULAUAN RIAU
Tahun 2022

Kegiatan

No | Sasaran Kegiatan |  Indikator Kinerja | Satuan | Target Capaian Analisis Progress Capaian
Kegiatan PK | Renaksi | Triwulanan
Triwulanan
1 5K 1.0] [IKK 1.1] Persentase % 0.98 TW1:0 TW1:0 TW1:
Meningkatnya satuan pendidikan Progress / Kegiatan :
mutu pendidikan | (PAUD Dikmas) yang W2:0 Tw2:0
jenjang PAUD, meningkat mutu Kendala / Permasalahan :
Didas,dan pembelajarannya ™0 ™o
ikmen Strategi / Tindak Lanjut :
Twa:098 | Twa:7s
2:
Progress / Kegiatan :
Kendala / Permasalahan :
Strategi / Tindak Lanjut :
Tws:
Progress | Kegi
Kegara perinpatan mtu pembelsran poue dikmas telah elesa laksanakan olh 8P PAUD ado akir Ju 2022 menglkut restuktrsaarganisastpada len PAUDDasmen, BBISPHP harya akan melakukan prftungan caplan it pada W sesual hsiperhtungani yang dikelarkan oleh BSKAP
Kendala / Permasalahan
Anggaran dan kegiatan telah diselesaikan BP PAUD pada akhir Juni 2022.
Strategi / Tindak Lanjut :
Melakukan penghitungan capaian berdasarkan data dari BSKAP pada aKNir tahun 2022
Twa
Progress / Ke
Kegatan penmgyatan motu pembelaran pauddkmas telah selesal diaksanakan oeh B PAUD ada aki Jui 2022 mengiut esrukturisasiorganiast pd Dien PAUDDasmen, BS/PHP hanya akan melakukan pritungan caalon 2k tahun pada T sesua hasi perhtunganiyon dikeluarkan ol BSKAR
Kendala / Permasalahan
anggaran dan kegman ds\am rangka pencapaian target IKK 1.1 telah diselesaikan BP PAUD Riau pada akhir Juni 2022 yang kemudian terjadi likuidasi pada satker BP PAUD Riau dan data kegiatan ataupun capaian tidak diserahterimakan kepada BPMP Provinsi Kepulauan Riau
Strategi / Lanjut
kot penghumgan apaian brdasakan dta dar BSKAP pada gk ahun 2022,
2 [SK1.0] [IKK 1.2] Persentase % 25.00 TW1:0 TW1:0
Meningkatnya rovinsidan Progress /Keglatan
muypendidian | Kabupatenkotayang w0 w20 Pencapalan Sasaran Kinera meringkatnya mut pendlkan erjang PAUD, Dikis, dan Diknen didkung oleh RO Satuan Dikdas dan Diken yang dfsitas penjominan mtunya (016397.008,750) yang hingga iwlan | mash belum dapa dhiung reasasina.Capla Kiner Presertase Provis dan Kbupatentayang meninkat apor pndidkannya (Dikdasdan Dikmen) uge mashbeum dapat v reasasiyo, iarenkan belum ada rumus
jenjang PAUD, meningat rap perhitungan yang ditetapkan. Aken tetapi sudah ilakukan beberapa kegiatan pendukung dengan realisasi keuangan sebesar Rp 261.965.200 (3,53%) dari pagu anggaran Rp 7.414.915,000, dengan rincian keglatan dari komponen (D16397.QD8.750.063) sebagai berlkut: 1. Subkomponen (84) Sosiaisai ke Pemda Anglatan 3 dengan 100% peleksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 65.55% (Rp.45.660.000 dar pagu Rp 69.660.000) yang
Didas, dan pendidkannya (ks ™s:0 ™o dlatsanaan dengan inin: o Koo persiapan Sl Pogram Seolah Penggerak Agkatan 3 Kta Sotam,Tanggai 27 5. 30 anr 2522, e K Penda Angkatan 3 el aring paca anggel 1454, 15 Febar 2032 uruk Kepal Sekah i  KabupatenKoa: TIah pesert yahg N e sebanyak 195 peseie: R Gt Ksiata I adaoh Pesri marp mermafa Korsep Pogram Sekclah anggerak Angkatan 3, mekarisme
Dikmen dan Dikmen) dan seleksi calon kepala sekolah Program Sekolah Penggerak, dan linimasa pelaksanan Penggerak. Lebih lanjut diharapkan target pemenuhan kuota perserta yang mendaftar sebagai calon Kepala Sekolah pada PSP Angkatan 3 tercapai. 2. Subkomponen (BB) Advokasi ke Pemda Angkatan 2 dan 3 dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 0% (belum ada pertanggungjawaban keuangan)
Twa:2s | Twa:i00

e keq-am Advokasi ebiakan SKB 4 Menterientang Pandusn Pembeljatan ) Masa Pandem Covi-19,d Dinas Pendidan t0ta anjunapingng, tanagal 8 Maret 2072, 3. Subkomponen (50) erjoringan dan Tindak Lanjt Nota Kesepakatan PSP dngan Dacrah dengan 50% pelakeanaan kegitan (1 dari 2 Kegiata)can realicai anggaran 0% (belm ata pertanggundiowaban keuangan) melalufkegatan Koordinasi Tindoklanit ogrom Sekolah Penggerak
n 3 i jakara tanggal 17 .. 19 Maret 2022 dan Ptk Banding (Benchmarking) Efektitas Plaksanaan Fungs Aduoka ebiakan Werdeka Belar, di PMP Kalmantan Barat tanggal 24 < d. 27 Maret 2022 4. Subkomponen 8D) Coaching Cini ke Pemds dengan 100% pelaksanaan kegiatan (6 egiatan) dan reafsasi anggaran 70,01% (R 135 806,200 dar pagu anggaran Rp 193,995 000). Kegiatan Coaching Cinic Pendafaran Program Sekclah
Penggerak (P5P) Angkatan 3 dlakaanakan secara ring 6 Kabjkota pada rentang anggal 195 24 Febrarl 2025, dengan incian pesrta yond telbat acalah BerasalCarunsu Kepala SeKoah Sasaran PSP ANGKatan 3 Sejumiah 242 (Bintan: 43 orang, Karimu 45 oran, kep. Anambas: 30 oang, Lngaa: 50 orang, Natuna: 21 oran. dan ungpinana: 42 oang). Ouput dart Kegatan I adaiah Pserta mampu merahami mekanisme pandaftran dan sleks
alon ool seola program seolh Pengger arget sl Kepals Sekolah paca ngrams ekl Pengaerak menyelasakan proses pendaftaran el latforn yang ersedi, dan trdapat peninGKatan angh berkas yand dia.an pada pendaftaran Kepal Sekclan 560a rogram Sekolah PeRGgErak.Labih Iyt arge minimal péndaftar PSP ANGKALAN 3 tela tercapal dengan jumiah ot pendafar bo: Bintan: 4, Karmun: 100, ep. Anamas: 5, Lingga
26 dan Brungpinan: 76, 5. Subkorponen () Petmuan ek PHO vl | dengan 100 pelsksanaan egatn (3 eata)dan el nggsran 41,3206 (R 58.804.000dar Rp 142.298,00. Rapat O Level Doerah Program Sl Penggerak Anghatan K Btars o Kepdaian Rl Peioe ] . Maret 3022 dlsanokan poda tagos 21 Januar 022,25 Febuar 2022, dan 31 et 2022 st vttt
Gar Tim PMO LPMP Provinsi eputagan Ry, T PMO Kato batar, T PMO rovin: Kepulauan Risu, Korintot pelatih ai eatih i, serta perwakian dart Direetore 50, S, SMa, dan PUPK. Hash doipeaksanaan MO o ad
ndampingan ni diarapkan terdapat peningkatan mutu pendidikan sekolah penggerak di kota Batam. 6. Subkomponen (BL) Penguatan peran UPT Kemendikbud dalam pendampingan sekolah penggerak melalui kegiatan Sesion Kot Ml il o S Pemanges Koperingan o ot o Daerab. o el Pakgeran Fkarars R anagal 165 16 Horet 2677 o eta el oo pesnagumalibon Keusnoan renlns Kevanaon 05 7
e miompori (57) Pendamnaan Ferchcanaon Kep{pkan, Prentamaan bt ot rencas St B dongan 1o peskearian egtan [ A Keqstan Ao rearoes ggan 7 DO (R 2169300 dor gy anagoran &5 306 610,000 Keakon P e Kebjskon Perencanaan eroasi Do (San ot Kot Kneris Urocan Penddican TGkt Pocar, Provncdan Kabupaten ko) ol v pscs Fnaoh 11,25, 1 Mot 2095
dengan melibatkan Kepala Dinas Pendidikan, Kepala Bappeda, bagian Perencanaan Dinas Pendidikan. Output dari kegiatan ini adalah peserta memiliki pemahaman dan persamaan persepsi tentang penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) di bidang Pendidikan, yang nantinya dinarapkan dapat menggunakan data yang sama yaitu profl pendidikan yang hasilnya sudah disampaikan melalui lampiran surat Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi dalam hal indikator kinerja urusan pendidikan Kabupaten/Kota. Labih lanjut dinarapkan bahwa indikator kinerja urusan pendidikan provinsi, kabupaten dan kota dapat digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). 8. Subkomponen (CA) Advokasi dan Sosialisasi Pedoman Pembelajaran Paradigma Baru melalui kegiatan Focus Group Discussion Tahun Anggaran 2022, di Hotel Ibis Style Batam, tanggal 13 5.d. 15 Maret 2022 akan
tetapi belum dilakukan pertanggungjawaban keuangan (realisasi keuangan 0%).
Kendala salahan

csanaan program sekolah penggerak dan ditemukannya solusi bagi kendala yang dihadapi oleh sekolah penggerak dalam implementasi PSP. Lebih lanjut, dari hasi

1. Paa pelkssnean keglatan Coscing Clc Pendataran Pogram Seksh Penggera (PSP Angkaan 3 Kabupaten Natur mash eranclakesabln erhga ntemet yeng belum mampu encapa wheyah  uar pla Rl 2. P peekaanasn Rapst PMO Level Doerah Pogram Sekolh Penggerak Angktan L Ko Batam den Proin KepuiuznRisu Peiose snuart .0 Maret 2022 mash tardapat bebersps kendela antas s togketehadron 4 yong
m adanya mls\am dari Dinas Pendidikan untuk menyelenggarakan rapat PMO level daerah, dan kurangnya perhatian tim PMO terhadap aplikasi PMO.

Shrateg: T o

T e dotanjt gitan SosilissiKe Penda Angkatan 3 acalah ietapkanya mekanisme pelaksanaan Coaching Clric rogram Sekolah Penggerak Anghotan 3 2. Untk mengatasikendal pada pelaksanaan kegitan Coaching Clrc endaftaran Program Sekclah Penggera (7SP) Angfatan 3 Kabupaten Natura adalah dengan melaukan pemantauan utn pda aplkasi S P dan menyampaikan hsiupdate hariannya kepada Dinas Pendidkan ekt dom

berkoordinasi dengan Dinas Pendidikan dalam upaya percepatan pendaftaran kepala sekolah PSP Angkatan 3 3. Untuk mengatasi kendala pada pelaksanaan Rapat PMO Level Daerah Program Sekolah Penggerak Angkatan 1 Kota Batam dan Provinsi Kepulauan Riau Periode Januari s.d. Maret 2022 adalah melakukan pemantauan dan update progress secara rutin melalui grup WA dan meningkatkan koordinasi pelaksanaan program sekolah penggerak.

2:
Progress / Kegiatan :
Pencapaan sasran ineria eniniatnya mut pedidkan rjang PAUD ik, dan Diknen diukung ol RO Satuan Dikasdan Dikmen yan istasiperiaminan mtunya (0,6367,008.750)yang igga il | mas belum dapat ikung elssiya: Capian KinrPresertassPovindanKabupatenot yang meringkat apr endidannya (O dan Dk g masih bl dapat ik elssinye diarenakan bolum ada
perhitungan ang dtetapkan. Ak tetapsudahdiakukan beberapakeatan pendukung dengan ralsas! keuangan sbesar Rp 1113902754 (15,02%) danpag anggaran R 7.414.915.000, degan rincian kegiatandart kompanen Pndampingan otz Serdasaran SNP (D16357.008.750.063) sebaglberkut: 1 Subkomponen (A4 fapat Pemerintah Dacrah 100% pelaksanaan
fegitan (1 kegatan) dan eaissianggaran 100% (R 9.000.000dai gt R .000.000)yang llksanakan melaluRapa kordinas!dengan Femerintah DacrahterGi ersiapan plaksanan sesmen el melau aringpada tangga 2 .. 27 Apr 2022, ada kegata n dundang Kepla Dins endidan, Peranggungiawab AN, Konrdmamr " engauas, rokor N, dan T Teknis AN car e moang Ko oPro Suo S Kelaon s

e eI, pomaharn don pepelyang s trat evlva! pelasanaan AN ahun 2021 yang dgursken sebaga batan perbation De\aksanaanAN( ahun 2022 yang sesuai dengan POS AN Tahun 2022. Lebih anjut dinarapkan pelaksanaan AN Tahun 2022 sesuai dengan POS AN Tahun 2022. 2. Subkomporien (BE) Pemda satuar kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi
Shagaran 0% behm ada perangaungiawaban kesangan) melatl ket dengan Di paaSekoan erggerek Angatn . otl Ason Gden S, Langga 27 2., 50ur 2022 Keatn b dlsaran dengan fomat £, mergundan i PO Leve ot ngot pu)vms\ o abupstenfaa. i PO BPWE Fron Kepuon it PO 8GP rovnsi Kepulauan Rau, Gn Tin
oo s OMt o et 1 3 trpimty Saof bk el o apa Sek0Iah pendgerek Angkaan 3. LSt harapka cengan ekSonanya 595 Anghata 3 triapa benOKa s pendidion s sotin enggerak dan ang b 3. Subkomponen (BL) Penguatan peran UPT Kemendikbud dalam pendampingan sekolah

enggerk dengan 25% pelaksanaankegioan (1 da 4 elatan) dan e anggaran 20,29% (R 130,109,160 dal pagu R 46.272.000) el kegatan Fou Pemang Kepentingan Daeah Progra Seklah Penggerak Poin! Kepuauan Rlau Semestr | hun 2022, HotlSaid Batam Centre, Fanggal 25 11 2022, Pserts Keglatan Forum Pemangiu Kepéntingan Dacrah merupatan Kepala Sekolah dor enjana TK S0, SHP, SMA.cin SL5, serta eluruh
ngku kepentingan daerah di bidang pendidikan yang berasal dari Batam dengan jumiah 74 orang. Output dari kegiatan ini adalah diperolehnya hasil refleksi capaian kemajuan Pendidikan di Kota Batam pada akhir semester, tersusunnya rencana dan komitmen tindak lanjut untuk meningkatkan kualitas Pendidikan di Kota Batam, dan terjadinya interaksi dan kolaborasi antar pemangku kepentingan untuk meningkatka ta Batam. Lebin
hn,u( dmarapkindenqan(er\aksinanya Kegitan FPKD i adlah tacpranyakamitmen barsama Unuk eningatian asltas pendidcan i kota Batam hususnyc ads sekoah penggerak. 4. subkompeanen (BN) Sosaisas erencanaan Berbasi Datadengan 100% pelaksanaan kegitan {1 egitan) dan dan realias anggaran 6951% (Rp 5.700/000 dar acu R B 200.000) melalu kegitan Sosaisas erencanaan Berbasis Data melal daring, tanggal 25 Apri

n ini mengundang Kepala Dinas Pendidikan, Bidang PAUD, SD, SMP, SMA, Perencanaan Dinas Pendidikan, Pengawas dan kepala sekolah penggerak. Output dari kegiatan ini adalah Peserta memiliki pemahaman yang sama terkait dengan kebijakan merdeka belajar ke -19 dan Rapor Pendidikan Indonesia yang akan digunakan dalam perencanaan berbasis data. Lebin [aniut dinarapkan dengan teriaksananya kegiatan ni adalah adanya pemanfaatan profl
Sendiason Gaam penyusian perencaaan penakaton Mt ek Gotra. 5. Sublompanén (50) Sk paiom apo pendiikan dengoh 1004 peaksanasn Kot 1 egtan o dan sl ggaran 30,45 (R 352 D56.050 6o bog R 204 567 0001 el Keiatn Bk patom aper periin a7 Kobkoa, anagot 20t 3 2033 Klaton 1 mendmaons Kebols B4ong VD, Kepaa BN S0 Kebola Bidang SWP,
Peven(anaan Dinas Pendidikan, Pengawas Sekolah, Operator Dinas Pendidikan, Bappeda, dan Kepala Sekolah. Output dari kegiatan ini adalah Pemerintah Daerah mernilii pemahaman dalam penggunaan dan pemanfaatan platform rapor pendidikan. Lebin lanjut diharapkan dengan terlaksananya kegiatan ini Pemerintah daerah menggunakan rapor pendidikan dalam penyusun rencana kerja -6 Perencanaan

. Perencanaan Serbass Dat,dan rencana ! prbatan dengan 100% pelalsanan keatan 10 kegatan)dan dan ealisstanggaran 71.75% 8 189075 000 dr pag Bp 263503.00) el kegatn pendampingn Prercanaan Kebikan, Prencanaan Serbass Dt dan encan ok perbalan 7 Koblota dan L provins, tanogl 22 n ..l 2022 Kegiatan i mengundang Kol dang PAUD,Kepol Blng S0 epal idang SHP.
Pernansan Dinas enciin, Pengaivas Sekolah, Operator Dinas Pendidikan, dan Bappeda. Output dari kegiatan ini adalah st Rencens ke Pameriah Deerah dibiden Pendidikan. Lebin Jenu dhrapien dengan terskararys sgistan il asishtepenubinya StandarPeleyanan Miiml idsng pendianl dsesh. 7. Subompcnen (7] Ptemuan PrcdlkPHO denpen 30% peaisanaen

kegiatan (3 kegiatan dari 9 kegiatan) dan dan realisasi anggaran 13,47% (Rp 116.259.000 dari pagu Rp 863.132.000) melalui kegiatan Rapat PMO Level Daerah Prbgramsehﬂah Pangaerak Angkaton 1 Perioge April dan et serta Angkatan 1 dan 2 Peiode Jui 2022 i Kot Batrn, tanggel 25 AP 2023, 24 Mol 2022, den 2 5., 30 i 2022, Kagletan i mengundang . T PHO B Provis Kepulauan Rla T PO Dasrah Koto Bata, i MO Darah Provisi
Kepulouan R T PO Doeran Kabupaten vt Tim 0 Dot Kabogaten Natn, Tim e BGP Provne Kpulnuan Rl T DIrolar pervalin. Keernaso FS. o FoF Oput 1 egiatan i adelo troclngoaranys rograr Soiah penggbra s dtemikannys 50 o3 kedla o implementasi PSP. Lebil terlaksananya kegiatan i adalah meningkatnya mutu Pendidika

sekolah di Kabupaten/Kota.

Kendala | Permasalahan :

s pelaksanzan kegiatan Raat kordinasidengan Pemerintah Dasrahteat persapan pelaksanaan Asesmen Nasional terkendala dengn ketdakhadiran beberapa kepaa inas shingga dkhawairkan kooinasi yang tefi belum optimal. 2 Kendsla yang diaami pads kegitan o dengan Di Xepaa seklah Penggerak Anghatan 3 adalah masih rendahiya umiah kepaa ekolah yang memenu
syaral/kmena untuk mengikutl program sekolah penggerak. 3. Kendala yang dialami pada kegiatan Forum Pemangku Kepentingan Daerah antara lain Kepala Barenlitbang Provinsi Kepulauan Riau berhalangan hadir dan diwakil oleh Kepala Bidang Perencanaan Sosial Budaya dan Pemerintah, lou Ay Fotmasa, S5 W el Bapelitbangda Kota Batam berhalangan hadir dan diwakili oleh Kepala Bidang Pembangunan o don Masyarakat, Iou Tt
Damayant, dan peserta yang hadir belum mewakill seluruh pemangku kepentingan yang akif dalam Sekolah K spert: KD, PUPR,DPRD. . Kendala yangdilami pada kegwatansosnahsasn Peven(anaan BertiassDatsadlahEeidihdian bberaps Kepal Dinas Pendilan. . Kendaln yang llam)pads egatan Btk platfom rapor pendian st o untk pemeintah Kot Tanjngpinang
dan Kabupaten Bintan belum memiliki akun belajar.d yang dapat digunakan untuk mengakses p\alhrm rapor Pendidikan, Partisipasi akif pihak peserta untuk mengikuti kegiatan masih kurang, dan Penguasaan IT asih urang. 6 Kendal yang diaam pada eglatan Pendampingan Perencanan Kebijakan, Peencanaan Betass Data,dan rencans okl pertakan anara i Partipe) akc
peserta Khususnya pitak cinos pendickan masi K, schingga pruses penowiaan lembar kel dalam mengrlenifkas, meriekst dah pemyusnan Fecana perbenahan unuk peringkaten Mt pendidiken tdek MassiTal o v o o profil penu-mkan rmasih banyak data yang tdak tersedi, dom st capalan oetop mwkaxarnaaklengkap Sehingga proses pencaria akar maseleh Gk et Kendala yang dialami pada kegiatar
Kegiatan Rapat PO Level Dacrah Program Sekolah Penggerak Angkatan 1 Period Api dan Mei e ot dan 3 Pt Jnt 2075 Kot atam snars o eyt Kbt AP yong renda o bl adanys ot dor Do Perdidion ik meryelenggaraton rova MG v drsh

Strategi / Tindak Lanj
1. Sols untuk mengatas endala pada kegiatan Rapat koorinasi dengan Pemerintah Daerah erkat persiapan pelaksanaan Asesmen Nasional adalah Akan mengundang Kepala Dinas kembal pada kegatan berlkutnya dengan berkoardinasiebih itens sebelum pelaksanaan kegitan. 2 Strategiunuk mengatas! kendala pada egiatan Forum Pemangku Kepentingan Darah adalah kedepannya perly peltatan pemangku Kepentingan yang e s sepert DPRD,
KPSDM, Kementerian PU-PR, dan mitra pembangunan, hingga saat ini komitmen yang terbangun baru hingga ke level sekolah, belum dituangkan dalam bentuk kerjasama pemerintah daerah. Sehingga pada FPKD selanjutnya dapat direalisasikan, dan perlu regulasi khusus yang menjamin keterlaksanaan PSP di daerah yang mampu mengakomodir kontribusi dari seluruh pemangku kepentingan 3. Solusi untuk mengatasi kendala pada kegiatan Sosialisasi
Peren(anaan Berbasis DaLa ada\ahdengan rerancang kegltansecan o, 4. Sl untuk mengatas! kel s ket Stk platfo raor pendidan ool dengon berkondinas dengan dinaspenikan i prbuatan sl beljorid s gkl sk, membuss el don merods \eatan yan Iebih efekf sehingga pescrta dapat fokus dan berpartspast kit delam kegiata. dan mengoptimalkan peibatan perator dnas pendidikan
5. Sol indal pads ket Pendargingan Paencansen Kebaken, erencenson Berbass ata dan rncans skl perhlkan adsiah dengan memat madel dan metade eglatanyang e efee sehingga pesera dpet fokus dan berpartsips) s dlam keglatandan memenéasken e yengtarsedi dan melorkan pemesalhan kepads tm pengembong. . Solus ntuk mengetas
it ada keglaton Rapa( TG Level Dacrah Program Sckolah Penggerak Anghatan L Perode Aprl dan e erta Angkatan 1 dan 2 Periode Jun! 2022 0 Kota Eatar adolah dengan miakukan permantauan dan Update progress secara uin el oup WA dasmeningkatkan Koorinastpelaksanaan program sGrdlah pengger

Progress Kegiatan
Pencapalan sasaran Kinera meningkatrya mutu pendician jenjang PAUD, Dikas, dan Dikmen didukung oleh RO Satuan Dikdas dan Dikmen yang iasita! pejarinan uturya (D16387.DB.750) yang hingga triwulan I masi belum dapa it relisasnya. Capaian Kineia Presrtase Prouins dan Kabupaten/Kota yang meningka rapor pendfikannya (Dikdas dan Diken) juga masi befum dapat dihitung realisainya, dkarenakan beur ada rumus
erhtungan yang dietapkar. Akan teta! sudeh, lakukan beberapa kegatan penung dengan easa! keuangan sebesa R 3,726,490 (0.26%) drl pagu angaran Rp 7.414.915.000, dengan incian keglatan dar kompnen Pedampingan Faita!Berdaarkan SNP (DL.6357,908750063) sebaga berlu: 1. Subkormponen (A) Rapa kornas dengan emerintah Darah teialt periagan pelaksanaan Asesmen Nasional dengan 100% plaksanaan cegiaan
{8 keglatan) dan resisas anggarn 57.54% (Rp 8.000000 dr| pagu s 15.6400001 yang dlssnkan mell Pendarpngan don Disus! Kelompok rumpun (KT) ersama Dirioat SMA dlam rangks Supervts ersiapan Asesmen Nasional () fDines Pendidikan rovisl Kepulvn Gl i tangga 15 5.0 16 Agsts 2022, Outpa dr egatarn adaiahtersampalanyhasi valas! pelecanaen AN tahun 202L dr persiapa pelaisansan M iahun
2022 sesuai dengan POS AN Tahun 2022 kepada seluruh peserta.. Lebin lanjut dinarapkan ada peningkatan progress pengisi survei lingkungan jenjang SMA Provinsi Kepulauan Riau. 2. Subkomponen (AB) Pel Pemerintah Daerah dalam pelsksanaan Asesman Nsional d satuan pendian dngan 100% piaksanaankagata (1 kegitan)dan ealses!saggaran 6020% (4 15.800.000 dar pagu B 26.244.000 dengan pagu
ok R 10.448-300 0 dlkcanan mesi Feakenbamn FendmBingan Paver o Do dom Parintn Scatis Pkeanaan Acamin aconal df Satua Pendidicn et darg, 17 Kablkota pada anagel 27 il 2092, Paia kegitan it dlunciang Kepola Dinas P fan Operator ANBK dari o orsrow Ot 47 Kegon i A traus iy Biting dechcanaan ANBK tngcas satumn
pendidikan. Lebin lanjut diharapkan pelaksanaan AN Tahun 2022 POS AN Tahun 2022. 3. ) Pemerintah Daerah dalam penertuan ditiusi skolah menumpang i <atua Pendidian dengan 100% pelacanaan egatan i iotan, dan edlsas oxgtarin 50205 (R 15.800000 it pag Rp 26244.000 Bengon pogs HIKY Rp 10.444.000) Yang ekcanakan mel Pelocanaon Pendompingon
Femerintah Dalam Penentuan Dstbus Sekolah Menumpang i Satuan Pendidkan melal daring i 7 Kabikotapada tangga 2 2022, P kegitan i dndang Kepala Dias e b N, dan Operator ANBK dari olftalror. utput dar kelotan il adla ersusunny lting pelaksanaan ANSK ot sauan peldan e anjt hraplan dtus pelaisaraen ANBK tngkat st pendidion
emmBAngyan ook, oya, o HORepoHB Sl meBAnG. 4 Subkompeneh (AD) PUloksanaan penGarpingon et Bendikon o pekSanan e Aeamen NoSonlGengon LODi peakeasoon 1agatn 1 edlton G 160 anggin o3 5% (R 1708400 ot b iy 75 310,001 yang asonaan el eakcanaon Pendempingan Soan Fendhon Dalam Pelokcansan Smtee hcamen Nocional aon 2032 enlong SWP.d 7
Kab/Kota pada tanggal 15.d. 5 Aguslus 5033, Outout dar Keiata i acaiah Sotuan penlikan melaksanakan smus: esuai engan POS ANBK 2022, Labi arjt diharapkan dapat meningkatkan kit pelaksanaan ANBK [ahun 2023. 5. Subkampona (Ae) Plaksanaan pendampingan satuan pencika daar peiksanaan glad bersih Acesmen Nasionl dengan 66.67% pelaksanaan Keglatan (2 dar 3 keatan) dan reasas: angaran 65,85% (R 165 728420
dort pagu R 223,180,000 yang lksarskan elou Pelaksanaan pandarlngan seien pendilkan deam palssarican gid|barsth Asesmen Nesona! g A don SHP, 1 7 Kabikta pada tanpgl 21 .. 25 Apusus 2022 dan 11 5. 15 Septaiver 2022 Oupue det Kegtan ' adlsh S penckn melaksanaken g brsih sssual dengan POS ANGK 2022, Lal et dlarapkan dogat meringlettan akes pelsksansan AMBK tahun
Subkamponen AF) Honitaringcan ealia!pelasanaan Asesmen Nesona of atuan perikan dengen 66,573 plaksandan kagitan 2 car 3 egate) an relias anggaran 63,48% (Rp 161990 500 derlpapu Rp 255,180,000 yan Gielsanakan el Monitaing dan ealues!pelaksanaan Asesman Naiona o atuan palan jerjang SHA can SMP, o 7 abflota ads ngge 28 Agusus .1 Septamber 2022 5.d. 23 September 2022 Outpul dari
Kegiatan it adolah Satuan pendiikan melaksanakan ANSK sesot dengan POS ANGK 5022. Lo anit Giharapkan dapat meringkatean kialas peaksanaan ANGK tahun 3022. 7 (AG) gengan kegiatan (1 kegiatan) dan 5% (0.0 o pagu R 5 240,000 yang dlkcanakon el Pencaraainaan Pocks AN ngkat casron paca angcal 1.5 7501 2022, Outp tor
Koot Il adalah Aoy Pt vt pelakearaan A\ o 2021 dan periapo polokeansan AN tahun 3073 sl denaan FOS A s 2072 Spads poicis ANBK nghat rownl ek o pecere: mharapkan ek permapaman o persepe yang e menganss e e o pelaksanaan AN tahun 2021 guna perbaikan pelaksanaan AN tahun 2022 yang sesuai dengan POS AN Tahun 2022. 8. Subkomponen (BF) Pembentukan Project
Vanagemen Oficr (PMO) ingkat Nasiona, rovin an Kabikctadengan 100% pelaksanaan kegato (1 egiata) dan realsast anggaran 76.59% (Rp 105.982.500 dah pag Rp 138.330.000) metalu Keclatan Fendampingan Poka Manlemmen Gperasonal (PHO) Mokt Movin! dan Kabupatenta Serta Tindak Lanjt e Keluusan Kepala Sekcah henggerak Angkatan 3 da Monew PPDB, 17 abkots, anggal 12 .. 15 Jull 2033, Kegatan daksanakan
dengan format FGD. Output dari kegiatan i adalah Dokumen verifikasi dan validasi kelulusan Kepala Sekolah Penggerak Angkatan 3 dan Dokumen hasil monev PPDS. Lebih lanjut diharapkan dapat terpiiinya kepala sekolah yang benar-benar memiliki komitmen dalam menjalankan program sekolah penggerak, terlaksananya PPDB sesuai dengan prosedur yang ditetapkan, dan meningkatnya mutu pendidikan satuan pendidikan. 9. Subkomponen (BQ) Bimtek dan
iengustan pembelaaran dengan parelg bar ke Pemda dengan 100% pelksanaan kegatan (1 keglatar) can reaisas anggaran 0.63% (Rp 175,778,856 dal bog p 193.826.000) el keltan Bimbingon Tk Pengustan Pembellaran engan Paraclgms Baru e Pemeintah Derah,df Hotl o Satam Center tanggal 13- 3 September 2022, egltan n mengundang Kepaa Dias, Kepal HidangKes! Kriulum fefang PAUD, S, SMP, SHA,
Pengitas A, don SHK Dinas Peniclkan KbuateyKckaPovks Kepulauan g, yang beuiah 41 orang, Ot der keiaan il aelah pemerah doeh mendaatken penguatan pemblfran dengen arecigme bar, dlprlehya penyamagnpersgs!celam rylementas Kl Werdeka, don diperlebnya peta oter caon miza h dari Lebih aksanarya kegiatan nf adlan
adanya Komitmen peningkatan mutu pendidikan melalui Implementasi Kurikulum Merdeka dan Pelibatan pemangku kepentingan dalam upaya peningkatan mutu pendidikan melalui program mi A) A man pembelioran paradiama bar dangan 100K pelsinast kegiatan (1 kegiatin) dan ol anggaran 5189% (Rp 143,555,507 dar pagu Ap 156.532.000 dengan pagu mek-rn 44.000)
el kegitan Rapat Kordinas Implementasi Kriklum Merdeka (IKM) provini Kepulauan R, i Sai Satam Cente,tanggal 16 .. 172022 Ceqaton i mengundan tepas BianaKae Kol jenng PRUD. S5, . A, K s Pl Khusos fingkungan Dinas Pendidikan Kahupalen/Kula/Pwvms\ Kepusan R s bermian 30 arang. Outaidor Kegata i oo BN, B, Koo Belar Wi Fomesngunan.dan Dinas
Pendican memilk sat pesepsi yan samateang pelaksanaan M Mandi; BPMP, BGP. Komrias Beljar, Wit Pemangunan, dan Dinas Penddikan mermiiksau prseps trkaR narvens! Merdeka Belaar Elsade Kelm Baas, dan Membentuk T Foa Manajren Operasianl (PHO) inghatdaerah KM Lebit aiu itarakan dengan triaksananya agiatan i mplemertas Kurodum merdeka eiaksan dengan bak i dae o o Meringatiyn muty
pendidikan daerah. 1 B) implementa aradioma by dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 Fegiaton) dan e sas angoran 0% (% 0 dri0agu o 83060,000) mealu kegatn s Weoiar 1.4 Inlements]Krilum Merdl (W) 7 Koot tanggal o . 14l 2022 Kegatan i mengundang Kepaasekloh, gur,cen pengavias pada sl ploksana Kk merceka T4 20292023
inan: 22, Cormin, 265 Kop.Anamibse, 155, Lngone 163, Minuna: 34, Satam: 253, don o mans: 373 Output 4ot s i, sl ortorashcnrys beberat e o, meraes ang trdir 4o 1. Kk Yerdeka 2 Pator Merdek Mengslar 3. Asesmen Diagnosk . Komunitas Beaar 5. Wenyusin Pembelajoran Trdferensiast Lebin ok clbarapkan Genganteraksanany’ kegatan il Gapat meningkatkan adopton ate P,
iah komaritas beljr Gar 0 merja 27, dan éningkatnya muta pembelaaran dl povinsi Kepulauan Rau. 13 Subkomponen (EB) Pendampingan mplementas peacman Peningkatan Kompetensi hefad dan Namerasi dengan 0% pelaksanaan Kegiatan (10 Kegatan) dan alsas! aggaran 71,75% (% 185.075.000 dar pags R 263,509,000 Gengan pagu blokir Rp 32.140,000) meall egloan Pamberdayaan Komunitas et dalam Fencampingan
wmp\ementasn pedaman Peinglatan Kompetens eres dan Numeses (Batch 2 tengel 295, 3 Sestember 2022 Kegaan i mengurdang 23 pengperak (ontasbeear yang berasal ol 3 komunieas b, Outpu da egwalan I adalah tesusunnys rencan tidak aut dan rencanaak Kegatan komuitas belar.Leihanut diharapkan denganterlaksananya eiaan n adalh Optimaia! skl komuntas blajar dlam meryuks
implementasi kurikulum merdeka. 13. Subkomponen (GA) Pendampingan pelaksanaan sosialisasi DAK dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 99,89% (Rp 73.986.757 dari pagu Rp 74.070.00) melalui kegiatan Pendampingan pelaksanaan sosialisasi DA, di Batam, tanggal 18 Aqustus giatan ini mengundang Peserta dari dinas pendidikan yang membidangi DAK untuk PAUD, SD, SMP, SMA dan Bappeda. u!vutdan kegiatan
in adalah tersompaikantya kebikan DA tahum 2023 dan pogres peiaporan DAK sk ahan 2022, pengusu\an DAK s tahon 2023 beserta kendeta yang Gitadapi. Lo anjt iharapkan dengan tefaksananya l«g\alan in odalah terpenuliya Standar Poayanan Miniml bidang perciiken di dacia. 14, Subkarpon (GB) Pendarmpmaan pelaksanaansas\ahsas\ DA dangan 100% polaksanasn iatan (1 egistar) dan reliss! anggaran 94
173730.000 v pags Ry 165455300 dengn pact blokr A 10,444 008 el Kegora aryinan U Dans Alokes KAUS62 (DAK) Rk, tanganl 19 AGustss 2022, egtan i morgondang esen darsdvee penllon vang merbldensl DAE ok AU, 5D, P, SHA o Bapped. Ot r aitan i dhioh M nGHBtAYS pe AT pEScrt GAST pewiriman VSuon DAK K. Lo it e dengan trakeananys Kegiton i acel
{erpenuing Standar Pelyanan Hinmalbdang pendidan o ceern. 15 sulomponer (20) pelathon engeiloon dan pemanioata T daim perisdloan SABUN Taha | dengan 100% belaonson egaton (1 Kegtan i edlsos ahggera 59565 (5 14076 563 dr g Ry 146325.000) el kgt Fembedayaan ot Belafr S fepr dala Akelerast Pningiatan Mty Pembelaaran ey Diaaraac Sckoan. . ot S anaeal
mber 2022. Kegiatan ini mengundang Ketua Komunitas Belajar se-Provinsi Kepulauan Riau dan penanggungjawab Komunitas Belajar di lingkungan Dinas Pendidikan epulauan Riau utput dari kegiatan ini adalah tersusunnya rencana tindak lanjut dan rencana aksi kegiatan komunitas belajar. Lebih lanjut dinarapkan dengan teriaksananya kegiatan ini adalah Optimalisasi aktivitas komunitas belajar dalam
e ikseskan mplemantas ko Klum merdeks. 16 Sukombonen (D) Pehdampingan Pamanastan Ptfom Sube.Deya Sekoah (S0, et rabo bevdidkan, don platio merdeks belr BA BUN a1 dengan J00% plsksanaen Kegata (L egatan do relsos angan 0% (% 0 ot po 15 31360,600) melell Keatan erdarmpigan Pemanisaton P\atmrm Samber Dogh Sokoan (558 Palorn Raper Pendighan.don Pitiom erdeka eaar
melalui daring, tanggal 25 Agustus 2022. Kegiatan ini mengundang Peserta kegiatan terdiri dari, Kepala Dinas Pendidikan, Kepala bidang, serta pangawas. Output dari kegiatan ini adalah Peserta memahami penggunaan platform SDS, rapor penmmkan den merdela el ebh anut mharapkan dengan erlaksananya kegatan n adalahSekolh menerapkan pltiorn dan Kolah menerapkan
platform rapor pendidikan sebagai dasar dalam perencanaannya, dan sekolah menerapkan platiorm merdeka mengajar guna meningkakan kompetensi guru yang menunjang proses pembelajaran. 17. Subkomponen (ZF) Pertemuan Periodik PMO dengan 66,67% pelaksanaan kegiatan (6 kegiatan dari 9 kegiatan) dan realisasi anggaran 62,17% (Rp. 1.276 dari pagu 3087935 000} et kegiatan Rapat PNO Level Daerah ngram Sekoloh Penggerak dan
rplemeneas Kool Merdes eriode ol Aqui. Septamiber 3033 41 Kot Batom, el 8. 30 ol 524 51 Aeto. o 37 56 3 Seprember 2033, Keqatan i mendondan Tim PO BPMP Provine €l Fin. Tim PMO Decrah 7 Kaokat dar s rownl Tim MO B Frouin Kepuiovan o dan im Direkiors pervalan Oulputdan kegiatan ini adalah terselenggaranya program sekolah penggerak, tersusunnya rencana mitigasi masalah dan
itemukannya sls bgikendala yan citadap!cleh sekah penggerak an implementas furikulum mardeka, dantrsampaikanya iformas trkak pogrss olagoran DAK s dan nan fisk unuk tindaklanjtoleh inas endidkan, Lebi laju Sarapkan dengan artaksananya egiatann adalah meningkatnya muty Pendian seclahof Kabupatenios. Rincian kegiatan dr komponen Verfas dan Valides! Dota MutuPendilian (1.6397.008.750.084
sebagai berut: 1. Subkomponen (W) Persiapan rapat cesain atau fitu fengan Jegiatn 1 keftar) dn el angoarn 9455% (R 10 500000 dr pagu R 1110000 yang laksanakan mealu Persapan RapatDesin Pengebangan tu Penyempumaan ur Alas! Daod'k da vrfikes!Daa et Daringpada tanggal 14t 2022 Fad kegitan i dundang Peserta terd ar
roalkian Dias pendien Kabupaten/ota dan Proin, seta peraian dari HINPAUDI dan ittt Xabuporenhors 1 Povn Kepuiauoh v, Ot o Kegotan I adai e ksarany cesloa Kelton poningkata Mt pondian meeltdoa pOK pendian Yo STt rakn G Ercaon o ksonanyh sl o KebJokam bengeeaan Dapod o Kenteron Perdiikan, Kebusiyoon,Reet dan Tkneog) n
Laraksananya sosiaiast Kiaas dta pokok pendidian di Provine Kepulauan Riau teriaksananya sosalsas: kualtas Gata etk pendidan di Provins Kepuau 2 Riau dan teverTiast Data Pk Pendiian. Lebin lanjat iharapkan dengan teaksananya kegiatan n adaah tersedianya datapovok pendidian anak usia 1, pendidikan dacar dan pandikan menngan yang aHurat, mutakhi dan berkelaniutan. 2. SUbkomponen (48) Sosalsas,ormalr, pmseduv
dan aplkasiDapod dengan 100% plaksanaan egiatan (L keata) dan ealsas forggarn 1% (R 0 dar pagu Rp 25,242,000 yang dlskssnakan el Sosiaias Fomul, roedur,can Apikas| Dapodie (ercepatan Sinronisas! Dapodll (Daring) pagatanggal 26 Agust 2022, Fada kelatan n dundang Kepsl Dinas, Ketid PAUD, S0, SWP, S, MK, SLE, Korwas dan Opsraor DapodikDinas endian dar masihgmashg Kab/KotaProv. Output d:
ff80S/BOP Tahun 2023, terlaksananya update dapodi 023, dan terkonfirmasinya data pokok pendidikan di satuan pendidikan (aktiftidak aktif). Lebih lanjut dinarapkan dengan terlaksananya kegiatan ini adalah tersedianya data pokok pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar dan pendidian menengat alarat, mutSknI dan berkeiutan
5 Sabkomponen (AD) Pendampingan Pengumpu\an Data DAPODIK dengan 100% pe\aksanaan ot (L kegatan) dorea1Sad anagara 5405 (2 100-050.000 0ot pacts A 146075000 an dkeamaon e Rapat erdampinGan PenaumLlon Dot DAPODI, ok 7 Kot Frovn o tanggs 15 5. 16 Seteroer 2075 dan bekdampingan Pengumpulon Dats SAPODIK Kot Boar pod tnoga 25 <o 2 Sepyember 2072 Fo kiata
dang Kepala Dinas Pendidikan, Kabid PAUD, Operator Dapodik Disdik, dan Kepala Sekolah Belum Sinkron Dapodik. Output dari kegiatan ini adalah seluruh satuan pendidikan aktif melakukan sinkronisasi Dapodik Semester Ganji 2022/2023 dan penutupan satuan pendidikan yang tidak aktif 3. Berita Acara Kesepakatan dapodik dan tidak akif. Lebih lanjut diharapkan dengan terlaksananya kegiatan ini adalah
tersedianya data pokok pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar dan pendidikan menengah yang akurat, mutakhir dan berkelanjutan.
Kendala / Permasalahan
1. Pada pelaksanaan kegiatan Pendampingan dan Diskusi Kelompok Terpumpun (DKT) bersama Direktorat SMA dalam rangka Supervisi Persiapan Asesmen Nasional (AN) di Dinas Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau terkendala dengan Banyak guru yang sudah mutasi akibat pengangkatan guru P3K. 2. Kendala yang dialami pada kegiatan Pelaksanaan Pendampingan Pemerintah Daerah dalam Penentuan Status Pelaksanaan Asesmen Nasional di Satuan Pendidikan
mellu daring, 7 KlyKota adalsh Kenl tekn paca apisi weh ANEK urt pltting Intss jonrg, Cabang Dinas prtama kol terba dalam pelaksanaan AN, danStatus plaksanasn ANEK belumfinal, menyestaikn konds| paca satuan erldian. 3. Kendal yang diaam pada Kelaan Pelaksansan Pnarpingan Pemerintsh Dl Penertan Distbus Sekalsh Wenumpang o Satuan Pendilen melslu daring 7 KebKota antas on Apllas e

istribusi dan Distribusi sekolah menumpang belum final, menyesuaikan kondisi pada satuan Pendi Kendala yang dialami pada kegiatan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Asesmen Nasional di satuan pendidikan jenjang SMP, di 7 kablkota adalah Server ANBK mengalami kendala pada tanggal 21 September, mengakibatkan penjadualan ulang bagi peserta didik yang mengalami kendala p:
tanggal 29 dan 30 September 2022, . Kendala yond Galam pads kegiaton Bimbingan Tekris Penguahan Famblaaran Dangon Paradigna Bar ke Pemerintah Do, dl Holel o Satam Conter antar ain yang tidak verasa datBntan, Lngga, Nakuma.dan Talunapinang. Rl ol dlkhawtikan okan bemaropak Bk tesompakan nformas!trkal eblan s400ga man mestinyo. 6. andola yang o
pada kegiatan Seri Webinar 15.d. 4 Implementasi Kurikulum Merdeka (IKM), di 7 Kab/Kota adalah Jaringan listrik dan internet yang terbatas. 7. Kendala yang dialami pada kegiatan sosialisasi DAK dan Dana Alokasi Khusus (DAK) Fisik, di Batam adalah UPT belum mendapat pembekalan terkait pengelolaan DAK Fisik sehingga belum bisa memberikan pendampingan kepada daerah secara maksimal. 8. Kendala yang

dialami pada kegiatan Rapat PMO Level Daerah Program Sekolah Penggerak dan Implementasi Kurikulum Merdeka Periode Jul, Agustus, September 2022, di Kota Batam adalah PMO Daerah belum memahami tugas dan apa yang harus disampaikan pada rapat PMO dan belum adanya insiatif dari Dinas Pendidikan untuk menyelenggarakan rapat PMO level darah. 9. Kendala yang dialami pada kegiatan Persiapan Rapat Desain Pengembangan atau Penyempumaan
Fitur Aplikasi Dapodik dan Verifikasi Data Melalui Daring adalah Kekuatan jaringan intemet serta kapasitas zoom yang terbatas hanya untuk 100 peserta, sedangkan peserta undangan terdapat 106 orang. 10. Kendala yang dialami pada kegiatan Sosialisasi Formulr, Prosedur, dan Aplikasi Dapodik (Percepatan Sinkronisasi Dapodik) (Daring) adalah adanya keterbatasan kompetensi SDM di satuan pendidikan dalam pengelolaan dapodik, khususnya pada jenjang PAUD
dan Kesetaraan dan keterbatasan sarana dan prasarana Untuk pendataan (ntemet, apop) 1. Kendsla yang diaami pada kegiatan Pendampingan Pengumpuian Data DAPODIK, Utk 7 Kabfota/Provinsi adlah pserta ada yang tdak halr, Kompetensi SDM PAUD Yang masih kurang menguasi T, dan belum semua satuan pendidcan selesai melakukan snkronisas Dapodic

Strategi / Tindak Lan)

3 ol i mengatos endala pada kegatan Pelaksanaan pendampingan Pemerintah Daerah dalam penentuan satus pelaksanaan Asesmen Nasonal df atuan Pendickan dan Peaksanaan pendampingan Pemerintah Dacrah calam penentuan distibusisekolah menumpang di sauan Penidikn adaah dengan Memanfaatian web ANEK untuk update kondis pelaksanaan di satuan Penlidkan. 2. Strteg!untuk mengatasi kendala pada kegiatan Bimbingan
Tk Penuetan ambeljan Dengan Parcgra e ke Pemerintsh Doereh o HotlHarts Batam Center adalah penguatan peran dan sl PHO LevelDasrah, melekukan upya ses! el praktlk bl star el membetk WA kamunlas!dan ol snar PMO, dan membats i PHO Daerahurtk stud bring pcasskclah pelasan krikulum merdeks mell rogam skl penggerak angkaan L 3. Slulurtuk mengatas)kenda paca

Kegitan Rapat Kediast mplementas Kurkolum Merdeka (KD Provisi Kaplauan s S Btam Contr dslah Pambentuan U PHO (el daera, ambustan WAG kcrdinas:Penggorak i epn, peodwaan Jujungan ket dan Manyusun mekanime pangumguan videokomtmen kepsi caerahkapaa seoat gur,dan i, 4. Sl untk mengataskendal paca kegiatan S Weoinar 1.4 ImplemanasiKium Merdeka (KW, d
Kab/Kota adalah Pembuatan mini website dan mengupload dokumen serta rekaman kegiatan melalui YouTube resmi BPMP Provinsi Kepulauam Riau, sehingga informasi dapat diakses kapan saja e 3 Sah L enaotat cra o ke i Sondarinaan pelicanson sosialsas DAK dan Penyusunan Usulan Dans Aokas Khusus oA F\s\k dalah dengan Berkoorina!dengan G DA pusatunuk menambah eriaharn set bl
Samen i DAK daerah dsia meniorn iormo Jon peracaahan & Soes ntolc menaptots Kendi poes <eqatan Ropst O Lovel Doerah iogra_ <ok PanGoerak i mplementon i erdoks Feroge . Agstu, September 202, d otaBatam adalah dengan melak) update ornae einteanaan oo sekolah penaperak san mlementad ko mardeka

755t otk angatos Kendols b Kot Persapan Rapdt kain Pehgembanaan st Panyeumaan Pt A apoclk can Ve Do M Doring 5999 denh mengaani 208 dehgin atun oy memik 1opsstes b besr 5. SO sk Tengeta Kndola ode KeGoon Sedlo s Fomul. rosedu, o APIKAS, Dapod . (Prcepdian SHTon<o8 Dagodi Do) aaaan dengan Heroaiiat e pendidnan untok
menyelesaikan proses sinkronisasi dapodik dan penutupan sekolah tidak aktif melalui kegiatan FGD. 9. Solusi untuk mengatasi kendala pada kegiatan Pendampingan Pengumpulan Data DAPODIK, untuk 7 Kablkota/Provinsi adalah dengan membuat berita acara hasil dan tindak lanjut kegiatan dan menindaklanjuti pada kegiatan PMO September.

™wa
Progress  Kegiat

Fencapalan sasaram kinea meningkatnya mutu pendidian jenjang PAUD, Dikas, dan ik didukung oleh RO Satuan Dikdas dan ikren yang difaslta! pnjaminan mutunya (D16397.D8.750) yang hingga triwulan 1V masih beum dapat diitung realisasnya. Capaian Kinera Presentase Provis! dan Kabupatenykata yang meringkat rapor pendikanays (Dkiasdan Dimen)fuga mash belum dapat diitung relssiys,dkarsnakan bl ada umus
peitungan yang dRetapkan. Akan et sudah diakuken beberapa kegiaten pendung dengan ease!keuangan sebesar Rp 699388600 (95,19%) dar agu anggaran Rp 7,051 326,000, dngan finian kegatandar komponen Pendampingan FasitsiBerdasarkan SNP (01 5397.0D8.750.063) gl berut: L. Subkompanen (AE)Pelscana 100% pelaksanaan
kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 99,92% (Rp 248.880.210 dari pagu Rp 249.070.000) yang dilaksanakan melalui Pelaksanaan pendidikan gladi bersin aconalenang S0, 17 Kaby 175 23 Okaber 2055, Otpi ot Kogatan 1 adloh ruan pendan maaLeanaksn o s sebol dengon PS ANEK 2032, Lo It i apton s eninon raiios pelo NBK tahun 2022.
2. Subkomponen (AF) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Asesmen Nasional di satuan pendidikan dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 99,87% (Rp 243 933 520 crs o0 i 204.340.00)yant koo el Monitrig dan evlzs pelksanaan Asesmen Nsiona fsaan perdilkan eang 5D, kot pad tangga 245127 Otober 2022, Output dari keglatan ' acalh sausn pendidkan melkcansin ANEK
sesuai dengan POS ANBK 2022. Lebih lanjut diharapkan adanya peningkatan kuaitas pelaksanaan ANBK tahun 2022. 3. Subkomponen (AH) Diseminasi Hasil Asesmen Nasional dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 100% (Rp 1.000.000 dari pagu Rp 1.000.000) yang dilaksanakan melalui Pelaksanaan Diseminasi Hasil Penjaminan dan Peningkatan Mutu Pendidikan di Provinsi Kepulauan Riau pada tar

Pada kegiatan ini diundang 40 orang yang berasal dar Dinas Pendidikan Prov/KabiKota, Bappeda ProviKab/Kota, Dinas Komunikasi dan Informatika Prov/Kab/Kota, serta SOM BPMP Prov. Kepulauan Riau. Output dari kegiatan ini adalah 1. Peserta Mampu ehedsh don Hermort Hed eamen Nadina! AN)yang trtuang pada Rapor Penddikan Lavel Daarah (MovIkabKkata): 2. Pserta Mampu Melakukan Iderfikas, don Reikel untukMznentukanYantangan
Utama/Root Cause Mutu Pendidikan Berdasarkan Rapor/Profil Pendidikan; 3. Peserta Mampu Mengidentifikasi dan Merumuskan Program untuk Mengatasi Tantangan Utama/Root Cause Mutu Pendidikan berdasarkan hasil AN (rapor pendidikan); 4. Peserta Mampu Menyusun Rekomendasi Kemitraan Berdasarkan Identifikasi dan Refleksi ari Rapor Pendidikan. Lebin lanjut diharapkan 1. ersusunnya hasil analisis berdasarkan hasil AN yang tertuang pada Rapor
Pendidikan Pemerintah Daerah (Prakiik Baik Perencanaan Berbasis Datal; 2. Tersusunnya rancangan program dan kegiatan Pemerintah Daerah melalui identifikasi dan refleksi akar masalah berdasarkan hasil AN yang tertuang pada Rapor Pendidikan di Provinsi dan 7 Kab/Kota. 4. Subkomponen (BG) Bimtek SP untuk tim PMO dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 89,60% (Rp 22.400.000 dari pagu Rp 25.000.000) dan (BH)
Bimbingan Tekis Pogram S7 ke Pemda dengan 100% plaksanaan egiatan 1 keiatan) dan eaisas anggaran 99,67 (R 81565675 dr pagu R E1.670.000) yang iaisanakan melaDiskus Kelompak Terpumpuns KoodinasiTansfomas Pelarandengan Pemds 7 Kabkaa,dan 1 Proin pada tanggal 27 Oktober .1 ovember 2022, Pserta dri Kegiatan ind adlah im PHO)Pejabt  ngungan Dinas Pndidian yang membidandsrogram

sekolah penggerakn dan pegawai BPMP Provinsi Kepulauan Riau yang memiliki pemahaman dan pengalaman mumpuni pada pogram sekolah penggerak. Output dari kegiatan ini adalah Dinas Pendidikan memperoleh pendampingan dalam pelaksanazn program sekolah penggerak, Sekolah Penggerak, Dinas Pendidikan memperolen
okt o s i oot 207212035 ao e geainys Bk o belao i don gt 1o Plotor Merdots Mengo. oo Janit iarapian dapat eriaksananya program seklah penggerak dan mplementasi Krkulum merdeke sesual dengan NSPKyang tfa diteapkan, 5. Sublomponen (BL) Penguatan peran UPT Kemencikbud dalam pendampingan seklah penggerak dengan 100% pelaksanaan kegatan (2 o 2 kegitan) d
Tealisas angaran 58,14% (R 649.140.585 car pags Ap 657.445.000) yand dlaksanakan el Forum hemanges Kepentingan Dacrah (FoKD) pada tanggal 5 5.7 Desember 2035, Pesera pada kegatan i adotah Kepala Sekoiah Pengaerak Angkata 1 dan 2, serta komite pembelalaran sokolah bengerak angkatan 1 utpet dar egitan n adalah Perancky Kepentngan mampu merefoks ik capaan kemajuan pendan d doerahnya pada akhY Semester,

el Eepeningin e rencan don 4o ol o ke epana i pendikon o Aserabnya. e KepenLn o S4B peNGHL Kepentngn dengen betbagal pesoh dspaLsang b eraks a1 beaberon s Mennghatnys Tt nds sekloh PargobrO et s prgram ervenl Lo oot dhoragkan dope Wenngees Ko bersaa 46 Kepedsli dafrs meng e perssaahan Yong rroncl G
penyelnggaraan rcram selah penggerak, Dteannya s peauran dorahdarotl  peertaldoersh el . Trbancuryaweritcasn dengan beberad g on pemerta i doradan Keplaua au merahperingiat el dlam oktie s el pas Ktegr pru v . Sbkcmponen () relathan perencandan peratausahaan, da pelaorenseolah marggunakanplatrn S0 plattrn aporperdan
dan platform merdeka belajar dengan 100% pelaksanan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 100% (Rp 300,000 dari pagu Rp 300.000) pada tanggal 11 November 2022. Peserta dari kegiatan ini adalah 55 peserta yang terdiri dari jang i Output dar kegiatan inf adalah terpetakannya permasalahan pemanfaatan platform sumber daya sekolah, platform rapor pendidikan dan platform
e B e b 33 poemata i P oo Ao St g ko, oo ape seTon, S o merGals mEnGAr Lo a3t pesers Aerapion Rescara Kors don egmtan S0 (RO smun erssrian s B s, 7 Subsorponcn (57 Pnd g e on Bt omber Doy Selln (559 oo ape il Ao o e b Aemgo 005 pelisnasn
Kegiatan (1 keqtar) dn el anggarn 5998 (3 72517,600 dar g R 7230.000) el egiatan pendampingan Pemariaatn o sumber Dayo kol 505), latfrn apo pendidhan. don latfrn merdekabellar df 7 Kabiot, tanggal 27 Noiember .. | Desember 2022 Keatan i dfcanakan dengan forna FGD,outut gart egatan i adalh D verikasdanwldas euusanKepla Setln Fenggera Anglaton 3 dan
Dokumen hasi manev PPD. Lebi anut dharakan ads peringhatan pemanaatan platfo sumber daya sekolah,latfo rapor pendikan dan laion merdeka mengaaruntue peninatan mtu Peniikan. . Subkompanen () Pendarpingan implementasi Pdoran prbeljaran paradi baru dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 egiatan) dan realsasianggaran 99,45% (Rp 65:584.000 darlpag Rp 65.950.000) melal kegiatan Pendams
implementasi Pedoman pembelajaran paradigma baru di 7 KabiKota, tanggal 27 November s.d. 1 Desember 2022. Output dari kegiatan ini adalah dipetakannya permasalahan implementasi kurikulum merdeka jalur mandiri pada permasalahan Tapangan, dan membantu mengidentifikasi Isu dan resolusi dalam menyelesaikan permasalahan implementasi kurikulum apangan. e anjut
o dengan eecamany ke o o SPM o Peserno Doctan ndupata veiaoes o ponyelengoaraon KTkl ik & AP DTSR mello deehs mimast Semuka permacashan yond ahemulon d1 opongan, Gapak 1ok gt rt Pt bersar Sehngo il G oro peridd b eiemetsse ebagamann ediys. . Suskompanen (EX) oLl Jan Sodartes Pucaman perieyhton
Yompetens it dan Numeras dengan 100% pelksanaan kgitan (L kesftar) da realiaanggeran 95173 (R 827061000 dari paguRp 86.90600) mllu kegatan Advoka!dan Sosalss| Pedomnan Peingatan Kompetens iteras!dan Numerasi mellOptmlss eran Kot Blfar (8ach 3, d Comfrt Hotl Trjngoinan, Langgl 5.4 7 Oktober 2022 Keglatan il mengundang el 56 oang dengantcian; 25 arang komunias
belajor di Kabupaten Bintan, 29 orang komunitas belajar di Kota Tanjungpinang, dan 2 orang BPMP. Output dari kegiatan ini adalah Rencana tinda lanjut dan rencana aksi kegiatan komunitas belajar. Lebih lanjut diharapkan dengan teriaksananya kegiatan ini Optimaisasi aktivitas komunitas belajar dalam menyukseskan implementasi kurikulum merdeka. 10. Subkomponen (FA) Penyusunan Bahan Kemitraan dan Kerjasama berdasarkan Profi Pendidikan dengan
260 peisearion gt (1 leqar don resiran oo 59 S35 R K63 373,600 o s Ao 163 06 000 el 6ot Penyieron S Kemoan o Kesacos. srdporcon ol Fenon, g 17 < 18 Novemoer 087,120 1 mnuncon 001 yons trr o Dok Perci o S o 3 Kbots (oo s paereanaon don 3 oong s PO, Sapoess Povin son 3 35t o Ot o Jegitan i acalan

s membedah oan memahar apor pendidkan evel daerah provkabiktal, melakakan deniikasidan eksi ntuk menehtukan antangan tarlroatcause mut pendidkan berdasoranrapor/ra! pendidan, mengidentikas dan meruMskan pogra untuK MeNGatas! tantangan utamaltot cause Mt pend/dian, dan maryusunfekomendasiKemitraan berdasarkan fentkas da reflks dai Rapor Pencikan: Lebi lant diharapkan
dengan tertasananya kegatann dapt tersusnnya halanalisis RaporPendikan Pemerntah Daerah (rakt Bl Perencanan Berbass Dta)dan tersusnnya rancangan program dan keglatan Pemerintah Daerah melalldeifasida rflesl akar masalahberdaarkan data Rapor Penidkan df Provindan 7 Kabota, 1, Subkomganen (F3)Dieminas! Bahan Keirsan dn Kerfasams berdssarkan profl endidkan dengan 100% pelksanaan kegiatan (1
kegitan) dan ealsasi anggaran 98,97% (Rp 306.014.500 dai pagu Rp 306.118.000) melali kegiatan Diseminas! Has Perjaminan dan Peningkatan Mutu Pendidian diProvinsi Kepulauan Riay, tanggal 5.7 Desember giatan ini mengundang 40 orang yang berasa dari: Dinas Pendidikan Prov/KabiKota; Bappeda Prov/KabiKota; Dinas Komunikasi dan Informatika Prov/KabKota; dan i rov. Kepulauan Riau. Output dari kegiatan ni adaal
tersampalkannya Hasl Penjaminan dan Peningkatan Hutu Pendikan  rovins Kepulauan Rau kepada Dinas e Bappeda il Rt gt erdiahon Tahin Anggarn 2022 da Peylaran g Penabon Tonin AngSara S053 Leih ot inarapkon denaon erakeanany 4 o a0l 0 Peamian dor st Mot P o ool epulauan i ersOmsean Kepods
Stakeholder Pendidikan terkait d pendaikan trhacap penjamioan dan peingkaan mut penidan df Provins epulauan R 12, Subkamponen () Pelaksanaan Keiraandan Kerasema bersaran Pof endikan dengan 100% pelaksanaan egatan (1 keatan)dan relas anggaran 99.82% Rp 237.821956 dargag R 238.240.000) da Sbkormponen (GC) Pendampingan mlements| OAK dengan
3005 ptsksnmaon koo 3 e 4o vetion angoman 95 I3 (s 75 50500 6ot pogs e 5.02000) ekt Kegotan Ploeonnah Kemiraon don Kptor btk o Panekikon i P gk doe Pt heveroe 3032, AnGaal 20 8. 23 weiber 2035, Koot mengiions i IO 8P P epuinsan Ao, T i 7 KablKota, Tim PMO Daerah Provinsi Kepulauan Riau, Tim PMO BGP Provinsi Kepulauan
Riau, dan Tim Dirtratperwaian. Qutput da Kegiatan o adlah terselenggarnya progtam sekolah penggerak da disusunnya encana iigasimasalah dan ditrukannya slsi bagiKendas van diadspaleh ekolah penggerak dan implementas kurkum merdeka. Lbiharut diharapkan denganteaksananys iatan i adalh Meringatnya mutu endihon sem\ah enggera i 7 abugatenota; L3 Subkomponen (D) Penyusunan Lagoran DAK
dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 99,98% (Rp 202.210.300 dari pagu Rp 202.248.000) melalui kegiatan Penyusunan Laporan Dana Alokasi Knusus (DAK). di Hotel Santika Bata, tanggal 12 5.d. 14 Oktober 2022. Kegiatan ini mengundang 40 orang yang terdiri dari unsur pengelola DAK Fisik Dinas Per dan SOM BPMP Provinsi Kepulauan Riau Output dari
Kegiatan i adalah tesusumya aporan DAK sk 8dang Pencdan pada alkas! SDA, Lebi anju darapkan dengan ersusunnya laporan DA il Bidang Pendikan yang dapa igunakan dlam memenuhlsaana dan prasaans pendidkan untu penyelenggaraan ayanan Penddian berkuaita dslamrangka pemenuhan o rlonon Mol (57 Pendion. 14, Subkomponeh (GE) Penyusunan Bshan Update ata Tvansaksmna\ DAKdengan
100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 48,52% (Rp 8.200.000 dari pagu Rp 16.900.000) melalui kegiatan Pendataan Sarana dan Prasarana Satuan Pendidikan dalam Rangka Penyusunan Bahan Up ta Transaksional DAK melalui daring, tanggal 9 November 2022. Kegiatan ini mengundang 87 Orang yang terdir dari unsur pengelola DAK Fisik Dinas Pendidikan Provinsi/Kabupaten/Kota, Operator Dapodik

Operaor Kisa gappeds don Opertar Dopalc Skela. utput dar Ko I 6B merighouny perahaman Pemeritah Do 4o Satsa pendhan dam MaKiAan penderaon Sars prorans pendklnLebh Tyt nrapkan sengen e Hconanys Kot i adlih merinkanmye oo 480 polk pardiaandrovnel ke .15, Sobkomponen 26 Psthan perencanaan

pentausahaan,dan plporan sekolah menggunsan pafon SO, plato apor pendken, dan latfrn mrdeks belja BA BUN ) dengan 100% pelksanaan kgltan (L keiatan) da eaisalanggaran 55.95% (R 168,652,614 ol g Rp 168.770.000 mell egatan Platihan Perencanaa, enatausahaa, dan Pelaporan Sekolsh Hengguraken atior S, o R Pnaidkan, dan o Merlka B, | Hotl Bl tangsl 28
.d. 29 Oktober 2022. Kegiatan ini mengundang 50 (ima puluh) orang. terdii dari Kepala Seksi i pendidikan Tim WARKRS,dan Korintor Fenganas seluun o peidon st pendian, Qutpt o eaten i adla meniglatny pemsharan epadspesera mengenperencanaa,perataueahon, da pelaporn sklah merggurkan o Sunber Doy sean (50 mauﬂrm Rapor
B, dan Psors Hersels el don o perda gt et o SuoeeDaye S (9. Paforn gt endon. s P ek Beor 6 perareanamn. pererssnash. 4on eapo mansieme ekl Lonl 1 S dergon e ey egtn o 26 Moty o pendan s AP, Bioe on Bimen 16 Sumsergonen (20 e Perod FHO der
esksanaan Keotan 7 kegatan dar T egaton)do resas anggaron 55434 (v 355,450,141 g pogs i 395091000l Kegton Rapor ersapan G Lovel Doeta Pt Ovtober 2033, 5nggal 14 ORtaber 2033 G Rapat P Lty batra erode ORaber 3093 U7 Koo don 1 Prould Kab. Koo angeel 175 32 Otoper 2035 Kot I mengundan T P BPY Frown Kepuuon Rl i PMO Doeran 7 Kablota dn 1
Provisi Tim PHO BGP rovns epuauan Riu. dan T Diltorat pervaan,Ouput dr eftan i adaan Trselengqranya progrr sl penageral dan terstsunnya rencana gl masah dan dtemukannya sl bagendal yang iadapd ol ekl penggerak dan mplemetaskulaum metela, Lbi Bnit dhrapan dengan tecananya et i adslon mringtoya muty Penidon sk Kabupa atenKota,Rincia egatan dar

1 Verifikasi dan Validasi Data Mutu 084) sebagai beriut: 1 (AC) Pelaksanazn Uj Petik DAPODIK dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi anggaran 99,69% (Rp 56.903.200 ari pagu Rp 000} yang dilaksanakan melalui Pelaksanaan Uj Petik DAPODIK, di 7 kablkota pada tanggal 27 Oktober 2022. Output dari kegiatan ini adalah hasil verifikasi dan validasi ketersesuaian isian
o ok pendigian sotua peniakan dengon Kond!scbenanmya. LADI It atopk dehoon seneeeamatys et i aduan MeringKathys i dot sk pendiiion o i KepulaLon Mo 2. Subkemponen (1) DReminitpomariaat ot dapadi dengan T00% pksana kegran (1 Kegota, den ealsos anggaran OO (Rp 000,000 dori pag A 1.000100) yang tcanelar il Dierminas HoohPejaminen don Pernghoran
Mutu Pendidikan di Provinsi Kepulauan Riau pada tanggal 5 .d. 7 Desember 2022. Pada kegiatan ini diundang 40 Orang. terdir dari tim PMO Dinas Pendidikan Provins dan 7 Kab/Kota, Badan Penelitian, Pengembangan dan Perencanaan Daerah Provinsi dan 7 Kab/Kota, Dinas Komunikasi dan Iformatika Provinsi dan 7 Kab/Kota, BPMP Prov. Kepulauan Riau. Output dari kegiatan ini adalah terdiseminasikannya hasi penjaminan dan peningkaten mutu pendidikan di
Provinsi Kepulauan Riau dan refleksi Program Pendidikan tahun anggaran 2022. Lebih lanjut diharapkan dengan terlaksananya kegiatan ini adalah meningkatnya penjaminan mutu pendidikan di seluruh jenjang Pendidikan di Wilayah Provinsi Kepulauan Riau. 3. Subkomponen (AG) Evaluasi tindak lanjut hasil kualitas data dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dan realisasi
melalui Diskusi Kelompok Terpumpun Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Kualitas Data melalui daring pada tanggal 15 November 2022. Pada kegiatan ini diundang Kepala Bidang / Kepala Seksi dan Operator Dapodik dari Dinas Pendidikan Kab/Kota/Provinsi. Output dari kegiatan ini adalah hasi verifiasi dan validasi kons istrik jaringan intemet pada satuan Pendidikan dan diperolehnya konfirmasi terkat data anomali dalam dapodik. Lebih lanjut diharapkan dengan
tertaksananya kegitan i sdalah meringkatnyaatas kegitan pendataan tngat satuan endidkan di ProvinKepulauan R
Kendala / Permasalahan :
1 Fade pelaksanaan kegatan Diseminasi Hasl Prjaminan dan Peningkatan Wutu Pendidkan d provin! Kepulauan Ria terkendala dengan 1.Permaharan Terkatderkasidan Refles Masalah Berdaarkan Profi Mash Rendah 2. Penyusnan Pogram belum berdasakan hal eflesimasala, 3. Beum adanya program untuk capaian SPM Numerasidan Lteras. 2 Kendlayang sl pada kegiatan isusf Kelompok erpumpunKaorins) Tarstormast

$

Pembelajaran dengan Pemda di 7 Kab/Kota, dan 1 Provinsi adalah akun PMO kabupaten Lingga dan Kabupaten Natuuna pada aplikasi PSP tidak admin, sehingga tidak bantuan PA, terdapat antara data adoption rate di lapangan dengan yang terdapat di dasbor, dasbor PMM pusat tidak mampu menampilkan proses belajar pada 5 topik dst. Serta lambannya progress verifikasi dan validasi hasil upload
Syt a3 Kandats yang Gl s i Pendarpingon mlemenad elomon pemeIaren PG bars 41 K4t e Yok 1 Goeroh socran. 4 Kendals yons At b ke Py Sapan Kt oo Keroeama brdssaron o ondelsan S0 pemaharion trkol Gerhaeda eFek moslo berdasrio O o e, penyuSuna, roram bl erdocorian s 1Tl s, do el
adanyaprogram unt capalan SP Kumeras] dan Lteras. 5. Kendla yangdilaia ketaan Dsemina! Hasi enjaminan dan eningkatan Mty Pndiikan o PowinsKepuauan Rlay adalh adany kendla Sineratar pemangku kepentingan (OFD) yang hrkakan dengan ungs|Pencidan, 6 Kendal yan il pads kitan Pelaksanaan Keitaan da Kerfasama berdasakan rflPenddikan el PHO tat daersh Prode Noverber 20

adalah PMO Daerah belum memahami tugas dan apa yang harus disampaikan pada rapat PMO dan belum adanya inisiatf dari Dinas Pendidikan untuk menyelenggarakan rapat PMO level daerah. 7. Kendala yang dialami pada kegiatan Penyusunan Laporan Dana Alokasi Khusus (DAK), di Hotel Santika Batam adalah Kabupaten Natuna belum memiliki akun aplikasi SIMDAK sehingga belum dapat menginput realisasi pelaksanaan DAK Fisik Tahun 2022. 8. Kendala yang
dialami pada kegiatan Rapat PMO Level Daerah Periode Oktober 2022 untuk 7 Kab/Kota dan 1 Provinsi di Kab. Karimun adalah PMO Daerah belum memahami tugas dan apa yang harus disampaikan pada rapat PMO dan belum adanya inisiatif dari Dinas Pendidikan untuk menyelenggarakan rapat PMO level darah. 9. Kendala yang dialami pada kegiatan Pelaksanaan Uji Petik DAPODIK, di 7 kablkota adalah Keterbatasan waktu dan petugas dalam mengunjungi

1 Solusuntuk mengataslkendal pada Kegatan Disemingst Has Penjaminandan Peringiotan Mt Perdilkn df provins Keplauan Riayadaiah dengan advokas dan endsmpingan PBD Pad Foum PMO. 2. tateg!unk mengtasKendal pads Keglaan Disus!Kelampok rpumpun: Kordings! Transtormas Pembeisfaran dengan Pemds df 7 KabfKota, dan L Provins! adsah mendarong dinas penmmkan untuk melakukan pemantauan proses belajar pada PHI
melalui dasbor secara man PMO untuk kabupaten Lingga dan Kabupaten Natuna, membangun sistem pendampingan pengwswanaphkasw PMO, membentuk WAG yang aktf mendiskusikan isu- wsuterkwm ekt dengen ki akan merdeka belae,melsulkan pemartauan siivs! sk elajrid dan sdogion e PN secara berkle, dan memd
indak lanjut dari keg\alan ooy Pemangku Kepentngan Dstrah i rangks perngHatan it ek penggera aéelah entan eokiLan pendaribngan KOnSuat da semets sl apat PMO perodi. o mlaeukon dukunga bt progtarn S aalkactsero Upaya mendukunG program AigTal <o Sekeah. terdapat Karaps eGlston yana o dlokscan ooh BV é antaranys s laksansen conching
clic akiva!skun pembeljaran bijari Pamsntauan hasl skivasi kun balaad scaraberela, Pamantaan adoption ot dan pcses pemblaaan gury “nlali PHM scCara berkas, Pemantauan akses sckolah tehadap rapor pedikan poda rapak PMO Icvel Gacra, o Pamantauan pelaporan ARKAS, s DAK Rk dan o Tk sekola pado rapat PHO level cacrah. 4 Solus antuk rengatas Kendala pad kegitan Pendampingan implementasi edormin
pembelsfran parcioms r 7 Kaotaatelah elsukan survey endal belfar guy mefll A dan meakucan anals an pemetaan mplementos ik merdek brdasrkannas sy 5. Sl untuk mengataKendol pad fegiatan Fenyustnan Baran Kemiran dan Kerasamaberdasaran Profil Pendidikan adalah Advokasi dan Pendampingan PBD pada forum PMO. 6. Solusi untuk mengatasi kendala pada kegiatan Diseminasi Hasil
Rerjaminan dan Peningkatan Mty Pendidian di ovinsi Kepulauan A adaiahPlbatan stake hlder Pemda (G7D) fungsi dvok PED Paca Form PMO. 7 Solus unuk mengats endala pada egatan peakcanaanKemiroan dan Kerasamauerasarian rofl benidhan mela PHO tngeat dara e Noverver 2022 daan dengan melsukan peartalan dan tdsteprogresssecor
el s R o menigHotkan sefdnes peiscandon proram Sek0ahpenogeat don mplementos Kk e, & S0l sk mangptos Kehdst 550 ke ton Peryusunen Loparah Do ok KHLSU (DAK) d Hotel Sa ks Bt s gengan oeioerana engen m DAX oot Uk mendaporkan SKn 3 5961 UK ahasio, Kendale b Keata Rapat P Lovl Dyera Pt Crtoper 2035 ot Kobhorsdon s oV i Kb
Karimu odalah dengan meiakukan pemantauan dan update rogress secara rutin melalu gup WA dan meningkatkan koordinasipelaksanaan program sekolah penggerak dan implementas krikulum merdeka. 10. Slusi untuk mengatas kendala pada kegitan Pelksanaan U petik DAPODIK, d1 7 kabiota perancangan sitem untuk pemantauan kualitas isian data pokok pendidikan satuan Pendidikan dan meningkatkan
Dinas Pendidikan pokok Pendidikan. 1. Tindak lanjut dari kegiatan Diskusi Kelompok Terpumpun Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Kualitas Data melalu daring adalah menyampaikan hasil verifikasi dan validasi data kepada Diskominfo Provinsi Kepulauan Ria.
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3 | 200 (KK 2.1] Predikat SAKIP | Predikat | A ™ 1:
Meninglatnyatata | BaliPeramian Mutu Progress / Ke
kelola ndidikan Provinsi ™z Dol rangke pencapaian sasaran kineria eringlatnyatta Kelola Lembaga Penjaminan Htu PenddkanProvin! Kepuluan i idukung leh Rincian Otput Dukungan Mansjemen Saker (WA 2005,EBA.962) yang ingga trulan | belum terdapa capalan Kineri dengan relisasianggaran sebanyak Rp 66.352.000 (17,69%) darpagu anggaran R 375,000,000, Capaian Kineria Prediat SAKIP Lembaga Perfaminan Mut Pendilan proin Kepulauan Ria skan
Pevamnan oty | Keplouan diperolen hasi akhimya pada triwulan IV. tapi dalam upaya Untuk pencapaian target kinerja pada IKK 2.1 pada triwulan | vinsi Kepulauan Riau telah melaksanakan beberapa kegiatan dari komponen Pelayanan Urum, Rumah Tangga dan Perlengkapan (WA. 2005, EBA.962.055) dengan rincian sebagai berikut: 1. Subkomponen (B) Pengelolaan Kepegawaian dengan 50% pelaksanaan kegiatan (1 keg dari 2 kegiatan) dengan realisasi anggaran
Pendidiken Provinsi s {Rp 42.280.000 dar pagu anggaran R 87, a2 000y Dikkeancian melha egatan RapatPenysnan SKP danDilog e 2022 g tanggl 1.5 Desember 2021 yang dlhacil ol sl egawal LPYP v, Kepe Cutpu dari egaten sl pegwa LPMP mamp bekesama dengan t memilk o pecaya il dalom Sebers, don memlk mothasi ke untuk mefalh peststsehingga charapkan dapt maningkaan taa el LPWP yang baik
Kepulauan Riau 2. Subkomponen (D) Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiat | kegiatan (4 dari 6 realisasi anggaran 23,34% (Rp 24.072.000 dari pagu Rp 103.124.000). Dilaksanakan melalui kegiatan: &. Rapat pengukuran Capaian Kinerja dan Rencana Aksi Triwulan IV TA 2021 LPMP Provinsi Kepulauan Riau melalui daring tanggal 7 Januari 2022. Kegiatan ini melibatkan Kepala, Kasubbag TU, coordinator beserta staf, Tim LAKIP,
Wa:A o i PPV oV K Fi i 2071 OVt 4o e S0 Ak copaan e G s o et ant e o 1 T4 2071 LU Proing Kepuan i i o oo dengon dinkeskays eqban i arpat e romn perodeberutys berdasrn el evlis Capaian Knera dan Rencara Ak peiode berlon, b EtalustProram garan 2021 dan Rencon 2022 pada tncgal 24 Janaan 2022 yong
ikt oleh seluruh pegawai LPHMP Provinsi Kepulauan Riau. Output dari kegiatan ini adalah tersusunnya rencana tindak fanjut pelaksanaan kegiatan TA 2022. Lebi laniu kegiatan ini pelaksanaan Kegitan pada A 2022 dalam rangka peningktan a ella LPMPc, Pegatan Area Pengamasan dlam menu Z1-WEK df LPMP Provinsi Kepauan o tanggal 20 Mara 202, Qutput dar egiatan i adalh
tersusungs Dokumen pats tetas Labin ant kegiatan ini mahaman Kbipian pengenddlan gatTKas) perangons remron Keperingon don ahSe Blowing ke sers kot Weattas PeGoWOL 0 InGhungon LME rownl Kepuuan Rl yans Ak Genon oy okt tegrtasyang mendurung prcepatan bembangian SISk bods LAV Provinl Kepluon Al Knusvensa
pada area kepengawasar ek T tangan 35025 Mare 2033, Lt ar et i 34 treosunnys et reaks LV POV Kepu Rl i 2053, Lot narapkan dengan Skeanckamnys Kot T 1o Kenln don oo dlo bl (0o do nd oAt dvimmlt Shng s Kol LAHE dopot men gt Sen dlam upaya pencapaian target KK 2. sesua PK 2022 yang lsinya akan
merole pa s .. s o | LV rove X s mlokeinaan Keotan Kot sebaga berkut L Wyt Rencans Kinri ahuran Tann 3023 il ¢ mone appense, eonon K dan hercana Al Tinsh 2023 mengaunakan oplkes Spesiia. 3 Mengupiond LUK t 2021 o ke Sposit: 3. Pblhast LK saho 203 un 2023, PK Tahun 2022, dan Rencana Aksi 2022 pada laman LPM}
Kepulauan Riau, 4. Laporan Hasl LHE) dan s eoraendasi 5. Melakukan pengiian capalan Kirla repler Secap bulan pada aplkas! 5adl, 6. Melkkan pemantauan nlal KPA bl mspa, 7. Meryutun Laporan Keuanga LPHP Proral Kepulauan Alau Th 2021 dan menyaipalkar pada esdlo |6 Melakian perbalkan menyelaru lembaga (bak Infastrukur maupun adimnitrt) terkalt persapan
penlalan 21 WEK 9. elakukan Revi| anggaan dengan tk mengubah target ke, 10. Update Il ekt kgltan yang telahdakanskan o man e AW Provins Kepulauan R (s ke emkbuc. o) dan Medsos PMP rovinsi Kepulauan i (Facebok  omp Kepulauan i dan nstagram : lmp_kepulauan s
Kendala / Permasalal
1. Fada pelaksanash kegiatan Rapat penyustunan SKP dan Dialog Kinela 2022 masih dlar proses perubahan Rencara irategis Kementerian Pnlkan, Kebudayaan, Rist,dan Teknalogisehingga KK terbaru beum itetapkan. 2. Pada pelaksanaan kegiatan Penguatan Area Pengaiasan dalam menuj ZHBK melalu smidaring terad kendala yang paling mendasar yaitu lemahnya konki Itert mempengaruhi klancaran penyampalan kamurikasidari
narasumber kepada pserta. Snyl yang terputus utus menyebabkan pesrta keingalan informas ang disampaian leh narasumber
Strategi / Tindak Lanjut
Untuk mengatasi kendala pada kegiatan Rapat penyusunan SKP dan Dilog Kinerja 2022, penyusunan SKP pegawai masih menggunakan Renstra sebelumnya.
™:
Progress / Kegiatan :
Dalam rangka pencapaian sasaran kineria meningkatnya tata Kelola Lembaga Perjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau didukung oleh Rincian Output Dukungan Manajemen Satker (WA.2005.EBA.962) yang hingga triwulan Il belum terd: Kineria dengan real Rp 89.321.000 (23,82%) dari pagu anggaran Rp 375.000.000. Capaian kineria Predikat SAKIP Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Kepulauan Riau akan
diperolen hasi akhirmya pada triwulan IV. Akan tetapi dalam upaya untuk pencapaian target kinerja pada IKK 2.1 pada triwulan Il BPMP Provinsi Kepulauan Riau telah melaksanakan beberapa kegiatan dari komponen Pelayanan Umur, Rumah Tangga dan Periengkapan (WA 2005.EBA.962.055) dengan rincian sebagai berikut: 1. Subkomponen (A) Pelayanan Umum, Rumah Tangga, dan kegiatan (1 realisasi
anggaran 0% (belum ada pertanggungjawaban keuangan). Dilaksanakan melalui kegiatan Pencanangan Pembangunan Z| WBK Kepada Intemal BPMP Provinsi Kepulauan Riau pada tanggal 31 Mei 2022 yang dinadir olen seluruh pegawai BPMP Prov. Kepri dan Stakeholder Disekitar Lingkungan Kantor BPMP Provinsi Kepulauan Riau. Output dari kegiatan ini adalah Penandatanganan Komitmen Bersama Seluruh SOM BPMP Provinsi Kepulauan Riau dan
Penandatanganan Dukungan Z| WBK dari Stakeholder sehingga diarapkan dapat menciptakan Komitmen Seluruh SDM untuk mewujudkan Zona Integritas Wilayah Bebas dari Korupsi. Selain itu, dalam upaya pencapaian target KK 2.1 sesuai PK 2022 yang nilainya akan diperoleh pada triwulan ke IV, pada triwulan Il BPMP Provinsi Kepulauan Riau melaksanazn kegiatan-kegiatan sebagai berlkut : 1. Menindakianjut hasil rekomendasi LHE tahun 2021, 2. Melakukan
pengisian capaian kinerja reguler setiap bulan dan triwulanan pada aplikasi spasikita, 3. Melakukan pemantauan nilai IKPA melalui omspan, 4. Melakukan perbaikan menyeluruh di lembaga (baik infrastruktur maupun administratif) terkat persiapan penilaian Z| WBK, 5. Melakukan Revisi anggaran dengan tidak mengubah target kinerj, 6. Update Informasi terkait kegiatan yang telah dilaksanakan di laman resmi BPMP Provinsi Kepulauan Riau
(ttpsfopmpkepri kemkbud.90.) dan Medsos BPHP Provinsi Kepulauan Riau (Facebook : Bpmp Kepulauan Riau dan nstagram : bpmp.kepulauan.iau)
Kendala / Permasalahan
Kedaksesuaian atars Rencana Strategis BPMP Provinsi Kepulauan Riau tahun 2020-2024 hasil reviu 2021 dengan Perjanjian Kineria Tahun 2022
Strategi / Tindak La
erencondian pebkeanasn gitan Revi Rensiasecepanya
3:
Progress / Kegi
Dot raneke pencapeian asaran Kinrja meninkatnya tta KeloloBaloi Peaminan Hutu Pencldkon Provinsi Kepulouan it idukung leh Rincin Outout Dukungan Manajemen Satkr (WA 2005 EBA.562) yang Hingga trwlan I belum tedapat capaion Kinrj dengan realissianggaran sebanyak Rp 163 047515 (48,1%)dar paguanggaran R 375000000, Capsian K Prciat SAKI Sl Peraminan ot Pendilkan Prousi Kepulauan Riu akn
iperle has) akhiya pada inulan V. skan tatpdcoam pendampingan evluas AP mandit dengan BifoPerencanasn Kemertarian endikn, Kebudaaan, ist dan Teklog marpeojh prdikat 8 (7355 dr taget A, Dalar upaya untu pencapalantarget e pata K 2.1 paca tigulan 1 8P pulauan Riu telah melaksanakan beberapa kesiatan dar Komparen Pelayanan U, Runah Tangga dan Pelenap
(WA 3005 E5A 563029 dengon Fhco Sebagal bt 1 SbKormponen () Fengelohan Kepedawaios engon 100% peaksanaan ket (1 K6guton) dengan eaas ogoran 7453 (% 02 01005 ot b R 193,425 000) DIksakon il Kegotan Brmblngon ekns eyt SKP Oan Doy Ko (et mansan § s 2029 VP rovins Keplouon Rl b angan . 7 AQUstus 03 yond el oo oo peganl BPUP Prov
Kepr dan Stakeholder Disektar Lingkungan Kartor BPMP Provins Keplauan au. Output dar Kegitan It adaah pnetapan poi i ngkungan SPMP Provin! Kepulauan Ria sefingga iharapkan dapat menciptakan Komimen Seluruh SOM untuk meningkatkn ata Kol BPMP Povis Kepulauan Ria, 2. Subkomponen (6 Ferencanaan Program dan Anggaran dengan 50% pelaksanaan kegata (L gari 2 kegiatan) dengan realsastanggaran 1.58% (Rp 4256933
dari pagu Rp 000). Dilaksanakan melalui kegiatan: a. Rapat Penyusunan/Reviu Renstra BPMP Provinsi Kepulauan Riau tahun 2020-2024, tanggal 6 Juli 2022 yang dilkuti oleh seluruih pegawai BPMP Provinsi Kepulauan Riau. Output dari kegiatan ini adalah dokumen Rencana Strategis BPMP Provinsi Kepulauan Riau tahun 2020-2024 hasilrevisi 2022. Lebih [anjut dengan adanya Renstra hasil revisi ini diharapkan dapat meningkatkan tata Kelola BPMP Provinsi
Kepulauan iau. . Pendampingan Evasi AP Mandin Tanap . tanggal 2 .. 5 Austus 2022 i The Saira Fotel Tanah Sereal, Kot Bogor,Jawa Bara. Keiatan ndiaksanakan oleh BioFerencanan Kemdlkbudistek dan kot lh 63 satker yang tedi dar Uit Escon, Uit Esclon I, dan UPT i Inghungan Badan Standar, Kurkulurm dan Asesmen bendidkan, Dreetorat Jendera Penddikan Anak Usi O, endidkan Dasar,dan Pencidkan Menengah,serta
DrektoratjenderlKebudysan Padekeiton i diprlen Lmbar ol sl Mandi SAKP SPMP provirKepulaun i dengan i 555 rediat 5. Wk penyusiraFtaPoses il U Peloaans ki, Hoe Ol Boor owe vt s angoal 2.4 Agutus 202 el O, Soor o Srtdan Mg Kompeters! enysrn et roses Bl s tangal 2. 27 s 2022 ket Kegitr
ighasikan peta proses bisnis BPMP. 3. Subkompanen (F) Pengelolaan Data dan Informasi dengan 100 sanaan keglatan (1 kegiatan) dengan ralisas! angaaran 60,73% (R 8 280,000 Gai pagu Rp 13655000, Diksarakan melaui kegaton U Public Standa Peayonan.dl BAMP Povin!Kepulouan Risu pad fangaal 1 AQUsts 3023 yang dinod ath seuripegawal BPMP Plow Kot don Stakehalder Diekitar Lingkungan Kantor BPMP rowinsi Kepulauan
R ang e o epel D Pendon frs T o i K3 B, Pogans UFT i, e o Kepa Sk, o1 apse e i, OURDt 2o Kt i S ety oot oy BV o et A Y30 Sudo o € e e Gataphon 6oy Temlethon o e . S . 4o oy pencap frge K 33 Seson P 3072 pads o I S o epulovos A
melaksanaan kegiatan-kegiatan sebagai berikut : 1. Menindaklanjut hasil rekomendas LHE Mandiri SAKIP tahun 2022, 2. Melakukan pengisian capaian kinerja requler setiap bulan dan triwulanan pada aplikasi spasikita, 3. Melakukan pemantauan nilai IKPA melalui omspan, 4. Melakukan perbaikan menyelurun difembaga (baik infrastruktur maupun administrati) terkait persiapan penilaian Z| WBK 5. Melakukan Revisi anggaran dengan tidak mengubah target kineria,
§, Updte nformasierkai kegatan yang telah dlaksanakan o laman resiGPMP ProviniKepulauan s (1tgs:ppkeptkemdbu.goid)dan Medsos BPMP Provisi Kepulauan Riau (Facebook :Bomp Kepulaan it an nstagram:bpmp_kepulauan i
Kendala/ Permasalal
L el 44t pegimis merumustan dan menetapkan perencanaan kinef ssuol dengan PermenpanR No. 6 tahun 2022 2. Kendaa padpelaksanan kgiata penyusunan peta proses bisnis adola perubahan organias dor NP menja BPMP membutuhkan adanyo pea roses bisis dala pelaksanaan tgas do fungsi. . Kendol pas pelsanaan egiatan Ui Pub Standar Peloyanan adlah adanya perubahan argonisasida kesuan pnyesuain
jadwal dengan raasumber pusat
Strategi /
3 enpusun SKb peqowat R cascading dar K Kepla 8PMP Provin Kepulauan i tahun 2022 dan berpedoman pacda Prmenpanit No. 6 ahun 2022. 2 Tidak aut untuk mengatas! kendla pada peaksanaan kglatan penyusunan peta proses bisns adalahdengan melkukan SosialsasiPeta Proses isis dan Koorinas! dengan tm penyusunan Probis Stde. 3. Tindoklaut untk mengata!kendala pada pelaksanaan kegatan Ui Puble Standar
Pelayanan adalah meyusun SP yang sesuai dengan layanan lembaga dan kebutuhan Stakeholder;
wa:
Progress / Kegiatan :
el angka pencapajen ssaran ine eriagay tata el ll Pejainan MutsCendkan Provie Kepuuan B i leh Rincla Guput Dkogan Manseren Saker (WA 2005,E0A.962) Yo Ningga lan 1 e elsst angoaan sbanyak Rp 33132632 (6. 35%)dat pagu anggaran R 375000000 (per 28 Desemer 2022).Caplan e Frelkak SACP Bl Prjaninan s Pk o) Kepuaian Rl taban 2022
memperoleh prclkat A (83,05)dari target A Dalam upaya Untuk pencapeian target kineria pac KK 2.1 pada triwuian IV BPMP Provisi Kepulauan Riauteeh melaksanakan beberapa kegiatan dari komponen Pelayanan Umum, Rumah Tangga dan Perlengkapan (VA 2005 E8A.962.055) dengan rncian sebagaberiut: 1. Subkomponen (A) Pelyanan Umum, Rumah Tangge, dan Perlengkapan dengan 100% pelaksanaan kegiatan (1 kegiatan) dengan realissi
nageran 76,65% (x 63 276164 car pag Rp 80,173 000, Diskeanakon melat kegatansenam Bersama dan sl o dr SV Somaners Seoan. S Suanee e gon B i G ek sl s 0 Koo o vl e eara Ilements, o progam Kmend ko Sk 3 Goer. 3. koo () Pengelsaan Keoaegon dengan fegitan (1 e realisasi
nagaran 99425 (Rp 1548000 da pagu 15,570 001 Diksaraan mealu keitan Peryusurn Laoran euangan Kegitan periode Novemberdan Desember 2022 i ot Btam yang bertyjan ntk pertasan tagfan o bl kegtanyangsucahdiaksnakon o Kota Batam. . Subkomponen (€ PerencanaanProgrom dan Anggarn dengan 100% el kegiatan (2 i % (Rp 76.517.765 dari pagu
Rp 7938.000).Diaisanakan melalu egltan Panqumpula Data Laporan Kinefa nans! Femernan erode un 2022 i KotaSatam. Subomponen () engeloaan otadan nfors dengan n (1 % (Rp 13.635.000 dari pag Rp13,635.00), Disksankan melal keiatan Uj ubl Sandar Pelayann, i PMP ProvinsiKeplauan i pada g  sgusus 3027 yang i ol seurh
e BIVP Frow et dan Sakéholie DsekiarLngkungan Kano BPUD Poue Kpulocan o yang i dor Kepea Dnas endid Ko Ko Tayuhabnang dar Kb Bt pegawat FT . perwénla Kepa Sexlon, da Kapts It . oot o Kegaan 2l ersusunyaStandar Felayonan GPMP rovins Kepuluan i yang <udah dan e public ehingga dharapan dapat meninolatian o e embaga. . Sukomponen
Renyusunan &jrmal dengan 100% pelaksanaan kegatan 1 Keialan) dengan reaiast anggaran 05 (o 0 Gar pagu p 13.690.000)dan Subkomponen (4 heyusunan e bletn dengan 100% pelaksanaan kegatan (. Keiata) Gengan ealsal nggaran 50% (Rp 3,560,000 daipagu Rp 7.160.000). Penyusunan -l dan & uletn temin 1 dan  yang Gapat igunakan sebagal ecia untk maryampalkan Inoras,perjaminan mata kepada pemang
Kepentingan Sl . aaam sy pencopaan rgeh KK 5.1 cesol P 3033 bt o BPM Provie Keplotan Al mlakeanain kgt K69tan sl et . WenmdEKrt s rekomondach LHE i SAKP tahon 3073 3. Helako pergin copalan et rele S60ap o do lanén pods sp1KGSspasi. 3. Meltan persanauen s KPR mlo epen, 5 el peroaion mnyelrshé Konoaas bl mirastrktur
aupun administratf) terkait persiapan penilaian Z| WBK 5. Melakukan Revisi anggaran dengan tidak mengubeh target kinerja, 6. Update Informasi terkait kegiatan yang telah dilaksanakan di laman resmi BPMP Provinsi Kepulauan Riau (nttps://bpmpkepri kemdikbud.go.ic) dan Medsos BPMP Provinsi Kepulauan Riau (Facebook : Bpmp Kepulauan Riau dan instagram : bpmp_kepulauan_riau).
Kendala / Permasalahan
1. Kendala yang ditemukan pada kegiatan Pengumpulan Data Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Periode Tahun 2022 di Kota Batam adalah capaian IKK 1.1 dan 1.2 belum dapat dinitung, karena masih dalam proses perhitungan oleh BSKAP dan dikoordinir oleh Setditien PAUDDasmen. 2. Masih terdapat catatan pada hasil evaluasi SAKIP tahun 2022 oleh inspektorat jenderal, diantaranya: a. Laporan kinerja tahun 2021 belum dimanfaatkan untuk perbaikan
perencanaan kinerja i tahun 2022 b. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun sebelumnya belum dijadikan dasar dalam penetapan target kineria di tahun berikutnya c. Informasi dalam laporan kineria belum ada bukti dokumen selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja organisasi
Strategi / Tindak Lanjut :
K mengatasi kendala pada kegiatan Pengumpulan Data Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Periode Tahun 2022 di Kota Batam adalah dengan berkoordinasi dengan tim dari Setditjen PAUDDasmen. 2. Untuk mengatasi kendalajcatatan pada hasil penilaian SAKIP BPMP Provinsi Kepulauan Riau tahun 2022 adalah dengan merencanakan tindak lanjut rekomendasi penilaian SAKIP, diantaranya: a. Menyusun laporan kinerja tahun 2022 yang akan dimanfaatkan
untuk perbaikan inerja dan penetapan target kinerja tahun berikutnya b. Melengkapi buktiidokumen dukung pada laporan kinerja tahun 2022 yang menunjukkan bahwa Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi peruibahan budaya kinerja organisasi,
3 | sczo (KK 2.2] Niai Kineria | Niai [ 83 ™Wiio W
Mer\mgkalnya tata | Anggaran atas Progress / Kegiatan :
Kelola Bal Pelaksanaan RKAKIL ™wz2:0 Dalam rangka pencapaian sasaran kinerja meningkatnya tata Kelola LPMP Provinsi Kepulauan Riau didukung oleh Rincian Output Dukungan Manajemen Satker (WA.2005 EAC.970) yang hingga triwulan | belum ada capaian kinerja dengan realisasi anggaran sebanyak Rp 66.352.000 (17,69%) dari pagu anggaran Rp 375.000.000. Capaian Kinerja Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL LPMP Provinsi Kepulauan Riau Trwulan | ini diperoleh dari ilai EKA
Perjaminan Mutu | Balal perjaminan Mty {Evluas Kinera Anggaran) SHARTdan ] KGA (kaorKine Pelksanaan Ancgara) OV SPAH, Pada Blan Mret 2022, LPHP rois Kepulavan Ria memperje A 8,95 dan Wil EKA mash belam teraomad Dalam upaya pencapalan targe K 2.2 sesul P 2022 yangnllnya skan iprle ada ke . pad | LOWE Prvin Keuiaan R melsksanaan kegatanagiatan setagal berlu: . Peyesualan snggarandengan
Pendidikan Provinsi | Pendidikan Provinsi ™0 Kegiatan yang akan iaksanakan melalurevis anggran dengan konslas dan kordinasidengan Eselon | dan Kanwi IP. Revis yang sudah lkukan pada triwulan i anaralain: . Revs e DIPA Tkt DA tanggal 15 Desember 2021 dala angka pembloian anggaran dengan pagu anggarantetap iy Rp 16,686.668.060 b. Revis| k-2 DIPA Tingkat DJAtanggl 18 ebruari 2022 dlam rangka perarmbafan angaran teriat pelaksanaan keiatan
Kepulauan Riau Kepulauan Riau ragrom Seklah engierak. Singas ot bebanon bag anagAran it dar Rp 16,895 55,000 menad R 1606 430,000 5. Heyusu Jads Kegaan elama 1 (210 ahun angaara. 3. HenGelos 4 mEpkan PeangaLrGawabon euangon Lepat WAk, 4. Fengeolaan Keegavlon S (oGl PeRCon Belons P dengan apat Wit da Sesva stra yang e 5. MEIAan pangan capolon el oy pod apasi
w483 TWa 15591 | pariie . MeBKAon pengsah oo kst s s AT, 7 Wk enisan caan ke wan |
Kendala / Permasalahan
Nia EKA yang masih belum terakomod
Strategi / Tindak Lanjut
Meminggu Kebiakan pusat {elease penlaian EKA)
™wa:
Progress / Kegiatan :
Dalam rangka pencapaian sasaran kineria meningkatnya tata Kelola BPMP Provinsi Kepulauan Riau didukung oleh Rincian Output Dukungan Manajemen Satker (WA.2005.EAC.970) yang hingga triwulan | belum ada capaian kinerja dengan realisasi anggaran sebanyak Rp 66.352.000 (17,69%) dari pagu anggaran Rp 375.000.000. Capaian Kinerja Niai Kineria Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL BPMP Provinsi Kepulauan Riau Triwulan | ini diperoleh dari ilai EKA
(Evaluasi Kinerja Anggaran) / SMART dan nilaiIKPA (Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran) / OM-SPAM. Pada Bulan Maret 2022, BPMP Provinsi Kepulauan Riau memperoleh niai IKPA 88.95 dan Nilai EKA masih belum terakomodir. Dalam upaya pencapaian target K 2.2 sesuai PK 2022 yang nilainya akan diperoleh pada triwulan ke IV, pada triwulan Il BPMP Provinsi Kepulauan Riau melaksanaan kegiatan-kegiatan sebagai berikut : 1. Penyesuaian anggaran dengan
Kegiatan yang akan dilaksanakan melalui revsi anggaran dengan konsultasi dan koordinasi dengan Eselon | dan Kanwi /akukan pada triwulan Il ni antara lain: - Revisi ke-3 DIPA tingkat Kanwil DJPb tanggal 14 April 2022 terkait pergeseran belanja barang untuk pengadaan konsultan sesuai surat Dirjen PAUD, Dikdas, dan Dikmen nomor 2470/C/PR.05.04/2022 tanggal 29 Maret 202 tentang penganggaran pengadaan Konsuitan pada BPHP,
dan Revisi Hal 3 DIPA dengan pagu anggaran tetap yaitu Rp 18.061.480.000, - Revisi ke-4 DIPA Tingkat Revisi Kanwil tanggal 13 Mei 2022 terkait pergeseran belanja barang untuk belanja operasional dan Revisi Hal 3 DIPA dengan pagu anggaran tetap yaitu Rp 16.061.480.000. 2. Melakukan percepatan belanja, 3. Mengelola dan melaporkan pertanggungjawaban keuangan tepat waktu, 4. Pengelolaan Kepegawaian dalem rangka pencairan Belanja Pegawai dengan
tepat waktu d yang berlaku. Nilai K Pelaksanaan RKAKL BPMP Provinsi Kepulauan Riau Triwulan 1 ini diperoleh dari nilai EKA (Evaluasi Kinerja Anggaran) / SMART dan nilai IKPA (Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran) / OM-SPAM. Pada Bulan Juni 2022, BPMP Provinsi Kepulauan Riau memperoleh nilai KPA 88.95 dan Nilai EKA 53,45,
Kendala / Permasalahan :
Nia EKA yang kurang moksimal
Strategi / Tindak Lan)
Hemingiatian e s15ens! yang masih beniai minus.
30
Datam rangha encapola sasoran kinerja meringhatnyatta Kella PP Provins! Kepiauan R yang g rwulan I elum ada capaia Kinera dan didkung olehRincian Outpu Layanan erkatoran (WA 2005E8A.994)dengan relisas| anggaran sebanyak Rp 7,575 151,840 74,11%) dar pag anggaran Rp 10.221565.000 don Rincian Outpu Loyanan Srana nternl (W 2005.E88.951)dengan el anggaran sebanyak Fp 50.000.000 (100%) datpagu
anggaran Rp 50.000.000. Capaian Kineria Nilai Kineria Anggaran atas Pelaksanaan RKAKL BPMP Provinsi Kepulauan Riau Triwulan Il ini diperoleh dari nilai EKA (Evaluasi Kineria Anggaran) / SWART dan nilai IKPA (Indikator Kineria Pelaksanaan Anggaran) / OM-SPAM. Pada Bulan September 2022, BPMP Provinsi Kepulauan Riau memperoleh Nilai Kinerja Anggaran seila 65,27 yang terdir dari nilai EKA 62,21 dan nilai IKPA 69,86. Dalam upaya pencapaian tar
eIk 2032 yand il ey oton lprloh 5o truion ke v, pods o Il FM Proviel Kepuasan R meloksanoan ke g ot 56b09 er Ut 1. Penpesun angdara enga et yang oo 1akSanchan e sl anggaron dogan KSyRo:do ooranas dengon Eseon | 4o Karwi DD R yon u a1auc pada tlo 1 atar o . Ko -5 DPA TngHat Rews! Kol ongger 15 2033t pergeseran
blan barang untuk bl operasonal dan Revs Hal 3 DIPA dengan pag anggaran teap it Rp 18.061.480.000. 2. Mlskukan prcepatan belnj, 3. Mengells dan laporkan pertanggurnglanaban keuangan tepat waktu, 4. engelolaan Kepegawaian dala rangkspencairan Belria Pegaia dengan tepat wakt dan ssual aturan yang bk
salahar
1. Nilai IKPA kurang maksnma\ dikarenakan hal 3 DIPA pada bulan K belanja barang jadwal pelaksanaan kegiatan dan bulan September untuk belanja pegawai terkait perpindahan 9 orang pegawai BPMP Provinsi Kepulauan Riau ke BGP Provinsi Kepulauan Riau. 2. Nilai EKA yang kurang maksimal, terkait nila efisiensi yang masih bernilai minus.
strtegl Tindak Lao
3 erencanakan pelakianaan eglaton pada twulan V ntuk ebagal anspas etdksesualan Rencana Penarkan Dona dengan pelaksanaankegata, 2. Menghitungprogness Belnj Pegawal Hingga Desember 2022, 3. Meningkatkan sl efsien!yarg masih bemllminus, dengan merambah sasaran utput kegatan,
™
Progress / Keg
Datam rangka pencapalan sasaran Kinera meningkatrya tata Kelola 8PMP ProvinsiKepulauan i yang hingga trwulan IV belum ada capaian kineia dan didukung oleh Rincian Output Layanan Perkantoran (WA 2005.E8A 984) dengan eaias! anggaran sebanyak 96,12% ( 9.853.396.350 daripaguanggaran R 10.221.565.000) dan fncian Ouput Layaran Sarana ntenal (YA 2005.£60.95 dengan el 100% (Rp 50.000.000 dari pagu
2290 8 50.000.000) Copin Ker il Ko Anggran s Fllaanaan AL B9 Pt Kepulauan i Fan I nf dpereh ot €A (€l Ko Anggarar) | WA an i K (ot e ‘OM-SPAM. Per tanggal 10 023, BPMP Provinsi Kepulauan Riau memperoleh Nilai Kinerja Anggaran senilai 98,91 yang terdir dari ilai EKA 99,95 dan nilai IKPA 97,36. Dalam upaya pencapaian target IKK 2.2
sesuai PK 2022 yang nilai finalnya akan diperoleh setelah tanggal 31 Desember 2022, pada triwulan IV ini BPMP Provinsi Kepulauan Riau melaksanzan berikut : 1. Pe T Kegtan yong ko dlscanakon melatl o) ngsaron dengan konsltas o oordinas engan Escon 1 Gon Kol DIF. Hev! yont S0dah dlakLKon pads oo 1 SHtrs i . Rewsl .6 Dioh Tkt Rovs O tanG6e] 25 KON
S35 ekt perouanga o b e 4 Revet il 3 DA dengan o5 nggeran RTSSa Mo A 1 55T 81 000. . v e DA ot Roves DA angg 2 Dosumber 2023 ekt St . S Breconst Jenderal Kapoka RgulasiTata Laksana dan SOM N 15006/CLPR07.042022 tangge 2 Navember 2022 tenang “Reslokas| Bloir 4 dan Non A e BABUNdan Revisi il 3 DIPAdengan paganggaranberuah menjach
Rp 17.518.372.000. 2 Melakukan percepatan belanja, 3 Mengeloa dan melaporkan pertanggungjawaban kevangan tepat waktu, . Pengelolaan Kepegavaian dalam rangka pencaitan Selaria Peganai dengan tepat waktu dan sesuai aturan yang
Kendala / Permasalahan
1. Penyerapan anggaran ﬂan Pengelolaan UP/TUP memperoleh nilai yang kurang maksirmal pada komponen penilaian IKPA. 2. Nilai EKA yang kurang maksimal, terkat nilai efisiensi yang sebelumnya memperoleh nilai 10,6 dari skala 20.
Strategi / Tindak Lanjut
1 Welapukan input capala output pada aplkas SAKTL 2. Meningkatkan il efisiensi, dengan menambah sasaran ulput Keglatan pada RO 6397, semula erdidar 0 sskolah penggerak, menjal 87 (delapan pu uju) seolah penggerak,  (delapan) Dinas Pendican dan 8 delapar) Bappeda yang ada i Provini Kepulauan Riau. Seai it menarabah capaian output pada RO Layanan Perkantoran, dengan capaiannya clrelisasian menjad 2 Layanan untuk
1 han Setditien

)

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan TW 1 TW 2 TW 3 TW 4 Anggaran
1 Satuan Dikdas dan Dikmen yang 80.0000 Lembaga 3 12 40 103 Rp. 7.051.326.000
difasilitasi penjaminan mutunya

2 [063] Pendampingan Fasilitasi | 46 Kegiatan 3 8 23 46 Rp. 6.838.482.000
Berdasarkan SNP

3 [084] Verifikasi dan Validasi Data Mutu | 6 Kegiatan 0 0 3 6 Rp. 212.844.000
Pendidikan

4 Layanan Umum 1.0000 Layanan 0.2499 0.5 0.75 1 Rp. 375.000.000

5 [055] Pelayanan Umum Rumah Tangga | 12 Bulan 3 6 9 12 Rp. 375.000.000
dan Perlengkapan

6 Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 0.2499 0.5 0.75 2 Rp. 10.042.046.000

7 [001] Gaji dan Tunjangan 12 Bulan 3 6 9 12 Rp. 4.370.526.000

8 [002] Operasional dan Pemeliharaan | 12 Bulan 3 6 9 12 Rp. 5.671.520.000
Kantor

9 Layanan Sarana Internal 1.0000 Unit 0 1 1 1 Rp. 50.000.000

10 [997] Pengadaan Peralatan dan Fasilitas | 1 Layanan 0 1 1 1 Rp. 50.000.000
Perkantoran

TOTAL JUMLAH PAGU

Rp. 17.518.372.000

Catatan:
Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

Elektronik




Bintan,18 Januari 2023
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L Catatan:

' ; Balat ~ 1.UUITE No., 11 Tahun 2008 Pasal § Ayat 1 *Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat buktl yang sah.”
(‘ ! S ‘er:lﬁkas l: 2. Dokumen inl telah ditandatanganl secara elektronlk menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSIE
Elektroni
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